3-letni limit miedzy dotacjami ZUS to temat, ktory budzi wiele pytan wsréd
przedsiebiorcéw planujacych kolejne inwestycje w poprawe bezpieczehstwa i
warunkéw pracy. Jesli korzystates juz z dofinansowania ZUS i zastanawiasz sie,
kiedy mozesz ponownie ubiegac sie o wsparcie, ten artykut rozwiewa watpliwosci i
pokazuje, jak strategicznie zaplanowac kolejne wnioski. Wspétpraca z openzus.pl
pozwala nie tylko zrozumiec przepisy, ale przede wszystkim skutecznie wykorzystac
dostepne $rodki - bez ryzyka bteddw i utraty szansy na dotacje.

3-letni limit miedzy dotacjami ZUS - co oznacza w
praktyce?

3-letnia karencja ZUS, czyli okres, jaki musi uptyng¢ miedzy otrzymaniem jednej a
ztozeniem kolejnej aplikacji o dotacje, to zasada, ktéra ma kluczowe znaczenie dla
wszystkich firm korzystajgcych z konkurséw ZUS na poprawe BHP. Limit ten dotyczy
zarowno mikroprzedsiebiorstw, jak i duzych zaktadéw produkcyjnych, a jego celem
jest zapewnienie réwnego dostepu do srodkéw oraz promowanie trwatosci
inwestycji. W praktyce oznacza to, ze jesli Twoja firma otrzymata dofinansowanie
np. w 2022 roku, kolejny wniosek mozesz ztozy¢ dopiero w 2025 roku - pod
warunkiem spetnienia pozostatych wymogéw konkursu.

Dla kogo jest ta zasada? Dla kazdego przedsiebiorcy, ktéry chce systematycznie
podnosi¢ standardy BHP oraz inwestowa¢ w nowoczesne rozwigzania - od
ergonomicznych stanowisk komputerowych, przez systemy ochrony maszyn, po
zaawansowane rozwigzania ESD. Z biznesowego punktu widzenia, prawidtowe
zaplanowanie harmonogramu inwestycji pozwala zoptymalizowa¢ wydatki, unikng¢
przestojow i stale podnosi¢ konkurencyjnos¢ firmy.

Kiedy mozesz ztozyc¢ kolejny wniosek? Karencja 3
lata ZUS w praktyce

Zasada karencji 3 lata ZUS dotyczy wszystkich beneficjentéw, ktérzy otrzymali
dofinansowanie w ramach konkurséw ZUS na poprawe bezpieczenstwa i higieny
pracy. Oznacza to, ze od momentu podpisania umowy o dofinansowanie musi
uptynac co najmniej 36 miesiecy, zanim firma bedzie mogta ponownie ztozy¢
wniosek o wsparcie.

Uprawnionymi wnioskodawcami sg przedsiebiorcy prowadzacy dziatalnos¢



gospodarczg i odprowadzajgcy sktadki na ubezpieczenie spoteczne. W praktyce z
dotacji korzystajg firmy produkcyjne, ustugowe, logistyczne, a takze biura i
instytucje, ktére inwestujg np. w ergonomie stanowisk komputerowych czy ochrone
antyelektrostatyczng. Typowe inwestycje obejmujg zakup maszyn z podwyzszonym
stopniem bezpieczehstwa, systemdéw wentylacji, oSwietlenia, urzgdzenh
poprawiajgcych ergonomie pracy oraz wdrozenie nowoczesnych rozwigzah ESD.

Warto pamietad, ze 3-letni limit miedzy dotacjami liczony jest od daty podpisania
umowy, a nie od momentu rozliczenia projektu. To istotna réznica - planujgc kolejne
projekty, nalezy doktadnie sprawdzi¢, kiedy formalnie zakohczyta sie poprzednia
procedura dotacyjna.

Jak liczy¢ karencje i jak sie przygotowac do
kolejnego wniosku?

Aby prawidtowo okresli¢, kiedy mozesz ztozy¢ kolejny wniosek, sprawdz date
podpisania umowy o dofinansowanie z ZUS. To wtasnie od tego dnia zaczyna biec
36-miesieczny okres karencji. Przyktad: jesli podpisates umowe 15 maja 2022 roku,
kolejny wniosek mozesz ztozy¢ najwczesniej 16 maja 2025 roku.

Warto juz na etapie realizacji pierwszego projektu planowac przyszte inwestycje.
Analiza ryzyk, audyt BHP oraz konsultacje z ekspertami pozwalajg zidentyfikowac te
obszary, ktére mogg by¢ objete kolejnym wnioskiem - tak, by dziatania byty spdjne,
a firma nie tracita czasu na niepotrzebne przerwy w rozwoju.

Réwnie wazne jest uwzglednienie zmian w regulaminie konkursu, ktére moga
pojawic¢ sie w kolejnych edycjach. Openzus.pl monitoruje na biezgco wszystkie
aktualizacje i pomaga firmom przygotowac sie do nowych wymagan, zaréwno pod
katem formalnym, jak i technicznym.

Jakie inwestycje mozna finansowac w kolejnych
whnioskach?

Przygotowujac sie do kolejnego wniosku, warto przeanalizowa¢, ktére obszary
dziatalnosci firmy mogga zostac objete dofinansowaniem. ZUS preferuje inwestycje,
ktére realnie wptywajg na poprawe bezpieczenstwa i ergonomii pracy. Przyktady
typowych projektéw to:



- Modernizacja stanowisk komputerowych - w tym zakresie warto zapoznac sie z
informacjami o tym, co doktfadnie mozna sfinansowa¢ w ramach programu ZUS,
korzystajgc z praktycznych porad w artykule [ergonomia stanowiska
komputerowego - co sfinansuje
ZUS](https://openzus.pl/ergonomia-stanowiska-komputerowego-co-sfinansuje-zus/).
- Zakup urzagdzen i systeméw ochrony antyelektrostatycznej (ESD), ktére sa
szczegdlnie istotne w branzach elektronicznej, automotive czy farmaceutyczne,j.
Wiecej o tym, jak przygotowad skuteczny wniosek w tym zakresie, przeczytasz w
artykule [ochrona antyelektrostatyczna ESD w konkursie
ZUS](https://openzus.pl/ochrona-antyelektrostatyczna-esd-w-konkursie-zus/).

- Wdrozenie nowych technologii poprawiajgcych bezpieczehnstwo maszyn, systeméw
sygnalizacji, wentylacji, oswietlenia czy zabezpieczeh przeciwpozarowych.

Przy planowaniu kolejnych projektéw nalezy pamieta¢, ze nie mozna finansowac
tych samych inwestycji, ktére byty objete poprzednim wnioskiem - ZUS wymaga,
aby nowe projekty dotyczyty innych obszaréw lub nowych rozwigzan.

Najczestsze btedy i na co zwroci¢ uwage?

1. Niewtasciwe okreslenie daty rozpoczecia karencji - liczenie 3 lat od rozliczenia
projektu zamiast od daty podpisania umowy.

2. Ztozenie wniosku przed uptywem petnych 36 miesiecy - skutkuje odrzuceniem
aplikaciji.

3. Brak analizy i dokumentacji wczesniejszych inwestycji - powielanie tych samych
wydatkdéw eliminuje wniosek z konkursu.

4. Nieaktualny audyt BHP - brak aktualizacji ryzyk i potrzeb firmy.

5. Niewtasciwy dobdr inwestycji - wybdr rozwigzan, ktére nie sg zgodne z
katalogiem finansowanych dziatan.

6. Niedostosowanie projektu do aktualnych wymogdéw regulaminu konkursu.

7. Op6znienia w przygotowaniu dokumentacji - zbyt pézne rozpoczecie prac nad
whnioskiem.
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Praktyczne porady

» checklista: Przed wystaniem wniosku upewnij sie, ze minety petne 3 lata od
podpisania poprzedniej umowy, zaktualizowates audyt BHP oraz wybrates nowe
inwestycje, ktére nie byty objete wczesniejsza dotacja.

» weryfikacja dostawcy: Sprawdz, czy oferowane rozwigzania spetniajg aktualne
normy BHP i s3 zgodne z wymaganiami konkursu ZUS. Poréwnaj warunki
serwisu, gwarancji oraz doswiadczenie dostawcy w realizacji projektéw
dotacyjnych.

e serwis i utrzymanie: Juz na etapie wyboru urzadzen i systeméw zwréé uwage
na dostepnos¢ serwisu, mozliwos¢ szkolen dla pracownikéw oraz warunki
gwarancji. To wazne zaréwno dla rozliczenia dotacji, jak i trwatosci inwestycji.

Jak pomaga opnezus.pl firmom pozyskiwacd
dotacje

Wspétpraca z openzus.pl to gwarancja kompleksowego wsparcia na kazdym etapie
pozyskiwania dotacji ZUS. Zaczynamy od audytu ryzyka zawodowego, ktory
pozwala precyzyjnie okresli¢ potrzeby firmy i wskazac obszary mozliwe do
sfinansowania. Nastepnie przygotowujemy kosztorys inwestycji i kompletujemy
niezbedng dokumentacje, dbajgc o zgodnos¢ z aktualnym regulaminem konkursu.
Kolejny krok to profesjonalne przygotowanie i ztozenie wniosku - z minimalizacja
ryzyka btedéw formalnych. Po otrzymaniu dofinansowania wspieramy w realizacji



projektu, wyborze dostawcéw i rozliczeniu wydatkéw. Dzieki temu przedsiebiorca
oszczedza czas, unika stresu i maksymalizuje szanse na sukces.

Sprawdz rowniez w kontekscie dotacji ZUS:

» Planujac inwestycje w poprawe ergonomii pracy, warto zapoznac sie z
artykutem [ergonomia stanowiska komputerowego - co sfinansuje
ZUS](https://openzus.pl/ergonomia-stanowiska-komputerowego-co-sfinansuje-z
us/), gdzie znajdziesz praktyczne wskazéwki dotyczace wyboru sprzetu i
wyposazenia biurowego.

« Jedli Twoja firma dziata w branzy elektronicznej lub produkcyjnej, koniecznie
przeczytaj [ochrona antyelektrostatyczna ESD w konkursie
ZUS](https://openzus.pl/ochrona-antyelektrostatyczna-esd-w-konkursie-zus/) -
dowiesz sie, jakie rozwigzania sg finansowane i jak przygotowac skuteczny
whniosek.

» Warto réwniez poznac zasady rozliczania podatkéw i VAT w projektach
dotacyjnych - szczegédty znajdziesz w artykule [VAT, koszty i podatki w
projektach ZUS](https://openzus.pl/vat-koszty-i-podatki-w-projektach-zus/).

FAQ

Od kiedy liczony jest 3-letni limit miedzy dotacjami ZUS?

Karencja 3 lata ZUS liczona jest od daty podpisania umowy o dofinansowanie,
a nie od rozliczenia projektu.

Czy mozna sfinansowac te samg inwestycje w kolejnym wniosku?

Nie, kolejne wnioski muszg dotyczy¢ nowych obszaréw lub innych rodzajéw
inwestycji - powielanie tych samych wydatkéw jest niedozwolone.

Co zrobi¢, jesli nie minety jeszcze petne 3 lata od poprzedniego dofinansowania?
Nalezy poczekad do uptywu petnych 36 miesiecy - wczesniejsze ztozenie
whniosku skutkuje odrzuceniem aplikaciji.

Czy zmiany w regulaminie konkursu mogag wptywac¢ na mozliwos¢ sktadania

kolejnych wnioskow?

Tak, kazda nowa edycja konkursu moze wprowadzac zmiany - warto sledzi¢
aktualnosci i konsultowac sie z ekspertami.

Jakie dokumenty sg potrzebne do kolejnego wniosku?

Wymagane sg m.in. aktualny audyt BHP, kosztorys inwestycji, dokumentacja
techniczna oraz potwierdzenie spetnienia warunkéw karencji.



Jak openzus.pl wspiera firmy w planowaniu kolejnych dotac;ji?
Oferujemy kompleksowe wsparcie: audyt, kosztorys, przygotowanie wniosku,

wybdr dostawcow oraz rozliczenie projektu - oszczedzajgc czas i minimalizujgc
ryzyko btedéw.

Potrzebujesz wsparcia w planowaniu kolejnych inwestycji i skutecznym
pozyskiwaniu dotacji ZUS? Skontaktuj sie z nami - openzus.pl to Twdéj partner od

audytu po rozliczenie projektu. Zadbaj o bezpieczehstwo, rozwdj i przewage
konkurencyjna swojej firmy.



