
Badania czynników szkodliwych w środowisku pracy to nie tylko obowiązek prawny, ale
przede wszystkim realna szansa na poprawę bezpieczeństwa i zdrowia pracowników. Dla
firm, które chcą zoptymalizować koszty, skorzystać z dotacji ZUS i uniknąć kar, właściwe
zaplanowanie pomiarów BHP na lata 2025/2026 to klucz do sukcesu. Z openzus.pl zyskujesz
nie tylko eksperckie wsparcie, ale i pewność, że każdy etap – od audytu po wdrożenie –
będzie przeprowadzony zgodnie z najnowszymi wymaganiami.

Badania czynników szkodliwych – jak zaplanować
2025/2026?
Badania czynników szkodliwych w miejscu pracy to proces, który wymaga precyzyjnego
planowania, znajomości przepisów i regularności. Dotyczy to zarówno firm produkcyjnych,
magazynów, jak i biur, gdzie występują czynniki fizyczne, chemiczne czy biologiczne. Dobrze
przeprowadzone pomiary BHP pozwalają nie tylko spełnić wymogi prawa, ale przede
wszystkim chronią zdrowie pracowników i minimalizują ryzyko wypadków oraz chorób
zawodowych. Dla przedsiębiorców oznacza to nie tylko spokój, ale i możliwość ubiegania się
o dofinansowanie na poprawę warunków pracy, np. w ramach konkursów ZUS.

Uprawnieni wnioskodawcy, typy inwestycji, przykłady
branż – kto i jak może skorzystać z badań czynników
szkodliwych?
Z badań czynników szkodliwych korzystają przede wszystkim przedsiębiorstwa
zatrudniające pracowników w warunkach, gdzie występują zagrożenia zdrowotne: hałas,
pyły, substancje chemiczne, promieniowanie, czynniki biologiczne czy drgania mechaniczne.
Uprawnionymi do składania wniosków o dofinansowanie są pracodawcy, którzy chcą
zmodernizować stanowiska pracy, wdrożyć nowe urządzenia BHP lub przeprowadzić
niezbędne pomiary. Przykładowe branże to przemysł ciężki, motoryzacja, budownictwo,
logistyka, ale także firmy usługowe, gdzie zagrożenia są mniej oczywiste, np. biura
korzystające z klimatyzacji czy laboratoria. Regularne pomiary BHP, zgodnie z
harmonogramem i obowiązującymi normami, to podstawa skutecznego zarządzania
bezpieczeństwem pracy i kluczowy element wniosków o dotacje ZUS.



Poprzednie a bieżące badania – różnice, częstotliwości i
nowe wymagania
Planowanie badań czynników szkodliwych na lata 2025/2026 powinno opierać się na analizie
dotychczasowych pomiarów oraz aktualnych wymogów prawnych. Przepisy jasno określają,
które czynniki wymagają regularnych badań (np. hałas co 2 lata, pyły co 1 rok, substancje
chemiczne w zależności od ich klasyfikacji). Nowością w ostatnich latach jest konieczność
jeszcze dokładniejszej dokumentacji i raportowania wyników, co stanowi podstawę do
ubiegania się o środki z ZUS. Warto uwzględnić także zmiany technologiczne i
organizacyjne – wprowadzenie nowych maszyn, zmiana procesu produkcji czy reorganizacja
stanowisk pracy mogą wymagać dodatkowych, doraźnych pomiarów.

Jak zaplanować badania czynników szkodliwych krok po
kroku?
Proces planowania badań czynników szkodliwych powinien rozpocząć się od rzetelnego
audytu stanowisk pracy. Na tym etapie identyfikuje się wszystkie potencjalne zagrożenia
oraz określa, które czynniki wymagają pomiarów. Następnie ustala się harmonogram badań
– zgodnie z przepisami i specyfiką danej branży. Kluczowe jest także wybranie
akredytowanego laboratorium lub firmy posiadającej odpowiednie uprawnienia do
wykonywania pomiarów BHP. Warto zadbać o to, by dokumentacja była kompletna i zgodna
z wytycznymi, co ułatwia późniejsze rozliczenie dotacji oraz kontrolę ze strony inspekcji
pracy.
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Najczęstsze błędy i na co zwrócić uwagę?
1. Niepełna identyfikacja czynników szkodliwych – pominięcie niektórych zagrożeń prowadzi
do niekompletnych pomiarów i ryzyka sankcji.
2. Zły dobór metodyki badań – stosowanie nieaktualnych lub nieadekwatnych metod
skutkuje nieważnością wyników.
3. Brak zgodności z regulaminem konkursu ZUS – nieprawidłowa dokumentacja
uniemożliwia uzyskanie dofinansowania.
4. Opóźnienia w realizacji badań – przekroczenie terminów może skutkować karami lub
utratą szansy na dotację.
5. Niewłaściwy wybór laboratorium – brak wymaganych akredytacji oznacza, że wyniki nie
będą uznawane przez instytucje kontrolne.
6. Niedostateczna archiwizacja dokumentacji – brak pełnych raportów utrudnia rozliczenia i
kontrole.
7. Brak aktualizacji harmonogramu badań po zmianach w organizacji pracy lub technologii.

Praktyczne porady
checklista: Ustal, które stanowiska i procesy wymagają badań, sprawdź terminy
poprzednich pomiarów, przygotuj dokumentację i harmonogram, wybierz
akredytowane laboratorium, zaplanuj budżet (w tym potencjalne dofinansowanie).
weryfikacja dostawcy: Sprawdź uprawnienia i referencje firmy wykonującej pomiary
BHP, porównaj oferty pod kątem zakresu usług i terminów, zwróć uwagę na
doświadczenie w Twojej branży.
serwis i utrzymanie: Po wykonaniu pomiarów zadbaj o archiwizację dokumentacji,
regularnie aktualizuj harmonogram badań, reaguj na zmiany w przepisach i
technologii.

Jak pomaga openzus.pl firmom pozyskiwać dotacje
W openzus.pl cały proces zaczynamy od szczegółowego audytu ryzyka zawodowego, podczas
którego identyfikujemy wszystkie czynniki szkodliwe w Twojej firmie. Następnie
przygotowujemy szczegółowy kosztorys oraz harmonogram pomiarów BHP, dbając o



zgodność z aktualnymi przepisami i wymogami konkursu ZUS. Wypełniamy i składamy
wniosek o dotację, a po jej uzyskaniu wspieramy we wdrożeniu rozwiązań – od wyboru
dostawców po kontrolę jakości i rozliczenie projektu. Dzięki temu oszczędzasz czas,
minimalizujesz ryzyko błędów i zyskujesz pewność, że Twoja firma spełnia wszystkie wymogi
prawne i BHP.

Sprawdź również w kontekście dotacji ZUS:
Planowanie i dokumentowanie własnych działań to podstawa skutecznego wdrożenia –
więcej praktycznych wskazówek znajdziesz w artykule jak zaplanować i
udokumentować wkład własny.
W przypadku stanowisk, gdzie występują spaliny, warto zapoznać się z zasadami badań
i przykładami wdrożeń w materiale odciągi spalin – zasady badania i przykłady.
Nie zapomnij o terminach – aktualny harmonogram konkursu ZUS na lata 2026
znajdziesz w sekcji terminy konkursu ZUS 2026 – co, kiedy i jak.

FAQ

Kto musi przeprowadzać badania czynników szkodliwych?
Każdy pracodawca, u którego występują czynniki szkodliwe na stanowiskach pracy,
jest zobowiązany do ich regularnego badania.

Jak często należy wykonywać pomiary BHP?
Częstotliwość zależy od rodzaju czynnika – np. hałas co 2 lata, pyły co rok, a substancje
chemiczne zgodnie z klasyfikacją i przepisami.

Czy wyniki badań mogą być podstawą do ubiegania się o dotację z ZUS?
Tak, wyniki badań są kluczowe przy wnioskowaniu o dofinansowanie na poprawę
warunków pracy.

Kto może wykonać pomiary czynników szkodliwych?
Wyłącznie akredytowane laboratoria lub firmy posiadające odpowiednie uprawnienia.

Jakie dokumenty należy przygotować do kontroli?
Wymagane są protokoły z badań, harmonogramy, raporty oraz dokumentacja
potwierdzająca wdrożenie działań naprawczych.

Co zrobić, jeśli wyniki badań przekraczają normy?
Należy niezwłocznie wdrożyć działania naprawcze i powtórzyć pomiary po ich
realizacji.

Podsumowując – właściwe zaplanowanie badań czynników szkodliwych to gwarancja

https://openzus.pl/wk-ad-w-asny-jak-go-zaplanowac-i-udokumentowac/
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https://openzus.pl/terminy-konkursu-zus-2026-co-kiedy-i-jak/


bezpieczeństwa, zgodności z przepisami i szansa na pozyskanie dotacji ZUS. Potrzebujesz
wsparcia? Skontaktuj się z nami – openzus.pl to Twój partner od audytu po rozliczenie
projektu.


