Rozwigzujemy realny problem: zte oSwietlenie i chaotyczna organizacja stanowisk
powoduja spadek wydajnosci, wiecej urazéw i wyzsze koszty. W tym case’u
pokazuje, jak dzieki systematycznym zdjeciom, pomiarom i przemyslanym
inwestycjom w oswietlenie oraz ergonomie miejsca pracy uzyskaliSmy wymierne
korzysci dla firmy budowlanej — mniejsze ryzyko BHP, szybsze tempo i lepsza
kontrola kosztéw. Jesli planujesz wniosek o dotacje ZUS na poprawe warunkow
pracy, openzus.pl pomoze od audytu po rozliczenie.

Nagtéwek pod SEO

W praktyce: modernizacja oSwietlenia i reorganizacja pracy na budowie — case
pokazujgcy prace krok po kroku, dla kogo jest to wazne i jaki efekt biznesowy oraz
BHP mozna osiggng¢. Temat dotyczy firm budowlanych i wykonawcéw (np. dekarze,
brukarze, ekipy instalacyjne), magazynéw materiatéw budowlanych i warsztatéw,
gdzie wtasciwe osSwietlenie wptywa bezposrednio na jakos¢, bezpieczenstwo i czas
realizacji. Poprawa oswietlenia redukuje liczbe wypadkdéw zwigzanych z
potknieciami, niewtasciwymi odczytami wymiaréw czy btedami montazowymi;
lepsza organizacja pracy minimalizuje przestoje i optymalizuje wykorzystanie
zasobow ludzkich i sprzetowych.

Nagtéwek pod SEO adekwatny do tematyki
pisanego artykutu

Kto moze skorzystac: mali i Sredni wykonawcy, firmy specjalizujgce sie w dachach,
elewacjach, prefabrykacji oraz firmy handlujgce materiatami budowlanymi. Dotyczy
inwestycji takich jak instalacja oswietlenia LED w magazynie, montaz oswietlenia
zadaniowego przy stanowiskach prefabrykacji, wymiana opraw w halach
montazowych czy proste systemy strefowania swietlnego na placu budowy. W
kontekscie dotacji i rozliczeh warto wykaza¢ poprawe parametrow oswietlenia
przed/po — to nie tylko estetyka, to oszczednosc i bezpieczenstwo. Frazy kluczowe:
case, oswietlenie, przed/po.

ANALIZA STANU PRZED/PO — ZDJECIA |1 POMIARY

W tym case’u rozpoczeliSmy od dokumentacji fotograficznej i pomiaréw natezenia
oswietlenia (lux) w kluczowych strefach: strefa magazynowa, stanowiska
prefabrykacji, zaplecze narzedziowe, dojscia i miejsca pracy na wysokosci. Zdjecia



przed modernizacjg ukazywaty cienie, nieréwnomierne oswietlenie i obszary ponizej
norm HCL (harmonogramy oswietlenia) dla pracy manualnej. Pomiary wykazaty od
80 do 250 Ix tam, gdzie normatywy dla pracy precyzyjnej wymagajg 500 Ix lub
wiecej.

Kluczowe kroki dokumentacji:

- Fotografia z ustalonym kadrem i opisang datg, godzing oraz doktadng lokalizacjg
stanowiska.

- Pomiary luxmetrem w punktach siatki (np. co 2-4 m) w obszarach pracy, zapisane
w tabeli.

- Notatki o warunkach zewnetrznych — pora dnia, obecnos¢ oswietlenia
naturalnego, przestony.

- Zdjecia instalacji istniejgcej — oprawy, okablowanie, punkty swietlne,
oznakowanie.

Wynik pomiaréw przed/po jest dowodem na efektywnos¢ projektu, niezbednym
zarowno do uzyskania dotacji, jak i do pdzniejszego rozliczenia inwestycji.
Dokumentacja , przed/po” powinna zawierac te same ujecia i identyczne punkty
pomiarowe, by porownanie byto miarodajne.

ZASTOSOWANE ROZWIAZANIA OSWIETLENIOWE |
ORGANIZACY)NE

W przypadku omawianej budowy zastosowaliSmy kombinacje rozwigzanh:

- Wymiana opraw na LED o wyzszej sprawnosci (wyzszy strumieh swietlny przy
nizszym poborze mocy).

- Instalacja oSwietlenia zadaniowego nad stanowiskami precyzyjnymi — oprawy o
kierunkowej wigzce sSwiatta.

- Strefowanie osSwietlenia z czujnikami ruchu i Sciemniaczami — oszczednos$¢ energii
i dtuzsza zywotnos¢ opraw.

- Poprawa oznakowania drég komunikacyjnych i stref sktadowania materiatéw, z
dodatkowymi lampami awaryjnymi.

- Reorganizacja stanowisk pracy: wyznaczenie statych stref pracy i stref
narzedziowych, ergonomiczne ustawienie konteneréw i wozkéw, aby Swiatto trafiato
na miejsce pracy, a nie na przeszkody.

Efekt praktyczny: po modernizacji Srednie natezenie wzrosto do 450-700 Ix w
krytycznych punktach, eliminujgc strefy cienia i poprawiajgc kontrast widocznosci.



Pracownicy szybciej odczytywali wymiary, mniej byto bteddéw ciecia i montazu, co
przetozyto sie na krétszy czas pracy jednostkowe;.
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Najczestsze btedy i na co zwrodci¢ uwage?

- Niekompletna dokumentacja przed modernizacjg — brak poréwnawczych zdjec i
punktéw pomiarowych uniemozliwia wykazanie efektu ,,przed/po”.

- Zty dobdér opraw (nadmierne zageszczenie niskiej jakosci LED zamiast kilku
wydajnych opraw kierunkowych) — wyzszy koszt i gorsza jakos¢ osSwietlenia.

- Brak uwzglednienia ergonomii stanowisk — nowe swiatto musi by¢ potaczone z
ustawieniem stanowiska pracy, inaczej problem utrzymuje sie mimo wymiany
opraw.

- Brak zgodnosci z wymaganiami formalnymi beneficjenta dotacji (np. brak
podpiséw, brak dokumentacji technicznej, niepetne pomiary) — ryzyko odrzucenia
whniosku.

- Ignorowanie warunkéw zewnetrznych i naturalnego oswietlenia — niewtasciwe
ustawienie czujnikdédw ruchu/swiatta lub sciemniaczy skutkuje czestym
wigczaniem/wytgczaniem.



- Brak planu serwisowego i gwarancyjnego — obniza diugoterminowg efektywnos¢ i
powoduje nieprzewidziane koszty eksploatacji.

- Opdznienia w realizacji i brak poréwnywalnych dat zdje¢/pomiaréw — utrudnia
rozliczenie projektu i moze wptynac na ptynnosc finansowania.

Praktyczne porady

» checklista: co sprawdzi¢ przed wystaniem wniosku — upewnij sie, ze masz
komplet zdje¢ ,przed” (te same ujecia pbzniej), protokoty pomiardw lux, liste
opraw do wymiany z ich parametrami technicznymi, kosztorys i harmonogram
prac, deklaracje zgodnosci urzadzen i oferty montazowe z terminami realizacji.

» weryfikacja dostawcy: jak ocenic oferty i warunki — sprawdz referencje i
zdjecia wczesniejszych realizacji, poréwnaj rzeczywisty czas eksploatacji opraw
LED (L70), popros o prébne pomiary przed montazem i po montazu, zwrd<¢
uwage na gwarancje, warunki serwisu i mozliwos¢ skonsultowania projektu z
inzynierem BHP.

e serwis i utrzymanie: na co zwrdéci¢ uwage po zakupie — ustal plan konserwacji
(czyszczenie opraw, kontrola zasilania), monitoring zywotnosci LED (np. rejestr
awarii), dostepnosc¢ czesci zamiennych oraz zapis w umowie serwisowej czasu
reakcji na awarie.

Jak pomaga openzus.pl firmom pozyskiwacd
dotacje

Openzus.pl dziata jako partner w catym procesie: zaczynamy od audytu ryzyka i
dokumentacji ,przed” (fotografie, pomiary), przygotowujemy kosztorys zgodny z
wymogami konkursu, opracowujemy kompletny wniosek i niezbedne zatgczniki oraz
plan wdrozenia. W praktyce dla omawianego case’u proces wygladat tak:

- Audyt w terenie: identyfikacja stref problemowych, pomiary natezenia osSwietlenia,
analiza ergonomii.

- Kosztorys i specyfikacja techniczna: dobdr opraw i elementéw instalacyjnych,
kalkulacja kosztéw wraz z harmonogramem.

- Wniosek o dotacje: komplet dokumentéw zgodny z wymogami, wykaz efektéw
przed/po oraz uzasadnienie BHP i oszczednosci.

- Wsparcie przy realizacji i rozliczeniu: nadzér wdrozenia, zbieranie dokumentacji
fotograficznej ,,po”, odbiory techniczne i pomoc przy rozliczeniu projektu.



Nasza unikalna wartos¢ to skrécenie czasu przygotowania wniosku i eliminacja
typowych btedéw formalnych, co podnosi szanse na sukces konkursowy i
przyspiesza otrzymanie wsparcia. Dzieki doswiadczeniu w projektach
oswietleniowych potrafimy precyzyjnie zaplanowac¢ inwestycje, ktéra przektada sie
bezposrednio na poprawe BHP i efektywnos$¢ pracy.

Sprawdz rédwniez w kontekscie dotacji ZUS:

* Pamietaj o przygotowaniu petnej dokumentacji — skorzystaj z naszej checklisty
gotowosci do konkursu ZUS 2026, aby nie poming¢ zadnego elementu
formalnego.

* Jesli musisz zaplanowac¢ wktad wtasny i jego dokumentacje, warto przeczytac
praktyczne wskazéwki w poradniku wktad wtasny — jak go zaplanowac i
udokumentowac.

» Dla firm z branzy dekarskiej mamy osobne przyktady, ktére pokazujg, co
mozna sfinansowa¢ — zobacz dotacja ZUS dla dekarzy — co finansuje ZUS jako
inspiracje do zastosowania podobnych rozwigzan oswietleniowych i
organizacyjnych.

FAQ

Jakie dokumenty fotograficzne sg niezbedne w dokumentacji przed/po?

Zdjecia muszg pokazywac te same miejsca z tej samej perspektywy przed i po
realizacji, z datg i opisem lokalizacji. Warto tez dotgczy¢ zdjecia detali instalacji
i numerdéw seryjnych opraw.

Czy pomiary lux muszg by¢ wykonane przez uprawniong osobe?

Pomiary moga wykonac¢ osoby kompetentne z uzyciem kalibrowanego
luxmetru; w przypadku watpliwosci lub wymogu konkursowego najlepiej zleci¢
pomiary certyfikowanemu specjaliscie.

Jak udokumentowa¢ oszczednosci energii wynikajace z modernizacji oswietlenia?
Poréwnaj zuzycie energii przed i po przy podobnych warunkach pracy,
dotgczajgc faktury za energie oraz obliczenia teoretyczne oparte na
specyfikacjach nowych opraw.

Co zrobi¢, gdy dostawca montuje inne oprawy niz w kosztorysie?

W takiej sytuacji wymagaj protokotu zmian i aneksu do umowy; zmiany muszg
by¢ zgodne z zatozeniami projektu i akceptowane przez sponsora dotacji.

lle czasu zwykle trwa projekt od audytu do rozliczenia?


https://openzus.pl/checklista-gotowosci-do-konkursu-zus-2026/
https://openzus.pl/checklista-gotowosci-do-konkursu-zus-2026/
https://openzus.pl/wk-ad-w-asny-jak-go-zaplanowac-i-udokumentowac/
https://openzus.pl/wk-ad-w-asny-jak-go-zaplanowac-i-udokumentowac/
https://openzus.pl/dotacja-zus-dla-dekarzy-co-finansuje-zus/

To zalezy od skali: mate modernizacje mogg zamkna¢ sie w 2-3 miesigce,
wieksze projekty do 6-12 miesiecy, wliczajgc procedury przetargowe i odbiory.

Czy modernizacja osSwietlenia zawsze jest kwalifikowalna do dotacji ZUS?
Modernizacja moze by¢ kwalifikowalna, jesli ma na celu poprawe
bezpieczehstwa i warunkéw pracy zgodnie z regulaminem konkursu;
ostateczna kwalifikowalnos¢ zalezy od specyfiki konkursu i uzasadnienia
projektu.

Whnioski: udokumentowane zdjeciami i pomiarami przed/po projekty modernizacji
oswietlenia i reorganizacji stanowisk pracy przynosza realne korzysci: poprawe BHP,
zmniejszenie liczby bteddéw i oszczednosci eksploatacyjne. Potrzebujesz wsparcia w
przygotowaniu dokumentacji, wniosku i wdrozeniu? Napisz do nas - openzus.pl
pomaga od audytu po rozliczenie.



