
Case: odciągi spalin w bazie komunalnej – 180 tys. zł

Nowoczesna baza komunalna, która inwestuje w odciągi spalin, zyskuje nie tylko czystsze
powietrze i lepsze warunki pracy, ale także konkretne oszczędności i przewagę w
przetargach. Dzięki wsparciu openzus.pl możliwe jest pozyskanie nawet 80%
dofinansowania z ZUS, co realnie przekłada się na poprawę BHP i finansów firmy. Sprawdź,
jak przeprowadziliśmy skuteczne wdrożenie systemu odciągu spalin za 180 tys. zł – zobacz,
dlaczego warto powierzyć cały proces ekspertom.

Odciągi spalin w komunalce – jak dotacja ZUS
przekłada się na bezpieczeństwo i oszczędności?
Wdrożenie odciągów spalin w bazie komunalnej to temat, który coraz częściej pojawia się w
kontekście inwestycji w bezpieczeństwo i higienę pracy. Nowoczesne systemy odciągowe
eliminują zagrożenia związane z wdychaniem szkodliwych gazów spalinowych podczas
obsługi pojazdów i maszyn w zamkniętych halach. To nie tylko wymóg BHP, ale także realna
korzyść biznesowa: lepsze warunki pracy, mniej absencji chorobowych, łatwiejsze spełnianie
norm i wyższa atrakcyjność firmy na rynku. Dla kogo są takie inwestycje? Przede wszystkim
dla przedsiębiorstw komunalnych, warsztatów, baz transportowych i firm serwisujących
pojazdy specjalistyczne. Efekt? Bezpieczniejsi pracownicy, niższe koszty eksploatacji i
możliwość uzyskania nawet 150–200 tys. zł dofinansowania z ZUS.

Odciągi spalin case – kto może skorzystać, jakie
inwestycje są kwalifikowane?
Dotacje ZUS na odciągi spalin to rozwiązanie skierowane do firm, które zatrudniają
pracowników narażonych na czynniki szkodliwe, takie jak spaliny silnikowe. Uprawnionymi
wnioskodawcami są zarówno przedsiębiorstwa komunalne, jak i prywatne warsztaty, firmy
transportowe czy serwisy pojazdów. Wśród typowych inwestycji kwalifikujących się do
dofinansowania znajdują się systemy odciągu spalin (np. szynowe, bębnowe, punktowe),
modernizacja wentylacji, zakup i montaż urządzeń filtrujących. Branże najczęściej
korzystające z tego wsparcia to komunalka, logistyka, transport, miejskie zakłady usługowe
oraz firmy obsługujące pojazdy specjalistyczne. Przykład wdrożenia odciągu spalin za 180
tys. zł pokazuje, że nawet duże inwestycje są możliwe dzięki dobrze przygotowanemu
wnioskowi i wsparciu doświadczonego partnera.



Wdrożenie odciągu spalin w bazie komunalnej –
przebieg projektu krok po kroku
W opisywanym case odciągi spalin w bazie komunalnej stanowiły kluczowy element poprawy
warunków pracy i spełnienia wymagań BHP. Cały proces rozpoczął się od audytu ryzyka
zawodowego, podczas którego zidentyfikowano główne zagrożenia związane z ekspozycją na
spaliny. Następnie opracowano kosztorys inwestycji, uwzględniając zarówno zakup
urządzeń, jak i prace montażowe. Kluczowy był wybór odpowiedniego systemu – w tym
przypadku postawiono na rozwiązania szynowe z automatycznym odłączaniem, co pozwoliło
na obsługę wielu pojazdów jednocześnie i minimalizację przestojów.

Po uzyskaniu pozytywnej decyzji ZUS i podpisaniu umowy o dofinansowanie rozpoczęto
prace instalacyjne. Realizacja przebiegła sprawnie, a system został zintegrowany z istniejącą
infrastrukturą hali. Efekty? Zdecydowana poprawa jakości powietrza, spadek poziomu
tlenku węgla i innych szkodliwych substancji, a także pozytywne wyniki kontroli BHP.
Pracownicy docenili wyraźnie lepszy komfort pracy, a firma uzyskała przewagę w
przetargach dzięki nowoczesnej infrastrukturze.

Dlaczego warto wybrać profesjonalny system odciągu
spalin?
Wybór odpowiedniego systemu odciągu spalin to nie tylko kwestia zgodności z przepisami,
ale przede wszystkim inwestycja w zdrowie pracowników i efektywność operacyjną firmy.
Profesjonalne rozwiązania, takie jak systemy szynowe czy bębnowe, pozwalają na szybkie i
skuteczne usuwanie spalin bez konieczności ręcznego podłączania każdego pojazdu. To
istotne zwłaszcza w bazach komunalnych, gdzie flota pojazdów jest duża, a rotacja sprzętu
wysoka. Dodatkowe korzyści to niższe koszty serwisowania, możliwość rozbudowy systemu
w przyszłości oraz spełnienie wymagań inspekcji pracy.

Warto podkreślić, że wybór właściwego rozwiązania powinien być poprzedzony analizą
potrzeb i specyfiki danej firmy. Na rynku dostępne są różne technologie – od klasycznych
bębnów po nowoczesne systemy szynowe z automatyczną detekcją pojazdu. W przypadku
omawianego wdrożenia, kluczowe było zapewnienie elastyczności i możliwości obsługi
różnych typów pojazdów, co przełożyło się na wybór systemu szynowego.
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Najczęstsze błędy i na co zwrócić uwagę?
1. Niepełny lub źle przygotowany wniosek – brak wymaganych załączników, nieprecyzyjne
uzasadnienie potrzeby inwestycji.
2. Zły dobór systemu – wybór rozwiązania niedostosowanego do specyfiki bazy komunalnej
(np. zbyt mała wydajność, brak kompatybilności z pojazdami).
3. Brak zgodności z regulaminem ZUS – np. zakup urządzeń niekwalifikowanych lub
niezgodnych z normami BHP.
4. Opóźnienia w realizacji – niedoszacowanie czasu montażu lub problem z dostępnością
urządzeń.
5. Niedostateczna dokumentacja powykonawcza – brak protokołów odbioru, certyfikatów,
dokumentacji technicznej.
6. Pominięcie szkolenia pracowników – brak instruktażu z obsługi nowego systemu, co może
prowadzić do nieprawidłowej eksploatacji.
7. Niewłaściwa współpraca z dostawcą – brak jasnych warunków gwarancji i serwisu, co
może skutkować problemami w razie awarii.

Praktyczne porady
checklista: Zbierz pełną dokumentację techniczną i kosztorys, sprawdź zgodność
inwestycji z regulaminem ZUS, przygotuj audyt ryzyka zawodowego, zweryfikuj
potrzeby floty i specyfikę hali.



weryfikacja dostawcy: Porównaj referencje, sprawdź doświadczenie w podobnych
realizacjach, poproś o przykładowe wdrożenia (np. odciągi spalin w komunalce Norfi i
alternatywy), negocjuj warunki gwarancji i serwisu.
serwis i utrzymanie: Zaplanuj regularne przeglądy, zadbaj o szkolenie pracowników z
obsługi systemu, wybierz dostawcę oferującego szybki serwis i dostępność części
zamiennych.

Jak pomaga openzus.pl firmom pozyskiwać dotacje
Proces pozyskania dotacji ZUS na odciągi spalin to kilka kluczowych etapów: audyt ryzyka
zawodowego, precyzyjny kosztorys, przygotowanie kompletnego wniosku i profesjonalne
wdrożenie inwestycji. Zespół openzus.pl przeprowadza klienta przez cały proces – od analizy
zagrożeń w miejscu pracy, przez wybór optymalnego rozwiązania technicznego, aż po
finalne rozliczenie projektu. Dzięki doświadczeniu w realizacji podobnych case’ów (np.
manipulatory i stoły do ergonomii pracy) oraz znajomości procedur ZUS, firmy oszczędzają
czas i minimalizują ryzyko odrzucenia wniosku. Efekt? Bezpieczna inwestycja, lepsze BHP i
realne oszczędności.

Sprawdź również w kontekście dotacji ZUS:
Zastanawiasz się, jakie rozwiązania wybrać? Poznaj odciągi spalin w komunalce Norfi i
alternatywy – porównanie technologii i praktyczne wskazówki.
Jeśli interesuje Cię pełna obsługa projektu, sprawdź odciągi spalin – projekt i
finansowanie ZUS – kompleksowe wsparcie od audytu po montaż.
Chcesz zobaczyć inne wdrożenia? Przeczytaj case study ergonomia 90 tys. zł –
manipulatory i stoły i dowiedz się, jak poprawić warunki pracy z dotacją ZUS.

FAQ

Jakie dokumenty są potrzebne do wniosku o dotację ZUS na odciągi spalin?
Wymagane są m.in. audyt ryzyka zawodowego, kosztorys inwestycji, dokumentacja
techniczna urządzeń, uzasadnienie potrzeby inwestycji oraz formularz wniosku ZUS.

Czy można łączyć dotację ZUS z innymi formami finansowania?
W większości przypadków dotacja ZUS nie może być łączona z innymi środkami
publicznymi na ten sam cel, ale możliwe jest finansowanie wkładu własnego ze
środków firmy.

Jak długo trwa proces uzyskania dotacji ZUS?

https://openzus.pl/odciagi-spalin-w-komunalce-norfi-i-alternatywy/
https://openzus.pl/odciagi-spalin-w-komunalce-norfi-i-alternatywy/
https://openzus.pl/landing-odciagi-spalin-projekt-i-finansowanie-zus/
https://openzus.pl/landing-odciagi-spalin-projekt-i-finansowanie-zus/
https://openzus.pl/case-ergonomia-90-tys-z-manipulatory-i-sto-y/
https://openzus.pl/case-ergonomia-90-tys-z-manipulatory-i-sto-y/


Od przygotowania wniosku do wypłaty środków mija zwykle od 3 do 6 miesięcy, w
zależności od terminów naborów i kompletności dokumentacji.

Czy system odciągu spalin musi być nowy?
Tak, ZUS finansuje wyłącznie zakup nowych, nieużywanych urządzeń spełniających
aktualne normy.

Jakie są najważniejsze kryteria wyboru systemu odciągu spalin?
Wydajność, kompatybilność z flotą pojazdów, łatwość obsługi, możliwość rozbudowy
oraz warunki gwarancji i serwisu.

Czy można otrzymać wsparcie w przygotowaniu wniosku?
Tak, openzus.pl oferuje pełną obsługę – od audytu po rozliczenie dotacji, pomagając
uniknąć błędów i przyspieszyć cały proces.

Potrzebujesz wsparcia przy inwestycji w odciągi spalin lub inną modernizację BHP?
Skontaktuj się z nami – openzus.pl poprowadzi Cię od audytu po rozliczenie dotacji i
wdrożenie systemu „pod klucz”.


