
Case: projekt 300 tys. – miks działań i 'story’ do CIOP.
Scenariusz i uzasadnienie

Realizujesz inwestycję w poprawę bezpieczeństwa pracy i chcesz pozyskać aż 300 tys. zł
dotacji? Zastanawiasz się, jak przekonać CIOP i ZUS do Twojego projektu, jak połączyć
różne działania i jak napisać skuteczne uzasadnienie? Z openzus.pl zyskujesz nie tylko know-
how i wsparcie w przygotowaniu wniosku, ale też realną szansę na dofinansowanie, które
zmieni Twoją firmę na lata.

Case 300 tys. – jak zbudować skuteczny miks działań i
przekonać CIOP?
W temacie dotacji ZUS na poprawę bezpieczeństwa pracy, „case 300 tys.” to synonim
dużych możliwości inwestycyjnych, ale i wyzwań formalnych. Firmy, które chcą sięgnąć po
maksymalne dofinansowanie, muszą nie tylko dobrze dobrać działania, ale też umiejętnie
połączyć je w logiczny, spójny projekt. Klucz do sukcesu? Przekonujące „story” –
uzasadnienie, które udowodni, że inwestycja realnie poprawi BHP i ograniczy ryzyko
wypadków. To temat dla przedsiębiorców z branż o podwyższonym ryzyku (budownictwo,
produkcja, magazyny, przetwórstwo), którzy chcą nie tylko spełnić wymogi formalne, ale też
uzyskać wymierny efekt biznesowy: bezpieczniejsze stanowiska, mniej absencji i niższe
koszty związane z wypadkami.

Przykład wniosku – dla kogo, jakie inwestycje, jakie
branże?
O dotacje ZUS mogą ubiegać się pracodawcy zatrudniający minimum jednego pracownika
na etacie. Typowy „case 300 tys.” to złożony projekt, obejmujący kilka komplementarnych
działań – np. zakup systemu odpylania, modernizację wentylacji, wymianę maszyn na
bezpieczniejsze, wdrożenie rozwiązań z zakresu ergonomii czy automatyzacji. Najczęściej
projekty te realizują firmy z sektora budowlanego, produkcyjnego, przetwórczego, ale także
duże magazyny, drukarnie i zakłady usługowe. Wysoko punktowane są inwestycje, które
redukują ryzyko najpoważniejszych zagrożeń: upadków z wysokości, kontaktu z
substancjami niebezpiecznymi czy urazów ergonomicznych.

Warto przeanalizować wzorcowe projekty, takie jak [projekt w branży budowlanej za 300
tys. zł](https://openzus.pl/branza-budowlana-wzorcowy-projekt-300-tys-z/), aby zobaczyć, jak
skutecznie połączyć różne typy działań i jakie uzasadnienie przygotować.



Jak stworzyć skuteczny scenariusz i uzasadnienie do
wniosku?
Kluczowe jest zbudowanie spójnej narracji – CIOP i ZUS oczekują, że projekt nie będzie
przypadkowym zbiorem zakupów, lecz przemyślaną odpowiedzią na realne zagrożenia. Oto,
jak podejść do budowy „story”:

1. **Analiza ryzyka i audyt BHP** – Zacznij od rzetelnej diagnozy: jakie są najpoważniejsze
zagrożenia w Twojej firmie? Jakie wypadki lub incydenty występowały w ostatnich latach?
Im lepiej udokumentujesz problem, tym łatwiej przekonasz komisję o sensowności
inwestycji.
2. **Miks działań** – Połącz różne typy rozwiązań: np. system odpylania, nowoczesne
manipulatory, stoły podnośne czy bariery ochronne. Każde działanie powinno być
uzasadnione konkretnym zagrożeniem i wpisane w całościową strategię poprawy
bezpieczeństwa.
3. **Wskaż efekt biznesowy i BHP** – Nie skupiaj się tylko na formalnej zgodności z
regulaminem. Pokaż, jak inwestycja przełoży się na mniej wypadków, niższe koszty absencji,
większą motywację pracowników i lepszy wizerunek firmy.
4. **Uzasadnienie do CIOP** – W uzasadnieniu użyj języka korzyści, ale też konkretów:
liczby, statystyki, odniesienia do norm i przepisów. Przykład? „Wdrożenie systemu odpylania
ograniczy ekspozycję na pyły do poziomu X mg/m3, zgodnie z PN-EN YYY”.

Warto zobaczyć, jak wygląda [case projektu odpylania za 150 tys. zł – opis do
wniosku](https://openzus.pl/case-projekt-odpylania-150-tys-z-opis-do-wniosku/), by lepiej
zrozumieć, jak szczegółowo i praktycznie opisać inwestycję.

Jak wycenić i opisać inwestycje w projekcie 300 tys.?
Odpowiednia wycena i opis działań to podstawa sukcesu. W „case 300 tys.” nie wystarczy
ogólnikowy kosztorys – każdy zakup musi być uzasadniony, a oferta dostawcy realnie
porównana z rynkiem. Przykładowo, jeśli planujesz zakup manipulatorów czy stołów
podnośnych, warto skorzystać z doświadczeń innych firm – [case ergonomia: 90 tys. zł na
manipulatory i stoły](https://openzus.pl/case-ergonomia-90-tys-z-manipulatory-i-sto-y/)
pokazuje, jak wycenić i opisać inwestycję, by nie budziła zastrzeżeń komisji.

Ważne, by:
– opisać, jakie parametry techniczne wybierasz i dlaczego,
– wskazać, jak urządzenia wpisują się w system ochrony pracowników,



– uzasadnić, że ceny nie są zawyżone (np. poprzez załączenie 2–3 ofert).
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Najczęstsze błędy i na co zwrócić uwagę?
1. **Niepełny lub niespójny wniosek** – Brak powiązania między zagrożeniami a
działaniami, niejasne uzasadnienie.
2. **Zły dobór działań** – Wybór inwestycji, które nie są priorytetowe z punktu widzenia
BHP lub nie wpisują się w strategię firmy.
3. **Brak zgodności z regulaminem** – Zakup urządzeń lub usług, które nie są
kwalifikowane przez ZUS.
4. **Niedoszacowanie lub przeszacowanie kosztów** – Nieadekwatny kosztorys, brak ofert
porównawczych.
5. **Opóźnienia w przygotowaniu dokumentacji** – Za późne zebranie ofert, brak
wymaganych załączników.
6. **Brak konsultacji z ekspertami** – Pominięcie audytu lub konsultacji z doradcą, przez co
projekt jest mniej przekonujący.
7. **Niedostateczne uzasadnienie efektu BHP** – Skupienie się na zakupach, a nie na
efekcie dla bezpieczeństwa.



Praktyczne porady
Checklista przed wysłaniem wniosku: Czy wszystkie działania są powiązane z
konkretnymi zagrożeniami? Czy uzasadnienie jest czytelne i przekonujące? Czy
załączone oferty są aktualne i porównywalne?
Weryfikacja dostawcy: Sprawdź doświadczenie dostawcy w branży BHP, poproś o
referencje, porównaj warunki serwisu i gwarancji.
Serwis i utrzymanie: Upewnij się, że wybrane urządzenia mają zapewniony serwis
gwarancyjny i pogwarancyjny, a pracownicy zostaną przeszkoleni z obsługi.

Jak pomaga openzus.pl firmom pozyskiwać dotacje
W openzus.pl proces wsparcia zaczynamy od audytu ryzyka i analizy potrzeb Twojej firmy.
Następnie przygotowujemy profesjonalny kosztorys oraz pomagamy wybrać optymalny miks
działań. Kolejny krok to przygotowanie kompletnego wniosku wraz z uzasadnieniem, które
przekona CIOP i ZUS. Po uzyskaniu dotacji wspieramy wdrożenie i rozliczenie projektu.
Dzięki temu oszczędzasz czas, unikasz błędów i masz pewność, że Twój „case 300 tys.” ma
realne szanse na sukces.

Sprawdź również w kontekście dotacji ZUS:
Zainspiruj się wzorcowym [projektem w branży budowlanej za 300 tys.
zł](https://openzus.pl/branza-budowlana-wzorcowy-projekt-300-tys-z/), który pokazuje,
jak skutecznie połączyć różne działania w jeden spójny wniosek.
Dowiedz się, jak szczegółowo opisać [projekt odpylania za 150 tys.
zł](https://openzus.pl/case-projekt-odpylania-150-tys-z-opis-do-wniosku/) i jakie
elementy są kluczowe dla komisji.
Poznaj praktyczne aspekty inwestycji w [ergonomiczne manipulatory i stoły za 90 tys.
zł](https://openzus.pl/case-ergonomia-90-tys-z-manipulatory-i-sto-y/), które mogą być
częścią Twojego miksu działań.

FAQ

Jakie działania można łączyć w projekcie 300 tys.?
Można łączyć różne typy inwestycji, pod warunkiem, że są uzasadnione analizą ryzyka i
wpisują się w strategię poprawy BHP, np. systemy odpylania, modernizacje maszyn,
rozwiązania ergonomiczne.



Czy muszę mieć audyt BHP przed złożeniem wniosku?
Tak, rzetelny audyt jest podstawą uzasadnienia inwestycji i zwiększa szanse na
pozytywną ocenę wniosku.

Jak długo trwa rozpatrzenie wniosku o dotację?
Procedura trwa zazwyczaj kilka miesięcy, w zależności od liczby wniosków i
kompletności dokumentacji.

Co zrobić, jeśli nie mam doświadczenia w pisaniu wniosków?
Warto skorzystać z pomocy ekspertów, takich jak openzus.pl, którzy przeprowadzą Cię
przez cały proces.

Czy można poprawić wniosek po złożeniu?
W niektórych przypadkach ZUS umożliwia uzupełnienie braków formalnych, ale nie
zawsze – lepiej zadbać o kompletność od początku.

Jakie są szanse na uzyskanie maksymalnej dotacji?
Szanse rosną, jeśli projekt jest spójny, dobrze uzasadniony i oparty na realnych
potrzebach firmy.

Potrzebujesz wsparcia w przygotowaniu skutecznego wniosku o dotację ZUS? Skontaktuj się
z openzus.pl – pomagamy od audytu ryzyka, przez przygotowanie „story” do CIOP, aż po
wdrożenie i rozliczenie inwestycji. Z nami Twój „case 300 tys.” ma realne szanse na sukces!


