
Case: stanowiska ESD w elektronice – 110 tys. zł
Stanowiska, maty, testery, szkolenia

W branży elektronicznej nawet drobna iskra elektrostatyczna potrafi zniszczyć delikatny
układ lub wywołać kosztowną awarię. Jeśli prowadzisz firmę produkcyjną, serwis lub montaż
elektroniki, inwestycja w profesjonalne stanowiska antystatyczne (ESD) to nie tylko wymóg
BHP, ale realna ochrona Twojego biznesu. Dzięki dotacji ZUS możesz sfinansować maty,
testery, szkolenia i kompleksowe wdrożenie ESD – a openzus.pl przeprowadzi Cię przez cały
proces, od audytu po rozliczenie. Sprawdź, jak uzyskać nawet 110 tys. zł na stanowiska ESD
i dlaczego warto nam zaufać.

Stanowiska antystatyczne ESD – klucz do
bezpieczeństwa i wydajności w elektronice
W środowisku produkcji i serwisu elektroniki zagrożenie wyładowaniami elektrostatycznymi
(ESD) jest realne i codzienne. Wystarczy nieodpowiednio zabezpieczone stanowisko, by
pojedyncza iskra zniszczyła czuły komponent lub doprowadziła do ukrytych uszkodzeń, które
ujawnią się później – już u klienta. Stanowiska ESD, wyposażone w maty antystatyczne,
opaski, testery i odpowiednio przeszkolony personel, minimalizują ryzyko strat, przestojów i
reklamacji. Dla firm z sektora elektronicznego, inwestycja w ESD to nie tylko spełnienie
wymogów BHP, ale przede wszystkim ochrona jakości i reputacji oraz długofalowe
oszczędności. Dzięki dotacjom ZUS, finansowanie takich rozwiązań staje się realne nawet
dla mniejszych przedsiębiorstw.

Kto może skorzystać z dotacji ZUS na stanowiska ESD?
Przykłady branż i inwestycji
Dotacje ZUS na poprawę bezpieczeństwa i higieny pracy są dostępne dla szerokiego grona
przedsiębiorców, w tym firm z branży elektronicznej, elektrotechnicznej,
telekomunikacyjnej, automotive czy producentów sprzętu AGD. Uprawnieni wnioskodawcy
to zarówno mikro, małe, jak i średnie firmy, które zatrudniają pracowników i opłacają
składki na ubezpieczenie społeczne.

W ramach projektu można sfinansować m.in.:
– kompletne stanowiska ESD (stoły, krzesła, półki z certyfikacją antystatyczną)
– maty podłogowe i stołowe ESD
– opaski i odzież antystatyczną



– testery opasek i butów ESD
– systemy monitorowania ESD
– szkolenia z zakresu ochrony przed ESD i ergonomii pracy

Przykładowo, firma z sektora produkcji elektroniki, zatrudniająca kilkanaście osób, może
uzyskać nawet 110 tys. zł na wdrożenie kompleksowego systemu ESD, obejmującego kilka
stanowisk, wyposażenie oraz cykl szkoleń dla pracowników.

Jak wygląda wdrożenie stanowisk ESD – praktyczny
przewodnik krok po kroku
Proces wdrożenia stanowisk ESD w firmie zaczyna się od audytu ryzyka zawodowego, w
którym identyfikujemy miejsca narażone na wyładowania elektrostatyczne. Następnie
przygotowujemy szczegółowy kosztorys obejmujący zakup i montaż stołów, mat, testerów,
odzieży oraz szkolenia dla pracowników. Kluczowe jest dobranie rozwiązań certyfikowanych,
zgodnych z normami PN-EN 61340.

Po złożeniu wniosku o dofinansowanie do ZUS (w ramach konkursu na poprawę BHP) i
pozytywnej ocenie, następuje realizacja inwestycji. Dostawca instaluje stanowiska, a
pracownicy przechodzą szkolenie z obsługi ESD oraz zasad pracy w środowisku chronionym.
Całość kończy się odbiorem i rozliczeniem projektu.

Taki model wdrożenia gwarantuje nie tylko zgodność z wymaganiami BHP, ale także realny
wzrost bezpieczeństwa i jakości produkcji. Warto pamiętać, że podobne procesy
przeprowadzaliśmy także w innych branżach – przykładowo, modernizacja oświetlenia hali,
o której przeczytasz w case study [modernizacja hali oświetlenie](/case-oswietlenie-60-tys-z-
modernizacja-hali/).

Stanowiska ESD – inwestycja w bezpieczeństwo i
ergonomię
Stanowiska antystatyczne ESD to nie tylko ochrona przed wyładowaniami, ale także
poprawa ergonomii pracy. Nowoczesne stoły ESD są regulowane, wyposażone w półki i
oświetlenie, co przekłada się na komfort i wydajność pracowników. Maty antystatyczne
zmniejszają zmęczenie podczas wielogodzinnej pracy stojącej, a testery i systemy
monitorowania pozwalają na bieżąco kontrolować poziom zabezpieczeń.



Wdrażając ESD, eliminujesz ryzyko kosztownych awarii, reklamacji i przestojów
produkcyjnych. Zyskujesz także przewagę konkurencyjną, bo Twoje produkty są lepiej
chronione na każdym etapie montażu. To inwestycja, która zwraca się szybciej, niż myślisz –
zwłaszcza gdy finansujesz ją z dotacji ZUS.
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Najczęstsze błędy i na co zwrócić uwagę?
1. Niepełny lub nieprecyzyjny wniosek – brak szczegółowej dokumentacji technicznej,
nieuzasadnione koszty, niezgodność z katalogiem ZUS.
2. Zły dobór wyposażenia – zakup stołów lub mat bez wymaganych certyfikatów ESD, wybór
rozwiązań niezgodnych z normami.
3. Pominięcie szkoleń – brak przeszkolenia pracowników z obsługi ESD skutkuje szybkim
spadkiem efektywności zabezpieczeń.
4. Brak integracji systemu – stanowiska ESD bez monitoringu i regularnego testowania
szybko tracą skuteczność.
5. Opóźnienia w realizacji – niedoszacowanie czasu dostawy lub montażu, co może
skutkować utratą dotacji.
6. Nieuwzględnienie serwisu – brak planu regularnej kontroli i konserwacji stanowisk ESD.
7. Niezgodność z regulaminem konkursu ZUS – np. zakup używanego sprzętu lub wydatki
niekwalifikowane.



Praktyczne porady
checklista: Sprawdź, czy każde stanowisko ESD posiada pełną dokumentację
techniczną i certyfikat zgodności z normą PN-EN 61340; dołącz kosztorys i
uzasadnienie inwestycji.
weryfikacja dostawcy: Wybieraj firmy z doświadczeniem w branży ESD, sprawdzaj
referencje oraz warunki gwarancji i serwisu.
serwis i utrzymanie: Zaplanuj regularne testy skuteczności mat i opasek, szkolenia
okresowe oraz przeglądy techniczne wyposażenia ESD.

Jak pomaga openzus.pl firmom pozyskiwać dotacje
W openzus.pl stawiamy na kompleksowe wsparcie – od pierwszego audytu ryzyka
zawodowego, przez przygotowanie kosztorysu i wniosku, aż po wdrożenie i rozliczenie
inwestycji. Dzięki doświadczeniu w projektach ESD, wiemy, jak dobrać rozwiązania
optymalne pod kątem BHP i wymagań ZUS. Nasza przewaga to indywidualne podejście,
oszczędność czasu i minimalizacja ryzyka odrzucenia wniosku. Pomagamy firmom nie tylko z
branży elektronicznej – sprawdź także nasz case o [ergonomii – manipulatory i stoły](/case-
ergonomia-90-tys-z-manipulatory-i-sto-y/).

Sprawdź również w kontekście dotacji ZUS:
Jeśli interesuje Cię modernizacja infrastruktury, zobacz nasz projekt [modernizacji
oświetlenia hali](/case-oswietlenie-60-tys-z-modernizacja-hali/).
Dla firm technicznych polecamy także case [odciągi spalin w bazie komunalnej](/case-
odciagi-spalin-w-bazie-komunalnej-180-tys-z/), gdzie również wykorzystano dotację
ZUS.

FAQ

Jakie firmy mogą ubiegać się o dotację ZUS na stanowiska ESD?
O dotację mogą wnioskować mikro, małe i średnie firmy zatrudniające pracowników i
opłacające składki na ubezpieczenie społeczne.

Czy dotacja obejmuje tylko zakup stołów ESD?
Nie – można sfinansować także maty, testery, odzież antystatyczną, szkolenia i montaż
systemów ESD.

Jak długo trwa proces pozyskania dotacji?



Od przygotowania wniosku do rozliczenia inwestycji mija zwykle od kilku do kilkunastu
miesięcy, w zależności od terminu konkursu i skali projektu.

Czy szkolenia z ESD są wymagane?
Tak, przeszkolenie pracowników z zasad ochrony ESD jest kluczowe dla skuteczności
systemu i wymagane przez ZUS.

Jakie dokumenty trzeba przygotować do wniosku?
Konieczne są m.in. audyt ryzyka zawodowego, kosztorys, specyfikacja techniczna
wybranych rozwiązań oraz harmonogram realizacji.

Czy openzus.pl pomaga także w rozliczeniu dotacji?
Tak, wspieramy klientów na każdym etapie – od audytu, przez wniosek, aż po
rozliczenie i raport końcowy.

Potrzebujesz wsparcia w pozyskaniu dotacji na stanowiska ESD lub inne inwestycje BHP?
Skontaktuj się z openzus.pl – pomagamy od audytu po rozliczenie, gwarantując
bezpieczeństwo i sprawność wdrożenia. Zaufaj ekspertom, którzy znają branżę i procedury
ZUS od podszewki.


