
Case studies 2024 → 2025: co działało najlepiej
Wnioski i rekomendacje

Jeśli Twoja firma myśli o inwestycjach w poprawę BHP lub planuje zakup
nowoczesnych urządzeń z dofinansowaniem ZUS, ten artykuł jest dla Ciebie.
Zebraliśmy najskuteczniejsze praktyki z realizacji projektów BHP w latach
2024–2025, podpowiadamy, jak uniknąć typowych błędów i prezentujemy konkretne
rekomendacje na kolejny nabór. Współpraca z openzus.pl to nie tylko szansa na
skuteczne pozyskanie dotacji, ale przede wszystkim bezpieczeństwo, oszczędność
czasu i realne wsparcie na każdym etapie procesu.

Case study ZUS – skuteczne projekty BHP w
2024–2025
W ostatnich latach coraz więcej firm w Polsce decyduje się na wsparcie z ZUS w celu
realizacji projektów BHP. Główny cel? Zwiększenie bezpieczeństwa pracy,
ograniczenie wypadków i chorób zawodowych, a także poprawa komfortu
pracowników. Dofinansowania ZUS pozwalają na zakup specjalistycznych urządzeń,
modernizację stanowisk czy wdrożenie nowoczesnych rozwiązań ergonomicznych.
To rozwiązanie dla przedsiębiorstw z różnych branż – od produkcji, przez logistykę,
po biura. Efekt biznesowy? Zmniejszenie absencji chorobowej, poprawa
efektywności i pozytywny wizerunek pracodawcy dbającego o zdrowie załogi.

Kto i na co może uzyskać dotację ZUS? Przykłady
projektów BHP z praktyki
Uprawnieni do ubiegania się o dotacje ZUS są przedsiębiorcy prowadzący
działalność gospodarczą i odprowadzający składki na ubezpieczenie wypadkowe. W
2024 i 2025 roku największą popularnością cieszyły się projekty związane z:
– zakupem urządzeń do odpylania i filtracji powietrza,
– modernizacją oświetlenia stanowiskowego,
– wdrożeniem systemów ochrony przed hałasem,
– poprawą ergonomii stanowisk komputerowych,
– automatyzacją procesów transportu wewnętrznego.

Branże, które najczęściej korzystały z dotacji, to produkcja przemysłowa, magazyny,
branża spożywcza, a także firmy usługowe inwestujące w ergonomię biurową. Warto



podkreślić, że dobrze przygotowany case study ZUS pokazuje, jak konkretne
rozwiązania przełożyły się na realną poprawę warunków pracy i redukcję zagrożeń.

Jakie inwestycje przyniosły najlepsze efekty?
Analiza wdrożeń 2024–2025
Analizując zrealizowane projekty, widzimy wyraźnie, że największe korzyści
przynosiły inwestycje poprzedzone dokładnym audytem czynników szkodliwych i
ryzyka zawodowego. Firmy, które rozpoczęły proces od profesjonalnej analizy,
mogły precyzyjnie dopasować rodzaj inwestycji do realnych potrzeb. Przykładowo,
wdrożenie systemu centralnej wentylacji w zakładzie produkcyjnym pozwoliło na
obniżenie stężenia pyłów poniżej wartości NDS, co bezpośrednio przełożyło się na
spadek absencji chorobowej.

W biurach natomiast największy efekt przyniosły zmiany w zakresie ergonomii
stanowisk komputerowych – zakup regulowanych biurek, krzeseł oraz monitorów z
odpowiednimi uchwytami. Pracownicy zgłaszali mniejsze dolegliwości bólowe, a
efektywność pracy wzrosła. To pokazuje, jak szerokie zastosowanie mają dotacje
ZUS – od typowo przemysłowych po biurowe projekty BHP.

Warto pamiętać, że przygotowanie skutecznego projektu wymaga nie tylko
znajomości regulaminu, ale też doświadczenia w ocenie ryzyka i kosztorysowaniu
inwestycji. Dlatego coraz więcej firm korzysta z pomocy ekspertów openzus.pl,
którzy prowadzą cały proces – od audytu, przez kosztorys, aż po rozliczenie dotacji.

Jakie czynniki decydowały o sukcesie w 2024
roku?
Z naszych doświadczeń wynika, że projekty, które uzyskały dofinansowanie i zostały
zrealizowane z sukcesem, łączyło kilka kluczowych elementów:
– Przeprowadzenie rzetelnych badań czynników szkodliwych i oceny ryzyka
zawodowego.
– Dobrze opracowany kosztorys, obejmujący wszystkie niezbędne elementy
inwestycji.
– Wybór sprawdzonych dostawców i urządzeń posiadających wymagane certyfikaty.
– Szczegółowa dokumentacja projektowa, zgodna z wytycznymi ZUS.
– Terminowe składanie wniosków i szybkie reagowanie na ewentualne uwagi



komisji.

Firmy, które skorzystały z kompleksowego wsparcia openzus.pl, mogły liczyć na
pełną obsługę – od analizy potrzeb, przez przygotowanie dokumentacji, po
wdrożenie i rozliczenie projektu. To nie tylko zwiększało szanse na uzyskanie
dotacji, ale też minimalizowało ryzyko błędów formalnych.
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Najczęstsze błędy i na co zwrócić uwagę?
1. Niepełny wniosek – brak załączników, niekompletna dokumentacja lub niejasny
opis inwestycji.
2. Zły dobór urządzeń – wybór sprzętu nieadekwatnego do realnych zagrożeń na
stanowisku pracy.
3. Brak zgodności z regulaminem ZUS – np. inwestycje spoza katalogu
finansowanych rozwiązań.
4. Opóźnienia w przygotowaniu wniosku – spóźnione składanie dokumentów, co
skutkuje odrzuceniem.
5. Niedoszacowanie kosztów – zbyt optymistyczny kosztorys prowadzi do



problemów przy rozliczeniu.
6. Pominięcie badań czynników szkodliwych – brak aktualnych analiz uniemożliwia
uzasadnienie inwestycji.
7. Brak współpracy z ekspertem – samodzielne przygotowanie wniosku bez
konsultacji zwiększa ryzyko błędów.

Praktyczne porady
Przed wysłaniem wniosku sprawdź, czy masz aktualne badania czynników
szkodliwych i ocenę ryzyka zawodowego, a wszystkie załączniki są kompletne.
Wybierając dostawcę, zwróć uwagę na doświadczenie w branży BHP,
posiadane certyfikaty oraz referencje z podobnych wdrożeń.
Po zakupie urządzeń zadbaj o regularny serwis, szkolenia pracowników i
bieżącą kontrolę efektywności wdrożonych rozwiązań.

Jak pomaga openzus.pl firmom pozyskiwać
dotacje
Współpraca z openzus.pl to kompleksowa obsługa na każdym etapie projektu.
Proces rozpoczyna się od audytu ryzyka i analizy czynników szkodliwych w miejscu
pracy. Następnie opracowywany jest szczegółowy kosztorys i dobierane są
optymalne rozwiązania. Eksperci openzus.pl przygotowują kompletny wniosek,
dbając o zgodność z aktualnym regulaminem ZUS. Po uzyskaniu dotacji wspierają
wdrożenie inwestycji, a na końcu pomagają w rozliczeniu projektu. Dzięki temu
przedsiębiorca zyskuje pewność, że cały proces przebiega sprawnie, a inwestycja
rzeczywiście poprawia bezpieczeństwo i ergonomię pracy.

Sprawdź również w kontekście dotacji ZUS:
Planując przyszłoroczne inwestycje, warto zapoznać się z poradnikiem badania
czynników szkodliwych – jak zaplanować 2025–2026, który wyjaśnia, jak
właściwie przygotować się do kolejnych naborów.
Przed złożeniem wniosku sprawdź najczęstsze powody odrzucenia wniosków w
2024 – unikniesz typowych błędów i zwiększysz swoje szanse na dotację.
Jeśli planujesz inwestycje w obszarze biurowym, sprawdź, co ZUS sfinansuje w
zakresie ergonomii stanowiska komputerowego.

https://openzus.pl/badania-czynnikow-szkodliwych-jak-zaplanowac-2025-2026/
https://openzus.pl/badania-czynnikow-szkodliwych-jak-zaplanowac-2025-2026/
https://openzus.pl/najczestsze-powody-odrzucenia-wnioskow-w-2024/
https://openzus.pl/najczestsze-powody-odrzucenia-wnioskow-w-2024/
https://openzus.pl/ergonomia-stanowiska-komputerowego-co-sfinansuje-zus/
https://openzus.pl/ergonomia-stanowiska-komputerowego-co-sfinansuje-zus/


FAQ

Jakie projekty BHP mają największą szansę na dofinansowanie z ZUS?
Największe szanse mają projekty poprzedzone audytem ryzyka, odpowiadające
na realne zagrożenia i zgodne z katalogiem finansowanych inwestycji ZUS.

Czy mikroprzedsiębiorstwa mogą ubiegać się o dotację ZUS?
Tak, zarówno mikro, małe, jak i średnie oraz duże firmy mogą składać wnioski,
o ile opłacają składki na ubezpieczenie wypadkowe.

Jak długo trwa rozpatrzenie wniosku o dotację ZUS?
Proces trwa zazwyczaj kilka miesięcy – od złożenia wniosku do decyzji i
podpisania umowy.

Co zrobić, gdy wniosek zostanie odrzucony?
Warto przeanalizować powody odrzucenia i poprawić dokumentację. Można też
skorzystać z pomocy ekspertów openzus.pl, którzy pomogą przygotować
poprawiony wniosek.

Czy można łączyć różne typy inwestycji w jednym projekcie?
Tak, pod warunkiem że wszystkie elementy są spójne i uzasadnione analizą
ryzyka oraz zgodne z regulaminem konkursu.

Czy openzus.pl pomaga także w rozliczeniu dotacji?
Tak, openzus.pl wspiera firmy nie tylko w przygotowaniu i wdrożeniu projektu,
ale także w rozliczeniu dofinansowania i raportowaniu efektów.

Podsumowując: skuteczne projekty BHP z dotacją ZUS to nie tylko poprawa
bezpieczeństwa, ale też wymierne korzyści biznesowe. Jeśli chcesz mieć pewność,
że Twój wniosek zostanie przygotowany profesjonalnie i kompleksowo, napisz do
nas – openzus.pl pomaga od audytu po rozliczenie, gwarantując bezpieczeństwo i
realną oszczędność czasu.


