
Chłodnie i mroźnie to miejsca pracy, w których mikroklimat stanowi kluczowe
wyzwanie dla BHP – a jednocześnie ogromną szansę na poprawę warunków pracy
dzięki dofinansowaniu z ZUS. Jeśli prowadzisz działalność wymagającą pracy w
niskich temperaturach, możesz nie tylko zminimalizować ryzyko zawodowe, ale
także uzyskać znaczące wsparcie finansowe na inwestycje w środki ochrony
indywidualnej (ŚOI) zimowe, wyposażenie czy modernizację infrastruktury. Z
openzus.pl nie tylko zwiększysz bezpieczeństwo i komfort pracowników, ale także
zoptymalizujesz koszty – od audytu po rozliczenie projektu.

Chłodnie, mroźnie i mikroklimat – jak ZUS wspiera
poprawę BHP?
Praca w chłodni czy mroźni to nie tylko wyzwanie fizjologiczne dla pracowników,
lecz także obowiązek pracodawcy, by minimalizować zagrożenia wynikające z
mikroklimatu zimnego. Dotacje ZUS pozwalają sfinansować działania poprawiające
bezpieczeństwo i higienę pracy w takich warunkach. To rozwiązanie dla
przedsiębiorstw z branż spożywczych, logistycznych, przetwórstwa mięsnego,
centrów dystrybucji czy zakładów produkcyjnych, gdzie temperatura w miejscu
pracy spada poniżej 10°C. Efektem wdrożenia jest nie tylko spełnienie wymagań
BHP chłodnia, ale przede wszystkim zwiększenie wydajności, redukcja absencji
chorobowych oraz budowa pozytywnego wizerunku firmy dbającej o ludzi.

Dotacje ZUS na mikroklimat zimny – dla kogo, na
co i jakie branże?
ZUS kieruje wsparcie do przedsiębiorców, którzy realnie chcą poprawić warunki
pracy w środowisku o niekorzystnym mikroklimacie. Uprawnieni są pracodawcy
zatrudniający pracowników w chłodniach, mroźniach, magazynach, sortowniach,
zakładach przetwórstwa spożywczego, a także firmy z branży logistycznej czy
farmaceutycznej. Dofinansowanie obejmuje m.in.:

– zakup i wdrożenie środków ochrony indywidualnej (ŚOI zimowe: odzież, obuwie,
rękawice, czapki, ochronniki słuchu),
– modernizację lub zakup urządzeń poprawiających mikroklimat (np. kurtyny
powietrzne, nagrzewnice, systemy wentylacji),
– inwestycje w PPE zima (personal protective equipment – zima), czyli środki
ochrony dostosowane do pracy w niskich temperaturach,



– badania i pomiary mikroklimatu oraz audyty BHP.

Przykład: Zakład przetwórstwa mięsnego z mroźnią może uzyskać środki na nową
odzież termiczną dla pracowników, wymianę kurtyn chłodniczych czy wdrożenie
systemu monitorowania temperatury na stanowiskach pracy.

Jakie badania i analizy są wymagane przy
dotacjach na chłodnie i mroźnie?
Każdy projekt ubiegający się o dotację ZUS musi być poparty rzetelną analizą
ryzyka zawodowego i oceną warunków pracy. W przypadku chłodni i mroźni
kluczowe są:

– pomiary parametrów mikroklimatu (temperatura, wilgotność, prędkość powietrza)
na stanowiskach pracy,
– ocena zagrożeń związanych z ekspozycją na zimno,
– dokumentacja dotycząca stosowanych już środków ochrony i ewentualnych
braków,
– kosztorys inwestycji oraz opis spodziewanych efektów (np. zmniejszenie liczby
zwolnień lekarskich z powodu chorób wywołanych zimnem).

Dobrą praktyką jest również konsultacja z ekspertami BHP i specjalistami od
mikroklimatu – openzus.pl zapewnia wsparcie na każdym etapie, od audytu po
przygotowanie dokumentacji.
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Środki ochrony indywidualnej zimowe – co
finansuje ZUS?
Dofinansowanie z ZUS obejmuje szeroki katalog ŚOI zimowych, które mają na celu
ochronę zdrowia i komfortu pracowników w środowisku chłodni i mroźni.
Przykładowe elementy, które można sfinansować:

– specjalistyczna odzież termiczna (kurtki, spodnie, kombinezony),
– obuwie odporne na niskie temperatury i wilgoć,
– rękawice termoizolacyjne,
– czapki, kominiarki, ochronniki karku,
– środki ochrony słuchu (przy pracy z agregatami chłodniczymi),
– okulary ochronne zabezpieczające przed zimnym powietrzem.

Ważne, by dobierać ŚOI zgodnie z wynikami analizy ryzyka oraz wymaganiami norm
BHP chłodnia. Warto skorzystać z doświadczenia openzus.pl, by właściwie opisać
projekt i uniknąć błędów formalnych. Jeśli chcesz dowiedzieć się, jak skompletować
koszyk ŚOI zimowych i letnich dla brygad pracujących w zmiennych warunkach,
sprawdź artykuł [jak skompletować koszyk na brygady](/soi-zimowe-i-letnie-jak-
skompletowac-koszyk-na-brygady/).

Najczęstsze błędy i na co zwrócić uwagę?
1. Niepełny wniosek – brak wymaganych załączników (np. pomiarów mikroklimatu,
analizy ryzyka).
2. Zły dobór ŚOI – wybór produktów niedostosowanych do realnych warunków lub
niezgodnych z normami.
3. Brak zgodności z regulaminem ZUS – np. inwestycje wykraczające poza katalog
finansowanych działań.
4. Opóźnienia w realizacji – niedotrzymanie terminów wdrożenia lub rozliczenia
projektu.



5. Niedoszacowanie kosztów – zbyt optymistyczny kosztorys może skutkować
brakiem środków na pełną realizację.
6. Brak konsultacji ze specjalistą BHP – pominięcie opinii eksperta może skutkować
odrzuceniem wniosku.
7. Niewłaściwe udokumentowanie efektów – brak dowodów na poprawę warunków
pracy po wdrożeniu.

Praktyczne porady
checklista: Przed wysłaniem wniosku sprawdź kompletność dokumentacji
(analiza ryzyka, pomiary mikroklimatu, specyfikacja ŚOI, kosztorys, opis
efektów), zgodność inwestycji z katalogiem ZUS oraz aktualność danych
pracowników.
weryfikacja dostawcy: Wybieraj dostawców ŚOI i urządzeń posiadających
atesty, certyfikaty oraz doświadczenie w obsłudze chłodni i mroźni. Porównuj
oferty pod kątem jakości, gwarancji i serwisu.
serwis i utrzymanie: Ustal harmonogram regularnych przeglądów i wymiany
ŚOI, monitoruj stan techniczny urządzeń poprawiających mikroklimat, prowadź
rejestr wydanych środków ochrony.

Jak pomaga openzus.pl firmom pozyskiwać
dotacje
Współpraca z openzus.pl to gwarancja kompleksowego wsparcia: od audytu ryzyka
zawodowego, przez przygotowanie kosztorysu i dokumentacji projektowej, po
złożenie wniosku i wdrożenie inwestycji. Nasz zespół ekspertów analizuje realne
potrzeby firmy, dobiera optymalne rozwiązania (ŚOI, urządzenia, modernizacje), a
następnie prowadzi klienta przez cały proces aż do rozliczenia dotacji. Dzięki temu
przedsiębiorcy oszczędzają czas, unikają błędów formalnych i mają pewność, że
inwestycja spełni wymagania ZUS oraz przyniesie realną poprawę BHP.

Sprawdź również w kontekście dotacji ZUS:
Dowiedz się, [jak opisać projekt dotyczący pralni, mikroklimatu i
chemii](/pralnie-mikroklimat-i-chemia-jak-opisac-projekt/), jeśli Twój zakład
wymaga nie tylko ochrony przed zimnem, ale także dbałości o czystość i
higienę odzieży roboczej.



Przeczytaj, [kiedy klimatyzacja i mikroklimat wpisują się w katalog
finansowania ZUS](/klimatyzacja-i-mikroklimat-kiedy-wpisuje-sie-w-katalog/) –
to ważne, jeśli planujesz inwestycje zarówno w chłodnie, jak i strefy o
podwyższonej temperaturze.

FAQ

Jakie dokumenty są wymagane przy wniosku o dotację ZUS na chłodnię lub
mroźnię?

Wymagane są: analiza ryzyka, pomiary mikroklimatu, kosztorys inwestycji, opis
efektów oraz dokumentacja potwierdzająca potrzebę wdrożenia ŚOI lub
urządzeń.

Czy ZUS finansuje tylko zakup ŚOI zimowych, czy także urządzenia poprawiające
mikroklimat?

Dotacja obejmuje zarówno ŚOI zimowe, jak i urządzenia poprawiające
mikroklimat, np. kurtyny powietrzne, nagrzewnice, systemy wentylacji.

Jakie branże najczęściej korzystają z dotacji na poprawę mikroklimatu?
Najczęściej są to firmy z branży spożywczej, logistycznej, przetwórstwa
mięsnego, farmaceutycznej oraz magazyny i centra dystrybucji.

Czy trzeba wykonywać badania mikroklimatu przed złożeniem wniosku?
Tak, aktualne badania mikroklimatu są niezbędne do uzasadnienia potrzeby
inwestycji i dołączenia do dokumentacji wniosku.

Jak długo trwa proces pozyskania dotacji z ZUS?
Cały proces – od przygotowania dokumentacji po rozliczenie – zwykle trwa od
kilku tygodni do kilku miesięcy, w zależności od skali projektu i sprawności
przygotowania dokumentów.

Czy openzus.pl pomaga także w rozliczeniu dotacji?
Tak, openzus.pl wspiera klientów nie tylko w przygotowaniu i wdrożeniu
projektu, ale również w prawidłowym rozliczeniu dotacji przed ZUS.

Potrzebujesz wsparcia w pozyskaniu dotacji lub wdrożeniu rozwiązań
poprawiających BHP w chłodni lub mroźni? Skontaktuj się z nami – openzus.pl to
Twój partner od audytu po rozliczenie. Zadbaj o bezpieczeństwo i komfort
pracowników oraz wykorzystaj środki z ZUS na realną poprawę warunków pracy!


