
Ciśnienie, temperatura, skład powietrza – jak to mierzyć w praktyce
Zestaw pomiarowy i częstotliwości

Właściwe pomiary powietrza w środowisku pracy to nie tylko wymóg prawny, ale realna
szansa na poprawę bezpieczeństwa, komfortu i efektywności zespołu. Dzięki odpowiednim
narzędziom i wsparciu dotacji ZUS możesz sfinansować nowoczesny zestaw pomiarowy oraz
wdrożyć skuteczne procedury monitoringu. Sprawdź, jak praktycznie podejść do tematu i
dlaczego warto zrobić to z openzus.pl – ekspertem w pozyskiwaniu dotacji i wdrożeniach
BHP.

Jak skutecznie mierzyć ciśnienie, temperaturę i skład
powietrza w firmie?
Monitorowanie jakości powietrza – czyli pomiary ciśnienia, temperatury, stężenia CO2 i
innych parametrów – to kluczowy element zarządzania BHP w każdym zakładzie pracy. Dla
kogo są te działania? Przede wszystkim dla firm produkcyjnych, magazynów, biur, placówek
edukacyjnych i wszędzie tam, gdzie komfort oraz zdrowie pracowników zależą od jakości
powietrza. Efekt biznesowy? Wyższa produktywność, mniej absencji chorobowych, zgodność
z przepisami i realne obniżenie ryzyka wypadków czy chorób zawodowych.

Zestaw pomiarowy do badania powietrza – dla kogo,
jakie inwestycje, jakie branże?
Kto może skorzystać z dotacji ZUS na zakup zestawu pomiarowego? Uprawnionymi
wnioskodawcami są przedsiębiorcy, którzy chcą poprawić warunki BHP i zredukować
czynniki szkodliwe w środowisku pracy. Typowe inwestycje obejmują zakup mierników
ciśnienia, temperatury, urządzeń do analizy składu powietrza (np. detektory CO2, pyłów,
lotnych związków organicznych), a także systemów rejestrujących i analizujących dane.
Branże, które najczęściej sięgają po takie rozwiązania, to: przemysł ciężki i lekki, logistyka,
centra handlowe, laboratoria, szkoły, szpitale oraz biurowce. Pomiary powietrza są
szczególnie ważne tam, gdzie występują substancje niebezpieczne lub praca odbywa się w
zamkniętych pomieszczeniach.

Jak wybrać zestaw pomiarowy do monitorowania



powietrza?
Wybór odpowiedniego zestawu pomiarowego powinien być poprzedzony analizą potrzeb i
specyfiki zakładu. Kluczowe parametry, które warto monitorować, to:

Ciśnienie atmosferyczne – wpływa na samopoczucie i wydolność pracowników, a także
na działanie niektórych maszyn.
Temperatura powietrza – jej prawidłowy zakres minimalizuje ryzyko przegrzania lub
wychłodzenia, wpływa na koncentrację i komfort pracy.
Stężenie CO2 – wysoki poziom dwutlenku węgla to sygnał złej wentylacji, co prowadzi
do spadku wydajności i bólu głowy.
Inne składniki – pyły, tlenki azotu, lotne związki organiczne, wilgotność.

Nowoczesne zestawy pomiarowe często integrują kilka czujników w jednym urządzeniu,
rejestrują dane i umożliwiają ich analizę w czasie rzeczywistym. Przy wyborze warto zwrócić
uwagę na:

Dokładność i zakres pomiarowy urządzeń
Możliwość rejestracji i archiwizacji danych
Łatwość obsługi i kalibracji
Opcję zdalnego monitorowania i alarmowania
Certyfikaty i zgodność z normami BHP

W przypadku inwestycji finansowanych z dotacji ZUS, warto już na etapie planowania
sprawdzić, jak zaplanować badania czynników szkodliwych w latach 2025–2026. Więcej na
ten temat znajdziesz pod adresem badania czynników szkodliwych – jak zaplanować
2025–2026.

Jak często wykonywać pomiary powietrza i jak
raportować wyniki?
Częstotliwość pomiarów zależy od rodzaju środowiska pracy i wymogów prawnych. W
większości przypadków zaleca się:

Pomiar ciągły – w pomieszczeniach o wysokim ryzyku (np. hale produkcyjne,
laboratoria, chłodnie) warto zainstalować stacje monitorujące 24/7.
Pomiar okresowy – w biurach i magazynach wystarczą pomiary co kilka godzin lub
codziennie, w zależności od zmienności warunków.

https://openzus.pl/badania-czynnikow-szkodliwych-jak-zaplanowac-2025-2026/
https://openzus.pl/badania-czynnikow-szkodliwych-jak-zaplanowac-2025-2026/


Pomiar interwencyjny – po każdej zmianie technologii, modernizacji wentylacji, w
przypadku zgłoszenia przez pracowników złego samopoczucia.

Warto pamiętać, że wyniki pomiarów powinny być nie tylko rejestrowane, ale także
analizowane i raportowane. Odpowiednie wskaźniki BHP oraz sposoby raportowania
efektów znajdziesz w artykule jak policzyć efekt BHP – wskaźniki i sposoby raportowania. To
pozwala na szybkie reagowanie na nieprawidłowości i wdrażanie działań naprawczych.
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Najczęstsze błędy i na co zwrócić uwagę?
1. Niepełny wniosek o dotację – brak szczegółowego uzasadnienia potrzeby pomiarów lub
nieprecyzyjny opis inwestycji.
2. Zły dobór urządzeń – zakup zestawu o zbyt wąskim zakresie pomiarowym lub niskiej
dokładności.
3. Brak zgodności z regulaminem dotacji – niezgodność urządzeń z wymaganymi normami
lub brak certyfikatów.
4. Opóźnienia w realizacji projektu – niewłaściwe planowanie harmonogramu wdrożenia i
szkoleń.
5. Niewłaściwe przechowywanie i analiza danych – brak systemu archiwizacji lub
nieumiejętność interpretacji wyników.

https://openzus.pl/jak-policzyc-efekt-bhp-wskazniki-i-sposoby-raportowania/


6. Pomijanie kalibracji i serwisu urządzeń – co prowadzi do błędnych pomiarów i fałszywego
poczucia bezpieczeństwa.
7. Brak szkoleń dla pracowników – urządzenia są, ale nikt nie wie, jak z nich korzystać lub
interpretować wyniki.

Praktyczne porady
checklista: Przed zakupem zestawu pomiarowego sprawdź, jakie parametry powietrza
są kluczowe w Twojej branży oraz czy wybrane urządzenia posiadają wymagane atesty
i certyfikaty.
weryfikacja dostawcy: Wybieraj sprawdzonych dostawców, którzy oferują wsparcie
techniczne, szkolenia i serwis gwarancyjny. Zwróć uwagę na opinie innych
użytkowników oraz doświadczenie w branży BHP.
serwis i utrzymanie: Zaplanuj regularną kalibrację urządzeń oraz okresowe przeglądy
serwisowe. Ustal harmonogram wymiany sensorów i aktualizacji oprogramowania, aby
wyniki były zawsze wiarygodne.

Jak pomaga openzus.pl firmom pozyskiwać dotacje
W openzus.pl proces wsparcia zaczynamy od audytu ryzyka, podczas którego identyfikujemy
kluczowe zagrożenia i potrzeby pomiarowe w Twoim zakładzie. Następnie przygotowujemy
szczegółowy kosztorys inwestycji, dobierając optymalny zestaw pomiarowy. Kolejny krok to
opracowanie kompletnego wniosku o dotację ZUS – dbamy o każdy szczegół i zgodność z
regulaminem. Po uzyskaniu dofinansowania wspieramy wdrożenie urządzeń, szkolimy zespół
i pomagamy w raportowaniu efektów. Dzięki temu oszczędzasz czas, minimalizujesz ryzyko
błędów i masz pewność, że inwestycja przyniesie realne korzyści.

Sprawdź również w kontekście dotacji ZUS:
Dowiedz się więcej o planowaniu badań czynników szkodliwych w kolejnych latach,
korzystając z poradnika badania czynników szkodliwych – jak zaplanować 2025–2026.
Poznaj praktyczne sposoby mierzenia efektów BHP i raportowania rezultatów
inwestycji w artykule jak policzyć efekt BHP – wskaźniki i sposoby raportowania.

FAQ

Jakie parametry powietrza są najważniejsze do monitorowania w zakładzie pracy?
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Najczęściej monitoruje się ciśnienie, temperaturę, stężenie CO2, wilgotność, a w
zależności od branży – także pyły, tlenki azotu czy lotne związki organiczne.

Czy zakup zestawu pomiarowego można sfinansować z dotacji ZUS?
Tak, zakup urządzeń do monitorowania powietrza jest kwalifikowany jako inwestycja
poprawiająca warunki BHP i może być finansowany z dotacji ZUS.

Jak często należy przeprowadzać pomiary powietrza?
Częstotliwość zależy od specyfiki pracy – w miejscach o wysokim ryzyku zaleca się
monitoring ciągły, w innych – pomiary okresowe lub interwencyjne.

Jakie błędy najczęściej popełniają firmy przy wdrażaniu pomiarów powietrza?
Najczęstsze błędy to niepełny wniosek o dotację, zły dobór urządzeń, brak szkoleń oraz
pomijanie kalibracji i serwisu sprzętu.

Czy wyniki pomiarów należy raportować?
Tak, wyniki powinny być rejestrowane, analizowane i raportowane zgodnie z
wymaganiami BHP oraz regulaminem dotacji.

Jak openzus.pl może pomóc w doborze i wdrożeniu systemu pomiarowego?
Oferujemy kompleksowe wsparcie: audyt, kosztorys, przygotowanie wniosku,
wdrożenie sprzętu, szkolenia i pomoc w raportowaniu efektów.

Potrzebujesz wsparcia w doborze i wdrożeniu systemu pomiarowego finansowanego z
dotacji ZUS? Skontaktuj się z nami – openzus.pl pomaga od audytu po rozliczenie inwestycji.
Zyskaj pewność, że Twoja firma spełnia wszystkie wymogi BHP i wykorzystuje dostępne
środki na realną poprawę warunków pracy.


