
JST – czyli jednostki samorządu terytorialnego – coraz częściej szukają środków na
poprawę bezpieczeństwa i warunków pracy. Ale czy JST mogą aplikować o dotacje
ZUS na BHP? To pytanie, z którym zwraca się do nas wielu samorządowców i osób
odpowiedzialnych za zarządzanie ryzykiem w urzędach oraz jednostkach
podległych. W tym artykule wyjaśniamy, jakie są ograniczenia dla JST w kontekście
dotacji ZUS, jakie alternatywy warto rozważyć i w jaki sposób openzus.pl może
wesprzeć samorząd w realizacji projektów BHP – od audytu po wdrożenie rozwiązań.

JST a dotacje ZUS – kto może skorzystać i jakie są
realne korzyści?
Dotacje ZUS na poprawę warunków pracy i bezpieczeństwa to program cieszący się
ogromnym zainteresowaniem wśród przedsiębiorców. Dofinansowania pozwalają
znacząco obniżyć koszty inwestycji w nowoczesne urządzenia, systemy ochrony czy
szkolenia BHP. Jednak w przypadku jednostek samorządu terytorialnego (JST), takich
jak gminy, powiaty czy województwa, sytuacja wygląda nieco inaczej niż w sektorze
prywatnym.

W praktyce JST nie są typowymi beneficjentami programów dotacyjnych ZUS
skierowanych do przedsiębiorców. Zgodnie z regulaminem, wnioskodawcą może być
płatnik składek na ubezpieczenia społeczne, prowadzący działalność gospodarczą.
Wyklucza to większość samorządów, które nie prowadzą działalności gospodarczej
w rozumieniu przepisów prawa.

Dla samorządów oznacza to konieczność poszukiwania alternatywnych źródeł
finansowania inwestycji BHP. Z drugiej strony, niektóre jednostki organizacyjne JST,
które posiadają odrębny NIP i prowadzą działalność gospodarczą, mogą rozważyć
udział w konkursach ZUS – szczegóły opisujemy poniżej.

Efekt biznesowy i BHP dla JST? Przede wszystkim poprawa bezpieczeństwa pracy,
ograniczenie ryzyka wypadków oraz spełnienie wymagań prawnych. To także
pozytywny wpływ na wizerunek urzędu czy instytucji publicznej jako
odpowiedzialnego pracodawcy.

Kto może aplikować o dotację ZUS? Uprawnieni



wnioskodawcy i przykłady inwestycji
W programie dotacyjnym ZUS wnioskodawcami mogą być:

– Przedsiębiorcy (osoby fizyczne prowadzące działalność gospodarczą, spółki prawa
handlowego, spółdzielnie, fundacje, stowarzyszenia prowadzące działalność
gospodarczą).
– Jednostki organizacyjne posiadające status płatnika składek ZUS i prowadzące
działalność gospodarczą.

Samorząd BHP – czyli działania JST na rzecz poprawy warunków pracy – nie zawsze
kwalifikuje się do dotacji ZUS. Jednak wyjątek stanowią samorządowe jednostki
organizacyjne (np. zakłady budżetowe, spółki komunalne), które prowadzą
działalność gospodarczą i mają własny NIP. W takim przypadku mogą one
wnioskować o dotacje ZUS na zakup urządzeń poprawiających BHP, takich jak
podnośniki, systemy wentylacji czy środki ochrony indywidualnej.

Przykładowe branże, które mogą skorzystać z dotacji ZUS (jeśli spełniają warunki):

– spółki komunalne (gospodarka odpadami, wodociągi, transport publiczny),
– zakłady budżetowe prowadzące działalność usługową,
– jednostki organizacyjne z oddzielnym NIP, które zatrudniają pracowników i
odprowadzają składki na ubezpieczenia społeczne.

Jeśli chcesz dowiedzieć się, czy jdg bez pracowników lub jednostki z oddziałami i
odrębnym NIP mogą startować w konkursie – sprawdź szczegóły pod tym linkiem:
jdg bez pracowników, jednostki z oddziałami i odrębnym NIP mogą startować.

Ograniczenia dla JST w dotacjach ZUS – co warto
wiedzieć?
W praktyce, większość JST nie może aplikować o dotację ZUS na BHP, ponieważ nie
prowadzi działalności gospodarczej i nie jest płatnikiem składek ZUS w rozumieniu
przepisów. Ograniczenia te wynikają bezpośrednio z regulaminu konkursu oraz
ustawy o systemie ubezpieczeń społecznych.

Najważniejsze ograniczenia:

https://openzus.pl/jdg-bez-pracownikow-jz-oddzia-y-z-odrebnym-nip-moga-startowac/


– JST jako urząd (gmina, powiat, urząd marszałkowski) nie jest przedsiębiorcą i nie
prowadzi działalności gospodarczej.
– JST nie odprowadza składek ZUS z tytułu działalności gospodarczej – a to kluczowy
warunek udziału w konkursie.
– Wyjątkiem są jednostki organizacyjne JST (np. spółki komunalne, zakłady
budżetowe z własnym NIP), które prowadzą działalność gospodarczą i są płatnikami
ZUS.

Warto pamiętać, że nawet jeśli samorządowa jednostka organizacyjna spełnia
formalne warunki, musi jeszcze dopasować planowaną inwestycję do katalogu
działań kwalifikowanych przez ZUS. Przykładowo, zakup podnośnika nożycowego
jako elementu poprawy BHP może być finansowany, ale tylko wtedy, gdy
wnioskodawca spełnia wszystkie wymogi formalne – więcej na ten temat
przeczytasz tutaj: czy ZUS sfinansuje podnośnik nożycowy.

Alternatywy dla JST – jak finansować inwestycje w
BHP?
Dla większości JST pozostają inne programy wsparcia, takie jak:

– Fundusze europejskie (np. programy regionalne, Fundusz Spójności, EFS+)
– Narodowy Fundusz Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej (NFOŚiGW)
– Wojewódzkie Fundusze Ochrony Środowiska
– Programy rządowe (np. dofinansowania na poprawę efektywności energetycznej,
programy walki ze smogiem)
– Własne środki budżetowe JST

Warto przeanalizować, czy planowana inwestycja (np. zakup nowoczesnych maszyn,
systemów wentylacji, wyposażenia BHP) może być sfinansowana z innych źródeł.
Niekiedy możliwe jest także etapowanie projektu i realizacja go w kilku krokach –
więcej o sensowności takiego podejścia piszemy tutaj: czy projekt wieloetapowy ma
sens.
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Najczęstsze błędy i na co zwrócić uwagę?
1. Składanie wniosku przez nieuprawnioną jednostkę – JST bez działalności
gospodarczej nie może aplikować.
2. Brak odrębnego NIP i statusu płatnika ZUS w jednostkach organizacyjnych JST.
3. Źle dobrany zakres inwestycji – niezgodność z katalogiem działań
kwalifikowanych przez ZUS.
4. Niepełna dokumentacja – brak wymaganych załączników, nieaktualne dane.
5. Opóźnienia w przygotowaniu wniosku – krótki czas naboru, brak konsultacji z
ekspertem.
6. Niedoszacowanie kosztów projektu – brak realnego kosztorysu lub nieadekwatne
wyceny.
7. Niewłaściwa interpretacja regulaminu konkursu – pominięcie kluczowych
wytycznych.

Praktyczne porady
checklista: Zweryfikuj, czy Twoja jednostka prowadzi działalność gospodarczą i
posiada odrębny NIP oraz status płatnika ZUS.
weryfikacja dostawcy: Porównaj oferty urządzeń lub usług pod kątem
zgodności z wymaganiami konkursu i możliwości serwisowych.
serwis i utrzymanie: Upewnij się, że wybrany sprzęt lub rozwiązanie posiada
serwis gwarancyjny i pogwarancyjny oraz spełnia normy BHP.



Jak pomaga openzus.pl firmom pozyskiwać
dotacje
W openzus.pl specjalizujemy się w kompleksowym wsparciu dla jednostek
organizacyjnych JST oraz firm w zakresie pozyskiwania dotacji na BHP. Nasze
działania obejmują:

– audyt ryzyka i identyfikację potrzeb w zakresie BHP,
– przygotowanie kosztorysu i wybór optymalnych rozwiązań,
– opracowanie kompletnego wniosku dotacyjnego,
– wsparcie we wdrożeniu inwestycji i rozliczeniu projektu.

Dzięki temu oszczędzasz czas, minimalizujesz ryzyko błędów formalnych i masz
pewność, że inwestycja przyniesie realne korzyści dla Twojej jednostki.

Sprawdź również w kontekście dotacji ZUS:
Jeśli zastanawiasz się, czy jdg bez pracowników, jednostki z oddziałami i
odrębnym NIP mogą startować w konkursie ZUS – przeczytaj nasz praktyczny
przewodnik.
Dowiedz się, czy ZUS sfinansuje podnośnik nożycowy – to częste pytanie w
kontekście inwestycji poprawiających BHP.
Rozważ, czy projekt wieloetapowy ma sens – szczególnie gdy planujesz
rozbudowane inwestycje w swojej jednostce.

FAQ

Czy JST mogą aplikować o dotacje ZUS na BHP?
Zasadniczo nie, chyba że są jednostką organizacyjną prowadzącą działalność
gospodarczą i posiadającą odrębny NIP oraz status płatnika ZUS.

Jakie jednostki JST mogą ubiegać się o dotacje ZUS?
Spółki komunalne, zakłady budżetowe lub inne jednostki organizacyjne JST z
własnym NIP, prowadzące działalność gospodarczą i zatrudniające
pracowników.

Jakie są alternatywy dla JST, które nie mogą skorzystać z dotacji ZUS?
Fundusze UE, NFOŚiGW, programy rządowe oraz środki własne samorządu.

Czy zakup podnośnika nożycowego przez jednostkę JST może być finansowany z
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dotacji ZUS?
Tylko jeśli jednostka spełnia warunki formalne i prowadzi działalność
gospodarczą jako płatnik ZUS.

Jakie są najczęstsze błędy przy aplikowaniu o dotacje ZUS?
Brak spełnienia warunków formalnych, niepełna dokumentacja, zły dobór
inwestycji, opóźnienia w przygotowaniu wniosku.

Jak openzus.pl może pomóc JST w finansowaniu inwestycji BHP?
Oferujemy audyt, przygotowanie wniosku, kosztorysowanie i wsparcie
wdrożeniowe – kompleksowo dla samorządów i jednostek organizacyjnych.

Potrzebujesz wsparcia w analizie możliwości pozyskania dotacji, przygotowaniu
dokumentacji lub wdrożeniu inwestycji BHP w jednostce samorządowej? Skontaktuj
się z nami – openzus.pl to zespół ekspertów, którzy przeprowadzą Cię przez cały
proces, od audytu po rozliczenie projektu. Sprawdź, jak możemy pomóc Twojej
jednostce działać bezpieczniej i efektywniej!


