JST - czyli jednostki samorzadu terytorialnego - coraz czesciej szukaja Srodkow na poprawe
bezpieczenstwa i warunkow pracy. Ale czy JST moga aplikowac o dotacje ZUS na BHP? To
pytanie, z ktorym zwraca sie do nas wielu samorzadowcow i 0séb odpowiedzialnych za
zarzadzanie ryzykiem w urzedach oraz jednostkach podlegtych. W tym artykule wyjasniamy,
jakie sa ograniczenia dla JST w kontekscie dotacji ZUS, jakie alternatywy warto rozwazy¢ i
w jaki sposob openzus.pl moze wesprzec¢ samorzad w realizacji projektéw BHP - od audytu
po wdrozenie rozwigzan.

JST a dotacje ZUS - kto moze skorzystac i jakie sa
realne korzysci?

Dotacje ZUS na poprawe warunkéw pracy i bezpieczenstwa to program cieszacy sie
ogromnym zainteresowaniem wsrod przedsiebiorcow. Dofinansowania pozwalaja znaczaco
obnizy¢ koszty inwestycji w nowoczesne urzadzenia, systemy ochrony czy szkolenia BHP.
Jednak w przypadku jednostek samorzadu terytorialnego (JST), takich jak gminy, powiaty
czy wojewodztwa, sytuacja wyglada nieco inaczej niz w sektorze prywatnym.

W praktyce JST nie sa typowymi beneficjentami programéw dotacyjnych ZUS skierowanych
do przedsiebiorcow. Zgodnie z regulaminem, wnioskodawca moze by¢ platnik sktadek na
ubezpieczenia spolteczne, prowadzacy dziatalnos¢ gospodarcza. Wyklucza to wiekszos¢
samorzaddw, ktore nie prowadza dziatalnosci gospodarczej w rozumieniu przepisoOw prawa.

Dla samorzadow oznacza to koniecznos$¢ poszukiwania alternatywnych zrdédet finansowania
inwestycji BHP. Z drugiej strony, niektére jednostki organizacyjne JST, ktére posiadaja
odrebny NIP i prowadza dziatalno$¢ gospodarcza, moga rozwazy¢ udziat w konkursach ZUS
- szczegOly opisujemy ponize;j.

Efekt biznesowy i BHP dla JST? Przede wszystkim poprawa bezpieczenstwa pracy,

ograniczenie ryzyka wypadkow oraz speiienie wymagan prawnych. To takze pozytywny
wplyw na wizerunek urzedu czy instytucji publicznej jako odpowiedzialnego pracodawcy.

Kto moze aplikowac o dotacje ZUS? Uprawnieni
wnioskodawcy i przyklady inwestycji

W programie dotacyjnym ZUS wnioskodawcami moga by¢:

- Przedsiebiorcy (osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza, spotki prawa



handlowego, spdtdzielnie, fundacje, stowarzyszenia prowadzace dziatalnos$¢ gospodarcza).
- Jednostki organizacyjne posiadajace status ptatnika sktadek ZUS i prowadzace dziatalnos¢
gospodarcza.

Samorzad BHP - czyli dziatania JST na rzecz poprawy warunkow pracy - nie zawsze
kwalifikuje sie do dotacji ZUS. Jednak wyjatek stanowia samorzadowe jednostki
organizacyjne (np. zaktady budzetowe, spotki komunalne), ktére prowadza dziatalnosé
gospodarcza i majg wtasny NIP. W takim przypadku moga one wnioskowac o dotacje ZUS na
zakup urzadzen poprawiajacych BHP, takich jak podnosniki, systemy wentylacji czy srodki
ochrony indywidualne;.

Przykladowe branze, ktdre moga skorzystac z dotacji ZUS (jesli spelniaja warunki):

- spotki komunalne (gospodarka odpadami, wodociagi, transport publiczny),

- zaktady budzetowe prowadzace dziatalnos$¢ ustugowa,

- jednostki organizacyjne z oddzielnym NIP, ktére zatrudniajg pracownikow i odprowadzaja
sktadki na ubezpieczenia spoteczne.

Jesli chcesz dowiedziec¢ sie, czy jdg bez pracownikow lub jednostki z oddziatami i odrebnym
NIP moga startowa¢ w konkursie - sprawdz szczegoly pod tym linkiem: jdg bez

pracownikéw, jednostki z oddziatami i odrebnym NIP moga startowad.

Ograniczenia dla JST w dotacjach ZUS - co warto
wiedziec?

W praktyce, wiekszos¢ JST nie moze aplikowac o dotacje ZUS na BHP, poniewaz nie
prowadzi dziatalnosci gospodarczej i nie jest ptatnikiem sktadek ZUS w rozumieniu
przepiséw. Ograniczenia te wynikaja bezposrednio z regulaminu konkursu oraz ustawy o
systemie ubezpieczen spotecznych.

Najwazniejsze ograniczenia:

- JST jako urzad (gmina, powiat, urzad marszatkowski) nie jest przedsiebiorca i nie prowadzi
dziatalnosci gospodarcze;j.

- JST nie odprowadza sktadek ZUS z tytutu dziatalnosci gospodarczej - a to kluczowy
warunek udziatu w konkursie.

- Wyjatkiem sa jednostki organizacyjne JST (np. spotki komunalne, zaktady budzetowe z
wlasnym NIP), ktore prowadza dziatalno$¢ gospodarcza i sa ptatnikami ZUS.
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Warto pamietac, ze nawet jesli samorzadowa jednostka organizacyjna spetnia formalne
warunki, musi jeszcze dopasowac planowana inwestycje do katalogu dziatan
kwalifikowanych przez ZUS. Przyktadowo, zakup podnosnika nozycowego jako elementu
poprawy BHP moze by¢ finansowany, ale tylko wtedy, gdy wnioskodawca spelnia wszystkie
wymogi formalne - wiecej na ten temat przeczytasz tutaj: czy ZUS sfinansuje podnosnik

NOZYCOWY.

Alternatywy dla JST - jak finansowac¢ inwestycje w BHP?
Dla wiekszosci JST pozostaja inne programy wsparcia, takie jak:

- Fundusze europejskie (np. programy regionalne, Fundusz Spdjnosci, EFS+)

- Narodowy Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej (NFOSiGW)

- Wojewddzkie Fundusze Ochrony Srodowiska

- Programy rzadowe (np. dofinansowania na poprawe efektywnosci energetycznej, programy
walki ze smogiem)

- Wtasne srodki budzetowe JST

Warto przeanalizowac, czy planowana inwestycja (np. zakup nowoczesnych maszyn,
systemow wentylacji, wyposazenia BHP) moze by¢ sfinansowana z innych zrddet. Niekiedy
mozliwe jest takze etapowanie projektu i realizacja go w kilku krokach - wiecej o
sensownosci takiego podejscia piszemy tutaj: czy projekt wieloetapowy ma sens.
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Najczestsze bledy i na co zwrdci¢ uwage?

1. Sktadanie wniosku przez nieuprawniong jednostke - JST bez dziatalnosci gospodarczej nie
moze aplikowac.

2. Brak odrebnego NIP i statusu ptatnika ZUS w jednostkach organizacyjnych JST.

3. Zle dobrany zakres inwestycji - niezgodnosé z katalogiem dziatan kwalifikowanych przez
ZUS.

4. Niepelna dokumentacja - brak wymaganych zatgcznikdw, nieaktualne dane.

5. Opdznienia w przygotowaniu wniosku - krotki czas naboru, brak konsultacji z ekspertem.
6. Niedoszacowanie kosztow projektu - brak realnego kosztorysu lub nieadekwatne wyceny.
7. Niewlasciwa interpretacja regulaminu konkursu - pominiecie kluczowych wytycznych.

Praktyczne porady

» checklista: Zweryfikuj, czy Twoja jednostka prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza i
posiada odrebny NIP oraz status ptatnika ZUS.

» weryfikacja dostawcy: Pordwnaj oferty urzadzen lub ustug pod katem zgodnosci z
wymaganiami konkursu i mozliwosci serwisowych.

e serwis i utrzymanie: Upewnij sie, ze wybrany sprzet lub rozwigzanie posiada serwis
gwarancyjny i pogwarancyjny oraz spetnia normy BHP.

Jak pomaga openzus.pl firmom pozyskiwac dotacje

W openzus.pl specjalizujemy sie w kompleksowym wsparciu dla jednostek organizacyjnych
JST oraz firm w zakresie pozyskiwania dotacji na BHP. Nasze dziatania obejmuja:

- audyt ryzyka i identyfikacje potrzeb w zakresie BHP,

- przygotowanie kosztorysu i wybdr optymalnych rozwigzan,
- opracowanie kompletnego wniosku dotacyjnego,

- wsparcie we wdrozeniu inwestycji i rozliczeniu projektu.

Dzieki temu oszczedzasz czas, minimalizujesz ryzyko btedéw formalnych i masz pewnosé, ze
inwestycja przyniesie realne korzysci dla Twojej jednostki.



Sprawdz rowniez w kontekscie dotacji ZUS:

» Jesli zastanawiasz sie, czy jdg bez pracownikdw, jednostki z oddziatami i odrebnym
NIP moga startowa¢ w konkursie ZUS - przeczytaj nasz praktyczny przewodnik.

» Dowiedz sie, czy ZUS sfinansuje podnosnik nozycowy - to czeste pytanie w kontekscie
inwestycji poprawiajacych BHP.

» Rozwaz, czy projekt wieloetapowy ma sens - szczegdlnie gdy planujesz rozbudowane
inwestycje w swojej jednostce.

FAQ

Czy JST moga aplikowac o dotacje ZUS na BHP?
Zasadniczo nie, chyba ze sg jednostka organizacyjna prowadzaca dziatalnos¢
gospodarcza i posiadajaca odrebny NIP oraz status ptatnika ZUS.

Jakie jednostki JST moga ubiegaé sie o dotacje ZUS?
Spotki komunalne, zaktady budzetowe lub inne jednostki organizacyjne JST z wlasnym
NIP, prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza i zatrudniajgce pracownikéw.

Jakie sa alternatywy dla JST, ktére nie moga skorzysta¢ z dotacji ZUS?
Fundusze UE, NFOSiGW, programy rzadowe oraz srodki wtasne samorzadu.

Czy zakup podnosnika nozycowego przez jednostke JST moze by¢ finansowany z dotacji

ZUS?
Tylko jesli jednostka spetnia warunki formalne i prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza jako
ptatnik ZUS.

Jakie sa najczestsze btedy przy aplikowaniu o dotacje ZUS?
Brak spelienia warunkow formalnych, niepetna dokumentacja, zty dobdr inwestycji,
opOzZnienia w przygotowaniu wniosku.

Jak openzus.pl moze pomodc JST w finansowaniu inwestycji BHP?
Oferujemy audyt, przygotowanie wniosku, kosztorysowanie i wsparcie wdrozeniowe -
kompleksowo dla samorzadow i jednostek organizacyjnych.

Potrzebujesz wsparcia w analizie mozliwosci pozyskania dotacji, przygotowaniu
dokumentacji lub wdrozeniu inwestycji BHP w jednostce samorzadowej? Skontaktuj sie z
nami - openzus.pl to zespdt ekspertow, ktorzy przeprowadza Cie przez caly proces, od
audytu po rozliczenie projektu. Sprawdz, jak mozemy pomoc Twojej jednostce dziatac
bezpieczniej i efektywnie;j!


https://openzus.pl/jdg-bez-pracownikow-jz-oddzia-y-z-odrebnym-nip-moga-startowac/
https://openzus.pl/jdg-bez-pracownikow-jz-oddzia-y-z-odrebnym-nip-moga-startowac/
https://openzus.pl/czy-zus-sfinansuje-podnosnik-nozycowy/
https://openzus.pl/czy-projekt-wieloetapowy-ma-sens/

