W dzisiejszych realiach coraz wiecej firm zdaje sobie sprawe, jak istotne sa szkolenia BHP
oraz regularne dzialania doradcze w zakresie bezpieczenstwa pracy. Jednak koszty
profesjonalnych kurséw bywaja znaczace - szczegdlnie dla matych i Srednich
przedsiebiorstw. Rozwigzaniem moze by¢ dotacja ZUS na poprawe warunkéw BHP, ktéra w
okreslonych przypadkach obejmuje rowniez szkolenia i dziatania doradcze. Poznaj zasady,
limity i mozliwosci - sprawdz, jak openzus.pl moze poprowadzi¢ Cie od audytu po skuteczne
wdrozenie i rozliczenie dotacji.

Czy ZUS finansuje kursy i szkolenia BHP? Zasady i
limity wsparcia

ZUS od lat prowadzi program dofinansowania projektéw poprawiajgcych bezpieczenstwo i
higiene pracy. Wiele firm pyta, czy szkolenia BHP moga by¢ finansowane z dotacji ZUS, a
jesli tak - na jakich warunkach. Odpowiedz nie jest jednoznaczna, poniewaz zasady
programu sa Scisle okreslone i dotycza wytacznie okreslonych dziatan oraz typdéw inwestycji.

Dla kogo jest ten program? Przede wszystkim dla przedsiebiorcow, ktérzy chca realnie
poprawic bezpieczenstwo w swoim zaktadzie pracy - zardwno poprzez zakup nowoczesnych
urzadzen, jak i wdrozenie nowych procedur czy szkolenia pracownikow. Efektem
biznesowym jest nie tylko spelnienie wymogdéw prawnych, ale tez zwiekszenie efektywnosci
zespotu, ograniczenie absencji i ryzyka wypadkdéw - co przektada sie na nizsze sktadki
wypadkowe i wyzsza konkurencyjnos¢ firmy.

Kto i na jakich zasadach moze uzyskac dotacje na
szkolenia BHP?

W ramach programu ZUS na poprawe bezpieczenstwa pracy o dofinansowanie moga
ubiegac¢ sie przedsiebiorcy zatrudniajacy pracownikow na umowie o prace. Kluczowe jest, by
nie zalegali ze sktadkami ani podatkami, a ich zaktad nie byt w trakcie postepowania
upadtosciowego lub likwidacyjnego.

Dotacja ZUS na szkolenia BHP nie dotyczy typowych, ustawowych szkolen okresowych czy
wstepnych, ktére sg obowiazkiem kazdego pracodawcy. Program przewiduje natomiast
dofinansowanie dziatan doradczych i specjalistycznych szkolen, ktore maja na celu
wdrozenie nowych rozwiazan technicznych, organizacyjnych lub technologicznych
poprawiajacych BHP. Przyktady branz, ktére najczesciej korzystaja z tej formy wsparcia, to
przemyst, produkcja, budownictwo, transport czy przetworstwo spozywcze - wszedzie tam,



gdzie ryzyko zawodowe jest wysokie, a dzialania prewencyjne maja wymierny efekt.

W katalogu kosztéw kwalifikowanych pojawiaja sie szkolenia specjalistyczne, np. z obstugi
nowych maszyn, wdrazania systemow bezpieczenstwa, czy tez doradztwo w zakresie oceny
ryzyka zawodowego. Warto przy tym pamietaé, ze ZUS finansuje tylko te dziatania, ktdre sa
elementem kompleksowego projektu - np. wdrozenia nowego urzadzenia wraz ze
szkoleniem zatogi.

Jakie sa limity i zasady finansowania szkolen BHP z
dotacji ZUS?

Podstawowa zasada jest to, ze szkolenia BHP i dzialania doradcze moga by¢ finansowane
wylacznie jako czes¢ wiekszego projektu poprawy warunkéw pracy. Oznacza to, ze samo
szkolenie nie wystarczy - musi by¢ powigzane np. z zakupem nowego sprzetu, wdrozeniem
innowacyjnej technologii czy reorganizacja stanowisk pracy.

Limit dofinansowania ustalany jest indywidualnie dla kazdego projektu i zalezy od wielkosci
firmy oraz wartosci inwestycji. Zazwyczaj dotacja pokrywa od 20% do 80% kosztéw
kwalifikowanych, jednak nie wiecej niz 299 000 zt na jednego wnioskodawce. W przypadku
szkolen i dziatan doradczych, ZUS okresla rowniez maksymalny udziat tych kosztéw w
calkowitym budzecie projektu - najczesciej nie moze on przekroczy¢ 20%.

Warto dodac, ze koszty typowych szkoleh BHP, wymaganych przepisami Kodeksu pracy, nie
sq refundowane - dotyczy to wylacznie dziatan wykraczajacych poza obowiazek prawny.
Dofinansowaniu podlegaja natomiast szkolenia z obstugi nowych urzadzen, wdrazania
wybranych systemow bezpieczenstwa czy konsultacje eksperckie dotyczace oceny ryzyka
zawodowego. Wiecej o tym, jak przygotowac¢ dokumentacje BHP zgodnie z wymaganiami,
znajdziesz w naszym przewodniku: jak przygotowac ocene ryzyka i dokumentacje BHP.

Jak przebiega proces uzyskania dotacji na szkolenia
BHP?

W praktyce proces ubiegania sie o dotacje ZUS na szkolenia BHP i dziatania doradcze
obejmuje kilka kluczowych etapow:

1. Audyt i identyfikacja potrzeb - najpierw nalezy doktadnie okresli¢, jakie zagrozenia
wystepuja w firmie i jakie dzialania moga je zminimalizowac¢. Pomocny jest tu profesjonalny


https://openzus.pl/jak-przygotowac-ocene-ryzyka-i-dokumentacje-bhp/

audyt BHP.

2. Opracowanie projektu - wniosek musi zawiera¢ szczegotowy opis planowanych dziatan, w
tym szkolenia, zakup sprzetu, wdrozenie nowych rozwiazan oraz harmonogram i kosztorys.
3. Weryfikacja kwalifikowalnosci kosztéw - nalezy upewni¢ sie, ze wybrane szkolenia i
dziatania doradcze wpisuja sie w katalog kosztéw kwalifikowanych programu ZUS.

4. Ztozenie wniosku - kompletna dokumentacja trafia do ZUS, ktéry ocenia jej zgodnosc z
regulaminem i celowos¢ planowanych dziatan.

5. Realizacja i rozliczenie - po uzyskaniu dotacji konieczne jest przeprowadzenie szkolen,
wdrozenie zmian i rozliczenie projektu zgodnie z wytycznymi.

Warto na tym etapie siegna¢ po wsparcie ekspertow - btedy formalne lub nieprawidtowy
dobdr szkolen moga skutkowac odrzuceniem wniosku.
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Najczestsze bledy i na co zwrdci¢ uwage?

1. Niepelny wniosek - brak wymaganych zatacznikow, nieprecyzyjny opis dziatan lub
niejasny kosztorys skutkuja odrzuceniem wniosku.

2. Zty dobor szkolen - wyboér szkolen niepowigzanych z wdrozeniem nowych rozwigzan lub
nieprzekraczajacych zakresu obowiazkowych szkolen BHP.

3. Brak zgodnosci z regulaminem - szkolenia musza by¢ czescia kompleksowego projektu, a



nie samodzielnym dziataniem.

4. Opdznienia w realizacji - niedotrzymanie harmonogramu moze skutkowac utrata
dofinansowania.

5. Nieprawidtowa kwalifikacja kosztow - préba rozliczenia szkolen ustawowych lub kosztow
niekwalifikowanych.

6. Niewlasciwy wybor dostawcy szkolen - brak doswiadczenia lub referencji moze podwazy¢
skutecznosc¢ projektu.

7. Zbyt ogdlny opis dziatan doradczych - brak szczegotéw uniemozliwia ocene celowosci i
skutecznosci projektu.

Praktyczne porady

» checklista: Przed wystaniem wniosku sprawdz, czy szkolenia sa elementem
kompleksowego projektu, czy kosztorys jest szczegdétowy i czy wszystkie zatgczniki sa
kompletne.

» weryfikacja dostawcy: Wybierz firme szkoleniowa z doswiadczeniem w branzy oraz
referencjami z podobnych projektéw, najlepiej posiadajaca certyfikaty jakosci.

 serwis i utrzymanie: Po wdrozeniu nowych rozwigzan zadbaj o regularne aktualizacje
wiedzy pracownikow oraz monitoring efektow szkolen - to zwieksza bezpieczenstwo i
pozwala na ewentualne korekty.

Jak pomaga openzus.pl firmom pozyskiwac dotacje

Wiemy, jak ztozony i wymagajacy jest proces ubiegania sie o dotacje ZUS na szkolenia BHP i
dziatania doradcze. Dlatego wspieramy firmy na kazdym etapie: od audytu ryzyka
zawodowego, przez przygotowanie kosztorysu i kompletnego wniosku, az po rozliczenie i
wdrozenie projektu. Nasze doswiadczenie pozwala skutecznie minimalizowac ryzyko btedéw
formalnych i zwieksza szanse na uzyskanie dofinansowania. Dzieki wspolpracy z openzus.pl
zyskujesz nie tylko profesjonalne wsparcie merytoryczne, ale i realna oszczednos¢ czasu
oraz pewnos¢, ze Twoj projekt spelia wszystkie wymogi programu ZUS.

Sprawdz rowniez w kontekscie dotacji ZUS:

» Jesli zastanawiasz sie, jak przygotowac ocene ryzyka i dokumentacje BHP w swojej
firmie, sprawdz nasz poradnik: jak przygotowac ocene ryzyka i dokumentacje BHP.
« Interesuje Cie, czy leasing i wynajem urzadzen kwalifikuja sie w ZUS? Poznaj

szczegoty na stronie: leasing i wynajem - czy kwalifikuja sie w ZUS?.
 Planujesz zakup maszyn z drugiej reki? Sprawdz, czy ZUS dofinansuje uzywane
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maszyny: czy ZUS dofinansuje uzywane maszyny.

FAQ

Czy ZUS finansuje obowigzkowe szkolenia BHP?
Nie, ZUS nie finansuje ustawowych szkolen wstepnych i okresowych. Dotacja obejmuje
tylko szkolenia specjalistyczne powigzane z wdrozeniem nowych rozwigzan BHP.

Jakie dziatania doradcze mozna sfinansowac z dotacji ZUS?
Mozna sfinansowaé audyty, opracowanie oceny ryzyka zawodowego czy doradztwo
przy wdrozeniu nowych technologii poprawiajacych bezpieczenstwo pracy.

Czy szkolenia musza by¢ powigzane z innymi inwestycjami?
Tak, szkolenia i dzialania doradcze musza by¢ elementem wiekszego projektu, np.
zakupu maszyn czy wdrozenia nowych systemow bezpieczenstwa.

Jaki jest maksymalny poziom dofinansowania?
ZUS finansuje od 20% do 80% kosztéw kwalifikowanych, jednak szkolenia nie moga
stanowi¢ wiecej niz 20% budzetu projektu.

Czy mozna rozliczy¢ szkolenia online?
Tak, jesli sa one niezbednym elementem projektu i spetniaja kryteria programu,
mozliwe jest rozliczenie szkolen online.

Jak dlugo trwa rozpatrzenie wniosku?
Proces oceny wniosku trwa zwykle od kilku do kilkunastu tygodni - warto zadbac o
kompletno$¢ dokumentacji juz na starcie.

Podsumowujac: dotacja ZUS na szkolenia BHP i dziatania doradcze to realna szansa na
podniesienie standardéw bezpieczenstwa w Twojej firmie - pod warunkiem, ze projekt
zostanie dobrze zaplanowany i zrealizowany. Potrzebujesz wsparcia? Skontaktuj sie z nami -
openzus.pl pomaga od audytu po rozliczenie, gwarantujac skutecznos¢ i bezpieczenstwo
inwestycji.
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