
W dzisiejszych realiach coraz więcej firm zdaje sobie sprawę, jak istotne są
szkolenia BHP oraz regularne działania doradcze w zakresie bezpieczeństwa pracy.
Jednak koszty profesjonalnych kursów bywają znaczące – szczególnie dla małych i
średnich przedsiębiorstw. Rozwiązaniem może być dotacja ZUS na poprawę
warunków BHP, która w określonych przypadkach obejmuje również szkolenia i
działania doradcze. Poznaj zasady, limity i możliwości – sprawdź, jak openzus.pl
może poprowadzić Cię od audytu po skuteczne wdrożenie i rozliczenie dotacji.

Czy ZUS finansuje kursy i szkolenia BHP? Zasady i
limity wsparcia
ZUS od lat prowadzi program dofinansowania projektów poprawiających
bezpieczeństwo i higienę pracy. Wiele firm pyta, czy szkolenia BHP mogą być
finansowane z dotacji ZUS, a jeśli tak – na jakich warunkach. Odpowiedź nie jest
jednoznaczna, ponieważ zasady programu są ściśle określone i dotyczą wyłącznie
określonych działań oraz typów inwestycji.

Dla kogo jest ten program? Przede wszystkim dla przedsiębiorców, którzy chcą
realnie poprawić bezpieczeństwo w swoim zakładzie pracy – zarówno poprzez zakup
nowoczesnych urządzeń, jak i wdrożenie nowych procedur czy szkolenia
pracowników. Efektem biznesowym jest nie tylko spełnienie wymogów prawnych,
ale też zwiększenie efektywności zespołu, ograniczenie absencji i ryzyka wypadków
– co przekłada się na niższe składki wypadkowe i wyższą konkurencyjność firmy.

Kto i na jakich zasadach może uzyskać dotację na
szkolenia BHP?
W ramach programu ZUS na poprawę bezpieczeństwa pracy o dofinansowanie
mogą ubiegać się przedsiębiorcy zatrudniający pracowników na umowie o pracę.
Kluczowe jest, by nie zalegali ze składkami ani podatkami, a ich zakład nie był w
trakcie postępowania upadłościowego lub likwidacyjnego.

Dotacja ZUS na szkolenia BHP nie dotyczy typowych, ustawowych szkoleń
okresowych czy wstępnych, które są obowiązkiem każdego pracodawcy. Program
przewiduje natomiast dofinansowanie działań doradczych i specjalistycznych
szkoleń, które mają na celu wdrożenie nowych rozwiązań technicznych,
organizacyjnych lub technologicznych poprawiających BHP. Przykłady branż, które



najczęściej korzystają z tej formy wsparcia, to przemysł, produkcja, budownictwo,
transport czy przetwórstwo spożywcze – wszędzie tam, gdzie ryzyko zawodowe jest
wysokie, a działania prewencyjne mają wymierny efekt.

W katalogu kosztów kwalifikowanych pojawiają się szkolenia specjalistyczne, np. z
obsługi nowych maszyn, wdrażania systemów bezpieczeństwa, czy też doradztwo w
zakresie oceny ryzyka zawodowego. Warto przy tym pamiętać, że ZUS finansuje
tylko te działania, które są elementem kompleksowego projektu – np. wdrożenia
nowego urządzenia wraz ze szkoleniem załogi.

Jakie są limity i zasady finansowania szkoleń BHP
z dotacji ZUS?
Podstawową zasadą jest to, że szkolenia BHP i działania doradcze mogą być
finansowane wyłącznie jako część większego projektu poprawy warunków pracy.
Oznacza to, że samo szkolenie nie wystarczy – musi być powiązane np. z zakupem
nowego sprzętu, wdrożeniem innowacyjnej technologii czy reorganizacją stanowisk
pracy.

Limit dofinansowania ustalany jest indywidualnie dla każdego projektu i zależy od
wielkości firmy oraz wartości inwestycji. Zazwyczaj dotacja pokrywa od 20% do 80%
kosztów kwalifikowanych, jednak nie więcej niż 299 000 zł na jednego
wnioskodawcę. W przypadku szkoleń i działań doradczych, ZUS określa również
maksymalny udział tych kosztów w całkowitym budżecie projektu – najczęściej nie
może on przekroczyć 20%.

Warto dodać, że koszty typowych szkoleń BHP, wymaganych przepisami Kodeksu
pracy, nie są refundowane – dotyczy to wyłącznie działań wykraczających poza
obowiązek prawny. Dofinansowaniu podlegają natomiast szkolenia z obsługi nowych
urządzeń, wdrażania wybranych systemów bezpieczeństwa czy konsultacje
eksperckie dotyczące oceny ryzyka zawodowego. Więcej o tym, jak przygotować
dokumentację BHP zgodnie z wymaganiami, znajdziesz w naszym przewodniku: jak
przygotować ocenę ryzyka i dokumentację BHP.

Jak przebiega proces uzyskania dotacji na
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szkolenia BHP?
W praktyce proces ubiegania się o dotację ZUS na szkolenia BHP i działania
doradcze obejmuje kilka kluczowych etapów:

1. Audyt i identyfikacja potrzeb – najpierw należy dokładnie określić, jakie
zagrożenia występują w firmie i jakie działania mogą je zminimalizować. Pomocny
jest tu profesjonalny audyt BHP.
2. Opracowanie projektu – wniosek musi zawierać szczegółowy opis planowanych
działań, w tym szkolenia, zakup sprzętu, wdrożenie nowych rozwiązań oraz
harmonogram i kosztorys.
3. Weryfikacja kwalifikowalności kosztów – należy upewnić się, że wybrane szkolenia
i działania doradcze wpisują się w katalog kosztów kwalifikowanych programu ZUS.
4. Złożenie wniosku – kompletna dokumentacja trafia do ZUS, który ocenia jej
zgodność z regulaminem i celowość planowanych działań.
5. Realizacja i rozliczenie – po uzyskaniu dotacji konieczne jest przeprowadzenie
szkoleń, wdrożenie zmian i rozliczenie projektu zgodnie z wytycznymi.

Warto na tym etapie sięgnąć po wsparcie ekspertów – błędy formalne lub
nieprawidłowy dobór szkoleń mogą skutkować odrzuceniem wniosku.
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Najczęstsze błędy i na co zwrócić uwagę?
1. Niepełny wniosek – brak wymaganych załączników, nieprecyzyjny opis działań lub
niejasny kosztorys skutkują odrzuceniem wniosku.
2. Zły dobór szkoleń – wybór szkoleń niepowiązanych z wdrożeniem nowych
rozwiązań lub nieprzekraczających zakresu obowiązkowych szkoleń BHP.
3. Brak zgodności z regulaminem – szkolenia muszą być częścią kompleksowego
projektu, a nie samodzielnym działaniem.
4. Opóźnienia w realizacji – niedotrzymanie harmonogramu może skutkować utratą
dofinansowania.
5. Nieprawidłowa kwalifikacja kosztów – próba rozliczenia szkoleń ustawowych lub
kosztów niekwalifikowanych.
6. Niewłaściwy wybór dostawcy szkoleń – brak doświadczenia lub referencji może
podważyć skuteczność projektu.
7. Zbyt ogólny opis działań doradczych – brak szczegółów uniemożliwia ocenę
celowości i skuteczności projektu.

Praktyczne porady
checklista: Przed wysłaniem wniosku sprawdź, czy szkolenia są elementem
kompleksowego projektu, czy kosztorys jest szczegółowy i czy wszystkie
załączniki są kompletne.
weryfikacja dostawcy: Wybierz firmę szkoleniową z doświadczeniem w branży
oraz referencjami z podobnych projektów, najlepiej posiadającą certyfikaty
jakości.
serwis i utrzymanie: Po wdrożeniu nowych rozwiązań zadbaj o regularne
aktualizacje wiedzy pracowników oraz monitoring efektów szkoleń – to
zwiększa bezpieczeństwo i pozwala na ewentualne korekty.

Jak pomaga openzus.pl firmom pozyskiwać
dotacje
Wiemy, jak złożony i wymagający jest proces ubiegania się o dotacje ZUS na
szkolenia BHP i działania doradcze. Dlatego wspieramy firmy na każdym etapie: od



audytu ryzyka zawodowego, przez przygotowanie kosztorysu i kompletnego
wniosku, aż po rozliczenie i wdrożenie projektu. Nasze doświadczenie pozwala
skutecznie minimalizować ryzyko błędów formalnych i zwiększa szanse na
uzyskanie dofinansowania. Dzięki współpracy z openzus.pl zyskujesz nie tylko
profesjonalne wsparcie merytoryczne, ale i realną oszczędność czasu oraz pewność,
że Twój projekt spełnia wszystkie wymogi programu ZUS.

Sprawdź również w kontekście dotacji ZUS:
Jeśli zastanawiasz się, jak przygotować ocenę ryzyka i dokumentację BHP w
swojej firmie, sprawdź nasz poradnik: jak przygotować ocenę ryzyka i
dokumentację BHP.
Interesuje Cię, czy leasing i wynajem urządzeń kwalifikują się w ZUS? Poznaj
szczegóły na stronie: leasing i wynajem – czy kwalifikują się w ZUS?.
Planujesz zakup maszyn z drugiej ręki? Sprawdź, czy ZUS dofinansuje używane
maszyny: czy ZUS dofinansuje używane maszyny.

FAQ

Czy ZUS finansuje obowiązkowe szkolenia BHP?
Nie, ZUS nie finansuje ustawowych szkoleń wstępnych i okresowych. Dotacja
obejmuje tylko szkolenia specjalistyczne powiązane z wdrożeniem nowych
rozwiązań BHP.

Jakie działania doradcze można sfinansować z dotacji ZUS?
Można sfinansować audyty, opracowanie oceny ryzyka zawodowego czy
doradztwo przy wdrożeniu nowych technologii poprawiających bezpieczeństwo
pracy.

Czy szkolenia muszą być powiązane z innymi inwestycjami?
Tak, szkolenia i działania doradcze muszą być elementem większego projektu,
np. zakupu maszyn czy wdrożenia nowych systemów bezpieczeństwa.

Jaki jest maksymalny poziom dofinansowania?
ZUS finansuje od 20% do 80% kosztów kwalifikowanych, jednak szkolenia nie
mogą stanowić więcej niż 20% budżetu projektu.

Czy można rozliczyć szkolenia online?
Tak, jeśli są one niezbędnym elementem projektu i spełniają kryteria
programu, możliwe jest rozliczenie szkoleń online.

Jak długo trwa rozpatrzenie wniosku?
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Proces oceny wniosku trwa zwykle od kilku do kilkunastu tygodni – warto
zadbać o kompletność dokumentacji już na starcie.

Podsumowując: dotacja ZUS na szkolenia BHP i działania doradcze to realna szansa
na podniesienie standardów bezpieczeństwa w Twojej firmie – pod warunkiem, że
projekt zostanie dobrze zaplanowany i zrealizowany. Potrzebujesz wsparcia?
Skontaktuj się z nami – openzus.pl pomaga od audytu po rozliczenie, gwarantując
skuteczność i bezpieczeństwo inwestycji.


