
Dlaczego projekty 'tylko ŚOI’ rzadko wygrywają
Jak zwiększyć szanse łącząc działania

Wiele firm liczy, że szybka inwestycja w środki ochrony indywidualnej (ŚOI)
wystarczy, by zdobyć dotację z ZUS na poprawę BHP. Praktyka pokazuje jednak, że
wnioski ograniczone wyłącznie do zakupu ŚOI mają niewielkie szanse na sukces.
Jeśli zależy Ci na realnej poprawie bezpieczeństwa, długofalowych korzyściach i
skutecznym pozyskaniu środków – postaw na kompleksowe podejście. Jako doradcy
openzus.pl przeprowadzimy Twoją firmę przez cały proces: od audytu, przez
kosztorys, aż po wdrożenie rozwiązań, które rzeczywiście robią różnicę – zarówno
dla pracowników, jak i dla Twojego biznesu.

Dlaczego projekty tylko ŚOI mają niskie szanse na
dotację z ZUS?
Wielu przedsiębiorców, chcąc szybko poprawić poziom bezpieczeństwa w firmie,
decyduje się na projekty polegające wyłącznie na zakupie środków ochrony
indywidualnej – takich jak kaski, rękawice, gogle czy odzież ochronna. Wydaje się to
prostym i skutecznym sposobem na spełnienie wymogów BHP oraz uzyskanie
wsparcia finansowego. Niestety, doświadczenie pokazuje, że projekty „tylko ŚOI”
rzadko są wybierane do dofinansowania przez ZUS.

Powód jest prosty – ZUS jako instytucja przyznająca dotacje oczekuje rozwiązań
systemowych, trwałych i wpływających na rzeczywistą poprawę bezpieczeństwa
pracy. ŚOI, choć ważne, są traktowane jako ostatnia linia obrony przed
zagrożeniem, a nie jako sposób na eliminację lub ograniczenie ryzyka u źródła.
Właśnie dlatego projekty obejmujące jedynie zakup ŚOI mają niską punktację i
przegrywają z kompleksowymi inicjatywami.

Dla kogo jest ten temat? Dla przedsiębiorców, pracodawców i osób
odpowiedzialnych za BHP, którzy chcą skutecznie ubiegać się o dotacje z ZUS,
zwiększyć bezpieczeństwo w miejscu pracy i zoptymalizować wydatki na inwestycje
BHP. Efektem biznesowym jest nie tylko większa szansa na pozyskanie środków, ale
także realna poprawa warunków pracy, mniejsza liczba wypadków i wyższa
efektywność zespołu.



Kto może skorzystać z dotacji i jak zwiększyć
szanse na sukces?
Uprawnieni do składania wniosków o dotacje z ZUS są przedsiębiorcy prowadzący
działalność gospodarczą, którzy zatrudniają pracowników i odprowadzają składki na
ubezpieczenie społeczne. Dotacje przeznaczone są na inwestycje mające na celu
poprawę bezpieczeństwa i higieny pracy – zarówno w zakresie eliminacji zagrożeń,
jak i ograniczenia ryzyka zawodowego.

Typowe inwestycje, które mają większe szanse na uzyskanie dofinansowania niż
projekty „tylko ŚOI”, obejmują:
– modernizację maszyn i urządzeń pod kątem bezpieczeństwa,
– instalację systemów wentylacji, oświetlenia, klimatyzacji,
– wdrożenie rozwiązań ergonomicznych w biurach i na stanowiskach produkcyjnych,
– poprawę akustyki i komfortu pracy,
– zabezpieczenia zbiorowe (np. barierki, osłony, systemy alarmowe),
– szkolenia i doradztwo BHP.

Branże, które szczególnie mogą skorzystać z kompleksowych projektów, to m.in.
budownictwo, przemysł, produkcja, logistyka, a także firmy biurowe, które chcą
poprawić ergonomię pracy. Przykłady projektów dla branży budowlanej znajdziesz w
sekcji [dotacja ZUS dla branży budowlanej – przykładowe
projekty](https://openzus.pl/dotacja-zus-dla-branzy-budowlanej-przyk-adowe-projekt
y/).

Dlaczego warto łączyć działania i inwestować
kompleksowo?
Wybierając wyłącznie ŚOI, ograniczasz się do najprostszych, ale i najmniej trwałych
rozwiązań. Środki ochrony indywidualnej są niezbędne, ale nie eliminują źródła
zagrożenia – jedynie minimalizują skutki wypadków lub ekspozycji na szkodliwe
czynniki. ZUS w regulaminie konkursu wyraźnie wskazuje, że preferuje projekty,
które:
– usuwają lub ograniczają zagrożenia u źródła,
– obejmują zabezpieczenia zbiorowe,
– wprowadzają nowoczesne technologie i rozwiązania systemowe,
– mają trwały wpływ na bezpieczeństwo w firmie.



Łącząc zakup ŚOI z innymi działaniami – np. modernizacją stanowisk, poprawą
oświetlenia, wdrożeniem systemów wentylacji czy szkoleniami – znacząco
zwiększasz szanse na uzyskanie dotacji. Przykładowo, projekt, który obejmuje
zarówno wymianę maszyn na bezpieczniejsze, jak i zakup odpowiednich ŚOI dla
pracowników, będzie oceniony znacznie wyżej niż projekt ograniczony wyłącznie do
ŚOI.

Dodatkowo, inwestycje w ergonomię, akustykę czy oświetlenie stanowisk pracy to
działania, które przekładają się na lepsze samopoczucie pracowników, mniejszą
absencję i wyższą efektywność. Więcej na temat takich rozwiązań znajdziesz w
sekcji [biura, akustyka, oświetlenie, ergonomia – mini
projekty](https://openzus.pl/biura-akustyka-oswietlenie-ergonomia-mini-projekty/).

Jak przygotować skuteczny projekt zwiększający
szanse na dotację?
Przede wszystkim należy przeprowadzić rzetelną analizę ryzyka zawodowego w
firmie. Ustal, jakie są główne zagrożenia i które z nich można wyeliminować lub
ograniczyć poprzez modernizację, zabezpieczenia zbiorowe czy wdrożenie nowych
technologii. Dopiero na końcu rozważ zakup ŚOI jako uzupełnienie działań.

Kolejnym krokiem jest przygotowanie kosztorysu inwestycji oraz harmonogramu
wdrożenia. Pamiętaj, że ZUS preferuje projekty, które są przemyślane, spójne i
odpowiadają na realne potrzeby firmy. Warto też rozważyć włączenie do projektu
doradztwa BHP lub szkoleń – to nie tylko podnosi wartość wniosku, ale także realnie
przekłada się na poziom bezpieczeństwa.

Jeśli nie masz pewności, czy Twój projekt może obejmować wyłącznie doradztwo,
zobacz więcej w sekcji [czy projekt może obejmować tylko
doradztwo](https://openzus.pl/czy-projekt-moze-obejmowac-tylko-doradztwo/).
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Najczęstsze błędy i na co zwrócić uwagę?
1. Składanie wniosku obejmującego wyłącznie ŚOI – niska punktacja, niewielka
szansa na dofinansowanie.
2. Brak analizy ryzyka – projekt nie odpowiada na realne zagrożenia w firmie.
3. Niezgodność z regulaminem konkursu ZUS – np. brak opisanych działań
systemowych lub zbiorowych.
4. Niedokładny kosztorys – nieprecyzyjne wyceny lub nieuwzględnienie wszystkich
elementów inwestycji.
5. Opóźnienia w przygotowaniu dokumentacji – brak wymaganych załączników,
nieaktualne dane.
6. Zły dobór rozwiązań – inwestycje nieadekwatne do specyfiki firmy lub branży.
7. Pomijanie szkoleń i doradztwa – brak działań podnoszących świadomość
pracowników.

Praktyczne porady
Sprawdź, czy Twój projekt obejmuje działania eliminujące zagrożenia u źródła,
a nie tylko zakup ŚOI.
Dokładnie przeanalizuj ryzyka zawodowe i dobierz rozwiązania systemowe oraz
zabezpieczenia zbiorowe.
Weryfikuj dostawców – wybieraj sprawdzone firmy oferujące urządzenia i
systemy zgodne z wymogami BHP oraz posiadające odpowiednie certyfikaty.
Po wdrożeniu inwestycji zadbaj o regularny serwis, przeglądy i szkolenia
pracowników – to warunek trwałej poprawy bezpieczeństwa.



Jak pomaga openzus.pl firmom pozyskiwać
dotacje
Nasi eksperci przeprowadzają firmy przez cały proces pozyskiwania dotacji z ZUS –
od audytu ryzyka zawodowego, przez przygotowanie kosztorysu i dokumentacji, aż
po złożenie wniosku i wdrożenie rozwiązań. Dzięki kompleksowemu podejściu
pomagamy nie tylko zwiększyć szanse na uzyskanie dofinansowania, ale także
realnie poprawić warunki pracy. Oszczędzasz czas, unikasz błędów formalnych i
zyskujesz partnera, który zna specyfikę Twojej branży oraz aktualne wymogi ZUS.

Sprawdź również w kontekście dotacji ZUS:
Jeśli zastanawiasz się, czy Twój projekt może obejmować tylko doradztwo,
koniecznie przeczytaj: czy projekt może obejmować tylko doradztwo.
Przykłady rozwiązań dla biur, poprawy akustyki, oświetlenia i ergonomii
znajdziesz tutaj: biura, akustyka, oświetlenie, ergonomia – mini projekty.
Inspiracje dla firm z branży budowlanej – zobacz: dotacja ZUS dla branży
budowlanej – przykładowe projekty.

FAQ

Czy projekt obejmujący tylko ŚOI ma szansę na dotację ZUS?
Szanse są bardzo niewielkie – ZUS preferuje projekty systemowe, eliminujące
zagrożenia u źródła.

Jakie działania zwiększają szanse na uzyskanie dofinansowania?
Inwestycje w modernizację maszyn, zabezpieczenia zbiorowe, poprawę
ergonomii, akustyki, oświetlenia oraz szkolenia i doradztwo.

Czy mogę połączyć zakup ŚOI z innymi rozwiązaniami?
Tak, to najlepsza praktyka – łączenie działań zwiększa punktację i szansę na
dotację.

Jakie są najczęstsze błędy przy składaniu wniosku?
Brak analizy ryzyka, niekompletny kosztorys, działania ograniczone tylko do
ŚOI oraz niezgodność z regulaminem konkursu.

Czy openzus.pl przygotuje cały projekt i dokumentację?
Tak, oferujemy kompleksową obsługę – od audytu po wdrożenie rozwiązań
BHP.

https://openzus.pl/czy-projekt-moze-obejmowac-tylko-doradztwo/
https://openzus.pl/biura-akustyka-oswietlenie-ergonomia-mini-projekty/
https://openzus.pl/dotacja-zus-dla-branzy-budowlanej-przyk-adowe-projekty/
https://openzus.pl/dotacja-zus-dla-branzy-budowlanej-przyk-adowe-projekty/


Czy mogę uzyskać wsparcie przy rozliczeniu dotacji?
Tak, pomagamy również na etapie rozliczania i raportowania inwestycji.

Potrzebujesz wsparcia w przygotowaniu skutecznego projektu i chcesz zwiększyć
szanse na pozyskanie dotacji z ZUS? Skontaktuj się z nami – openzus.pl to Twój
partner od audytu po rozliczenie inwestycji BHP. Nie czekaj, sprawdź, jak możemy
pomóc Twojej firmie już dziś!


