
Dotacja ZUS dla budownictwa (prace na wysokości) to realna szansa na poprawę
bezpieczeństwa w Twojej firmie, ograniczenie kosztów inwestycji oraz przewagę nad
konkurencją. Dzięki wsparciu openzus.pl możesz nie tylko sprawnie przejść przez cały
proces pozyskania dotacji, ale też zyskać partnera, który zadba o każdy szczegół – od audytu
ryzyka, przez kosztorys, po wdrożenie i rozliczenie. Sprawdź, jak szybko i skutecznie
wykorzystać środki ZUS, by chronić pracowników i rozwijać swój biznes.

Dotacja ZUS na prace na wysokości w budownictwie –
kto i dlaczego powinien sięgnąć po wsparcie?
Prace na wysokości to codzienność w branży budowlanej, a jednocześnie obszar o
podwyższonym ryzyku wypadków. ZUS, wychodząc naprzeciw potrzebom przedsiębiorców,
oferuje dotacje na inwestycje poprawiające bezpieczeństwo pracy – szczególnie w sektorach
takich jak budownictwo, gdzie upadki z wysokości to jedna z głównych przyczyn poważnych
urazów. Skorzystanie z dotacji ZUS to nie tylko szansa na sfinansowanie nowoczesnych
zabezpieczeń, ale także wymierne korzyści biznesowe: redukcja absencji, poprawa
wizerunku firmy, a przede wszystkim – realna ochrona zdrowia i życia pracowników. Dla
firm budowlanych, które chcą minimalizować ryzyko, inwestować w rozwój i działać zgodnie
z przepisami BHP, dotacja ZUS to rozwiązanie wręcz obowiązkowe.

Kto może skorzystać z dotacji ZUS na prace na
wysokości i jakie inwestycje są dofinansowane?
Uprawnionymi do ubiegania się o dotację ZUS są przedsiębiorcy zatrudniający pracowników
i opłacający składki na ubezpieczenie społeczne. W praktyce oznacza to, że niemal każda
firma z sektora budownictwa – od dużych generalnych wykonawców, przez firmy dekarskie,
aż po mniejsze przedsiębiorstwa specjalizujące się w montażu konstrukcji stalowych,
elewacji czy instalacji fotowoltaicznych – może skorzystać ze wsparcia.

Dofinansowanie obejmuje szeroki wachlarz inwestycji związanych z pracami na wysokości,
m.in.:
– zakup rusztowań systemowych z zabezpieczeniami,
– podnośniki koszowe i nożycowe,
– systemy asekuracji (szelki, liny, punkty kotwiczenia),
– bariery i balustrady ochronne,
– siatki zabezpieczające strefy pracy,
– szkolenia BHP z zakresu pracy na wysokości.



Warto podkreślić, że dotacja ZUS budownictwo to nie tylko sprzęt – środki można
przeznaczyć również na audyty bezpieczeństwa oraz wdrożenie nowych procedur BHP.
Przykłady branż, które najczęściej korzystają z dotacji, to firmy dekarskie (więcej o tym, jak
ZUS wspiera dekarzy, znajdziesz tutaj: dotacja ZUS dla dekarzy – co finansuje ZUS),
montażyści konstrukcji, firmy instalacyjne oraz wykonawcy elewacji.

Jak skutecznie przygotować się do pozyskania dotacji
ZUS na prace na wysokości?
Proces pozyskania dotacji ZUS wymaga odpowiedniego przygotowania – zarówno
formalnego, jak i merytorycznego. Kluczowe jest przeprowadzenie audytu ryzyka na
stanowiskach pracy, które będą objęte inwestycją. Audyt pozwala nie tylko zidentyfikować
realne zagrożenia, ale też stanowi podstawę doboru rozwiązań, które ZUS chętnie
dofinansowuje.

Kolejny etap to przygotowanie kosztorysu inwestycji – im bardziej szczegółowy i
uzasadniony, tym większa szansa na pozytywną ocenę wniosku. Warto pamiętać, że ZUS
preferuje rozwiązania systemowe i kompleksowe, a nie pojedyncze, przypadkowe zakupy
sprzętu. Współpraca z doświadczonym doradcą, takim jak openzus.pl, pozwala uniknąć
najczęstszych błędów i zwiększa szanse na uzyskanie maksymalnej kwoty dofinansowania.

Nie zapominaj także o dokumentacji potwierdzającej spełnienie wymogów BHP oraz o
prawidłowej identyfikacji dostawców sprzętu – ZUS przykłada dużą wagę do jakości i
certyfikacji urządzeń oraz materiałów.

Jakie korzyści biznesowe i BHP daje dotacja ZUS na
prace na wysokości?
Inwestycja w bezpieczeństwo pracy na wysokości, realizowana z pomocą dotacji ZUS,
przynosi wymierne korzyści na kilku płaszczyznach. Po pierwsze – ograniczasz ryzyko
wypadków, a tym samym koszty absencji, odszkodowań i ewentualnych kar. Po drugie –
budujesz pozytywny wizerunek firmy odpowiedzialnej społecznie, co ma ogromne znaczenie
w oczach inwestorów i klientów. Po trzecie – nowoczesne zabezpieczenia i sprzęt podnoszą
efektywność pracy, skracają czas realizacji zleceń i ułatwiają spełnianie norm jakościowych.

Dodatkowo, korzystając z dotacji ZUS, możesz przeznaczyć własne środki na inne inwestycje
rozwojowe, a sam proces wdrożenia zmian BHP przebiega szybciej i sprawniej. To także

https://openzus.pl/dotacja-zus-dla-dekarzy-co-finansuje-zus/


sposób na spełnienie coraz bardziej restrykcyjnych wymagań prawnych oraz oczekiwań ze
strony inspekcji pracy.
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Najczęstsze błędy i na co zwrócić uwagę?
1. Brak kompleksowego audytu zagrożeń – niedoszacowanie ryzyka skutkuje odrzuceniem
wniosku lub zbyt niską kwotą dotacji.
2. Niepełny lub błędnie wypełniony wniosek – formalne braki to najczęstszy powód
negatywnej decyzji ZUS.
3. Dobór sprzętu niezgodny z katalogiem ZUS – finansowane są tylko określone rozwiązania,
musisz je precyzyjnie wskazać.
4. Brak uzasadnienia inwestycji – ZUS oczekuje jasnego powiązania zakupu z poprawą BHP
na konkretnych stanowiskach.
5. Wybór dostawców bez odpowiednich certyfikatów i atestów – sprzęt musi spełniać normy
bezpieczeństwa.
6. Opóźnienia w realizacji inwestycji – środki muszą być rozliczone w określonym terminie, a
zaniedbania mogą skutkować utratą dotacji.
7. Nieuwzględnienie szkoleń i wdrożenia nowych procedur – ZUS preferuje projekty
kompleksowe, obejmujące również edukację pracowników.



Praktyczne porady
checklista: Sprawdź, czy masz aktualny audyt ryzyka zawodowego, kompletną
dokumentację BHP oraz listę stanowisk objętych inwestycją. Zweryfikuj, czy
planowane zakupy mieszczą się w katalogu ZUS.
weryfikacja dostawcy: Wybieraj wyłącznie firmy oferujące sprzęt z odpowiednimi
atestami, referencjami i serwisem. Poproś o dokumentację techniczną i certyfikaty
zgodności.
serwis i utrzymanie: Ustal warunki gwarancji, serwisu i przeglądów technicznych
sprzętu zabezpieczającego. Regularny serwis to nie tylko wymóg BHP, ale i warunek
zachowania ważności dotacji.

Jak pomaga openzus.pl firmom pozyskiwać dotacje
W openzus.pl stawiamy na kompleksowy model wsparcia. Najpierw wykonujemy audyt
ryzyka zawodowego na Twoich stanowiskach pracy – identyfikujemy realne zagrożenia i
wskazujemy najbardziej efektywne rozwiązania. Następnie przygotowujemy szczegółowy
kosztorys inwestycji, dobierając sprzęt i usługi zgodnie z katalogiem ZUS i specyfiką Twojej
firmy. Pisząc wniosek, dbamy o każdy szczegół formalny i merytoryczny, minimalizując
ryzyko odrzucenia. Po uzyskaniu dotacji wspieramy Cię we wdrożeniu zabezpieczeń,
szkoleniach i rozliczeniu projektu. Dzięki temu oszczędzasz czas, unikasz błędów i masz
pewność, że inwestycja w bezpieczeństwo przełoży się na realne korzyści biznesowe.

Sprawdź również w kontekście dotacji ZUS:
Jeśli prowadzisz firmę dekarską, koniecznie sprawdź, jak wygląda dotacja ZUS dla
dekarzy – co finansuje ZUS i jakie inwestycje możesz sfinansować.
Przedsiębiorstwa drzewne mogą skorzystać z dedykowanego programu – więcej
informacji znajdziesz pod adresem dotacja ZUS dla stolarni i tartaków.
Dla firm z branży usługowej, takich jak pralnie, również istnieją specjalne możliwości –
zobacz szczegóły na dotacja ZUS dla pralni przemysłowych.

FAQ

Jakie firmy budowlane mogą ubiegać się o dotację ZUS na prace na wysokości?
Każda firma zatrudniająca pracowników i odprowadzająca składki ZUS, która
wykonuje prace na wysokości (np. dekarze, montażyści, firmy elewacyjne).
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Na co można przeznaczyć środki z dotacji ZUS w budownictwie?
Na zakup sprzętu zabezpieczającego, rusztowań, podnośników, systemów asekuracji,
szkolenia BHP oraz wdrożenie nowych procedur bezpieczeństwa.

Czy dotacja ZUS pokrywa 100% kosztów inwestycji?
Zazwyczaj dotacja pokrywa do 80% kosztów kwalifikowanych, pozostałą część pokrywa
firma.

Jak długo trwa proces uzyskania dotacji?
Od przygotowania wniosku do wypłaty środków mija zwykle kilka miesięcy – czas
zależy od kompletności dokumentów i terminów ZUS.

Czy mogę złożyć wniosek samodzielnie?
Tak, ale współpraca z openzus.pl znacząco zwiększa szanse na sukces i pozwala
uniknąć błędów formalnych.

Czy mogę łączyć dotację ZUS z innymi programami wsparcia?
W niektórych przypadkach jest to możliwe, ale wymaga indywidualnej analizy i
zgodności z regulaminami programów.

Potrzebujesz wsparcia w pozyskaniu dotacji ZUS dla budownictwa? Skontaktuj się z
openzus.pl – od audytu po rozliczenie jesteśmy z Tobą na każdym etapie. Zainwestuj w
bezpieczeństwo, rozwijaj firmę i korzystaj z dostępnych środków. Sprawdź naszą ofertę i
dowiedz się więcej!


