
Drewno – piły, frezy, pyły: projekt 180 tys. zł
Odpylanie + osłony + ŚOI

Firmy z branży drzewnej coraz częściej stają przed wyzwaniem dostosowania się do
nowych wymagań BHP, szczególnie w zakresie odpylania, zabezpieczeń maszyn i
stosowania środków ochrony indywidualnej. Dzięki dotacjom ZUS możesz
zmodernizować swój park maszynowy, zadbać o zdrowie pracowników i ograniczyć
ryzyko kosztownych wypadków – bez nadmiernego obciążenia budżetu. Z
openzus.pl zyskujesz nie tylko eksperckie wsparcie w pozyskaniu środków, ale także
kompleksową obsługę wdrożenia od audytu po rozliczenie.

Dotacje ZUS na BHP w branży drzewnej – jak
skutecznie poprawić bezpieczeństwo?
Bezpieczeństwo pracy przy obróbce drewna to nie tylko wymóg prawny, ale realna
potrzeba każdej firmy dbającej o zdrowie zespołu i ciągłość produkcji. Pyły drzewne,
kontakt z ostrzami pił i frezów czy niedostateczna ochrona osobista to najczęstsze
zagrożenia w tartakach, stolarni czy zakładach produkcji mebli. Właśnie dla takich
przedsiębiorstw przeznaczone są dotacje ZUS na poprawę BHP – program, który
pozwala sfinansować zakup nowoczesnych systemów odpylania, osłon na maszyny
oraz środków ochrony indywidualnej (ŚOI). Efekt? Zmniejszenie ryzyka wypadków,
poprawa komfortu pracy i konkretna przewaga konkurencyjna. Warto podkreślić, że
inwestycja na poziomie 180 tys. zł może przynieść wymierne korzyści nie tylko w
zakresie bezpieczeństwa, ale także wizerunku firmy i jej pozycji na rynku.

Kto może skorzystać z dotacji ZUS? Przykłady
inwestycji w odpylanie i osłony
Program dotacji ZUS skierowany jest do mikro, małych i średnich przedsiębiorstw,
które chcą realnie poprawić warunki pracy w swoim zakładzie. Największe korzyści
odnoszą firmy z branży drzewnej, gdzie bhp drewno stanowi szczególne wyzwanie –
mowa o tartakach, stolarni, zakładach produkujących meble czy komponenty
drewniane. Typowe inwestycje obejmują:

– Zakup i montaż systemów odpylania stanowiskowego lub centralnego, które
eliminują pyły drzewne z powietrza,
– Instalację osłon na piły, frezy i inne obrabiarki, chroniących operatorów przed



kontaktem z ruchomymi częściami,
– Doposażenie pracowników w nowoczesne środki ochrony indywidualnej: maski
filtrujące pyły, gogle, rękawice antyprzecięciowe.

Nie jest to tylko teoria – podobne projekty realizowane są z sukcesem, o czym
świadczy chociażby opisany na naszej stronie [case-projekt-odpylania-150-tys-z-
opis-do-
wniosku](https://openzus.pl/case-projekt-odpylania-150-tys-z-opis-do-wniosku/),
gdzie wdrożenie systemu odpylania znacząco poprawiło bezpieczeństwo i komfort
pracy w zakładzie produkcyjnym.

Jak wygląda projekt modernizacji: odpylanie,
osłony, ŚOI krok po kroku
Modernizacja zakładu drzewnego w kontekście BHP to proces, który wymaga
przemyślanej strategii i znajomości przepisów oraz wymagań ZUS. Pierwszym
krokiem jest audyt ryzyka zawodowego – identyfikujemy miejsca najbardziej
narażone na emisję pyłów i zagrożenia mechaniczne. Następnie przygotowujemy
kosztorys, obejmujący:

– Dobór systemu odpylania dostosowanego do wielkości i specyfiki produkcji,
– Wybór certyfikowanych osłon na piły, frezy i inne maszyny,
– Zakup wysokiej klasy środków ochrony indywidualnej.

Kolejnym etapem jest przygotowanie wniosku o dotację, w którym szczegółowo
opisujemy planowane inwestycje, uzasadniamy wybór rozwiązań oraz wskazujemy
spodziewane efekty w zakresie poprawy BHP. Po uzyskaniu dofinansowania
przystępujemy do realizacji: montaż systemów, szkolenia pracowników, wdrożenie
procedur eksploatacyjnych i serwisowych. Cały proces kończy się rozliczeniem
projektu i raportem dla ZUS.

Warto podkreślić, że prawidłowo przeprowadzony projekt nie tylko minimalizuje
ryzyko zawodowe, ale także pozwala uniknąć problemów podczas kontroli PIP czy
Sanepidu. Przykładem może być wdrożenie opisane w [case-odciagi-spalin-w-bazie-
komunalnej-180-tys-
z](https://openzus.pl/case-odciagi-spalin-w-bazie-komunalnej-180-tys-z/), gdzie
kompleksowe rozwiązanie objęło zarówno technologię, jak i szkolenia personelu.



Jakie korzyści biznesowe daje inwestycja w
profesjonalne odpylanie i osłony?
Inwestycja w nowoczesne systemy odpylania oraz osłony na maszyny to nie tylko
spełnienie wymogów BHP – to przede wszystkim realna poprawa efektywności
zakładu. Czystsze powietrze oznacza mniejsze ryzyko absencji chorobowej, a
zabezpieczenie pił i frezów przekłada się na spadek liczby wypadków przy pracy.
Zyskujesz także przewagę w oczach klientów i kontrahentów, którzy coraz częściej
zwracają uwagę na standardy bezpieczeństwa w łańcuchu dostaw. Dodatkowo,
wdrożenie środków ochrony indywidualnej podnosi morale zespołu i buduje
wizerunek odpowiedzialnego pracodawcy.

Warto wspomnieć, że dobrze zaprojektowane inwestycje z zakresu bhp drewno
mogą być punktem wyjścia do kolejnych modernizacji, np. rozbudowy parku
maszynowego czy automatyzacji produkcji. Takie podejście prezentujemy w
[branza-budowlana-wzorcowy-projekt-300-tys-
z](https://openzus.pl/branza-budowlana-wzorcowy-projekt-300-tys-z/), gdzie
inwestycja w BHP otworzyła drogę do dalszego rozwoju firmy.

Najczęstsze błędy i na co zwrócić uwagę?
1. Niepełny lub nieprecyzyjny wniosek – brak szczegółowego opisu inwestycji,
niedoszacowanie kosztów lub pominięcie kluczowych elementów, takich jak
szkolenia pracowników.
2. Zły dobór urządzeń – wybór systemów odpylania lub osłon nieadekwatnych do
specyfiki produkcji, co prowadzi do nieskuteczności ochrony lub problemów z
eksploatacją.
3. Brak zgodności z regulaminem ZUS – inwestycje niekwalifikowane (np. urządzenia
używane, brak wymaganych certyfikatów).
4. Opóźnienia w realizacji projektu – niedotrzymanie harmonogramu może
skutkować cofnięciem dotacji lub koniecznością zwrotu środków.
5. Niewłaściwa dokumentacja powdrożeniowa – brak protokołów odbioru, raportów z
testów czy potwierdzeń szkoleń.
6. Pominięcie aspektów serwisowych – brak planu przeglądów i konserwacji systemu
odpylania lub osłon.
7. Brak zaangażowania pracowników – niedostateczne przeszkolenie i brak
wdrożenia nowych procedur BHP.
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Praktyczne porady
checklista: Upewnij się, że Twój wniosek zawiera pełny opis zagrożeń,
precyzyjny kosztorys oraz uzasadnienie wyboru rozwiązań. Sprawdź, czy
wszystkie urządzenia mają wymagane certyfikaty i atesty.
weryfikacja dostawcy: Wybieraj dostawców z doświadczeniem w branży
drzewnej, sprawdź referencje i warunki gwarancji. Porównuj oferty nie tylko
pod kątem ceny, ale i zakresu serwisu oraz wsparcia powdrożeniowego.
serwis i utrzymanie: Zaplanuj regularne przeglądy systemów odpylania i osłon,
a także szkolenia przypominające dla pracowników. Ustal jasne procedury
zgłaszania usterek i reagowania na awarie.

Jak pomaga openzus.pl firmom pozyskiwać
dotacje
Jako openzus.pl wspieramy firmy od pierwszego kontaktu aż po rozliczenie projektu.
Rozpoczynamy od audytu ryzyka zawodowego i wskazania obszarów wymagających



poprawy. Następnie przygotowujemy szczegółowy kosztorys oraz kompletujemy
dokumentację potrzebną do złożenia wniosku o dotację ZUS. Po uzyskaniu środków
czuwamy nad prawidłową realizacją inwestycji: pomagamy w wyborze urządzeń,
nadzorujemy montaż, organizujemy szkolenia i dbamy o właściwą dokumentację
powdrożeniową. Nasze doświadczenie pozwala skutecznie przeprowadzić firmę
przez cały proces, minimalizując ryzyko błędów i opóźnień. Dzięki temu
przedsiębiorcy mogą skupić się na prowadzeniu biznesu, mając pewność, że kwestie
BHP są w dobrych rękach.

Sprawdź również w kontekście dotacji ZUS:
Dowiedz się, jak rozwiązaliśmy problem emisji szkodliwych pyłów w innym
zakładzie – szczegóły znajdziesz w [case-projekt-odpylania-150-tys-z-opis-do-
wniosku](https://openzus.pl/case-projekt-odpylania-150-tys-z-opis-do-wniosku/)
.
Jeśli Twoja firma działa w branży budowlanej, zobacz nasz [branza-budowlana-
wzorcowy-projekt-300-tys-
z](https://openzus.pl/branza-budowlana-wzorcowy-projekt-300-tys-z/), gdzie
kompleksowe podejście do BHP przyniosło wymierne efekty.
Poznaj szczegóły wdrożenia systemu odciągów spalin w bazie komunalnej –
opisujemy to w [case-odciagi-spalin-w-bazie-komunalnej-180-tys-
z](https://openzus.pl/case-odciagi-spalin-w-bazie-komunalnej-180-tys-z/).

FAQ

Kto może ubiegać się o dotację ZUS na poprawę BHP w branży drzewnej?
O dotację mogą wystąpić mikro, małe i średnie przedsiębiorstwa, które
zatrudniają pracowników i planują inwestycje w poprawę warunków pracy.

Jakie urządzenia i rozwiązania kwalifikują się do finansowania?
Do finansowania kwalifikują się m.in. systemy odpylania, osłony na maszyny,
środki ochrony indywidualnej, a także szkolenia BHP.

Jaki jest czas realizacji projektu od złożenia wniosku do rozliczenia?
Zwykle cały proces trwa od 4 do 8 miesięcy, w zależności od skali inwestycji i
sprawności procedur.

Czy dotacja pokrywa całość kosztów inwestycji?
Dotacja ZUS pokrywa do 80% kosztów kwalifikowanych, pozostałą część
finansuje przedsiębiorca.



Jakie są najczęstsze powody odrzucenia wniosku?
Najczęstsze powody to niepełna dokumentacja, brak zgodności inwestycji z
regulaminem lub nieprawidłowe uzasadnienie wyboru rozwiązań.

Czy można łączyć dotację ZUS z innymi programami wsparcia?
Tak, ale warunkiem jest brak podwójnego finansowania tych samych wydatków
oraz zgodność z regulaminami poszczególnych programów.

Potrzebujesz wsparcia w pozyskaniu dotacji na odpylanie, osłony lub ŚOI w Twojej
firmie? Skontaktuj się z nami – openzus.pl to partner, który poprowadzi Cię od
audytu po rozliczenie projektu. Zadbaj o bezpieczeństwo i rozwój swojego zakładu
już dziś!


