Dziatania doradcze w zakresie dotacji ZUS to nie tylko formalnos¢, ale realna szansa
na zdobycie dodatkowych punktéw w konkursie oraz praktyczng poprawe
bezpieczehstwa pracy. Wiasciwie zaplanowany audyt, profesjonalne szkolenia BHP
czy dobrze przygotowane instrukcje stanowiskowe moga zdecydowac o sukcesie
projektu i uzyskaniu dofinansowania. Z openzus.pl zyskujesz wsparcie
doswiadczonych doradcow, ktérzy nie tylko przeprowadza Cie przez proces, ale tez
pomoga zbudowacd projekt, ktéry faktycznie ma sens i przynosi wymierne korzysci
dla Twojej firmy.

Dziatania doradcze ZUS - jakie maja znaczenie i
komu sie optacaja?

Dziatania doradcze w kontekscie dotacji ZUS to niezbedny element kazdego
projektu nastawionego na poprawe BHP w firmie. To wtasnie dzieki nim mozesz nie
tylko spetni¢ wymagania formalne konkursu, ale przede wszystkim zidentyfikowad
realne zagrozenia w Twoim zaktadzie pracy i wdrozy¢ skuteczne rozwigzania. Dla
kogo sa przeznaczone? Przede wszystkim dla przedsiebiorstw, ktére powaznie
mysla o bezpieczenstwie i chca wykorzystac srodki z ZUS do sfinansowania
audytéw, szkolen BHP oraz wdrozenia nowych procedur. Efekt biznesowy? Mnigj
wypadkdéw, nizsze koszty absencji, wieksza wydajnosc i lepszy wizerunek firmy.
Efekt BHP? Zmniejszenie ryzyka wypadkow i choréb zawodowych oraz zgodnos¢ z
przepisami.

Audyt, szkolenia, instrukcje stanowiskowe - co
sie liczy w dotacjach ZUS?

Uprawnieni do sktadania wnioskéw o dotacje ZUS sg przedsiebiorcy, ktérzy
zatrudniajg pracownikéw i chcg poprawi¢ warunki BHP w swoim zaktadzie. Dziatania
doradcze ZUS, takie jak audyt ryzyka zawodowego, szkolenia BHP czy opracowanie
instrukcji stanowiskowych, sg wysoko punktowane w ocenie projektéw. Przyktady
branz, ktére najczesciej korzystajg z takich rozwigzan, to produkcja, budownictwo,
logistyka, ale takze sektor ustugowy i placoéwki medyczne. Kluczowe jest, by
dziatania te byty dopasowane do specyfiki firmy i rzeczywistych zagrozeh - nie
sztuka jest ,,odhaczy¢” szkolenie, ale przeprowadzi¢ je tak, by pracownicy
faktycznie zrozumieli zasady bezpieczehstwa i zaczeli je stosowac.



Jak wybrad dziatania doradcze, ktére maja sens?

Wybdr odpowiednich dziatah doradczych powinien by¢ poprzedzony analizg potrzeb
firmy. Audyt BHP to pierwszy krok - pozwala zidentyfikowac newralgiczne punkty i
zaplanowac dziatania naprawcze. Szkolenia BHP muszg by¢ dostosowane do
realnych zagrozen na stanowiskach pracy, a nie stanowi¢ jedynie formalnosci.
Instrukcje stanowiskowe powinny by¢ napisane prostym jezykiem, zrozumiatym dla
kazdego pracownika, i odnosi¢ sie do konkretnych czynnosci wykonywanych na
danym stanowisku. Dobrze przeprowadzony audyt i wdrozenie zalecen to nie tylko
punkty w konkursie ZUS, ale przede wszystkim realna poprawa bezpieczenstwa w
firmie.

Co daje najwiecej punktow w konkursie ZUS?

W procesie oceny projektéw ZUS szczegdlnie wysoko punktuje kompleksowos¢
dziatan doradczych. Najwieksze szanse na dofinansowanie majg projekty, ktére
tgczg audyt ryzyka z praktycznymi szkoleniami i wdrozeniem nowych instrukcji
stanowiskowych. Warto pamieta¢, ze dziatania doradcze powinny by¢ spéjne z catg
koncepcja projektu i odpowiadac na rzeczywiste potrzeby firmy. Odpowiednio
przygotowany audyt, poparty analizg ryzyka i rekomendacjami, stanowi solidny
fundament do uzasadnienia zakupu nowych urzadzeh czy wdrozenia zmian
technologicznych. W praktyce, im lepiej udokumentujesz sens i skutecznos¢
planowanych dziatan, tym wiecej punktdw mozesz zdoby¢ w konkursie.

Najczestsze btedy i na co zwrodci¢ uwage?

» Niepetny wniosek - brak szczegétowego opisu dziatan doradczych lub niejasne
uzasadnienie ich wyboru.

» Zty dobdr szkolen - wybieranie szkoleh ogdlnych, nieadekwatnych do
rzeczywistych zagrozen na stanowiskach pracy.

» Brak zgodnosci z regulaminem ZUS - dziatania doradcze muszg by¢ zgodne z
aktualnymi wytycznymi konkursu.

» Opd6znienia w realizacji - niewtasciwe zaplanowanie harmonogramu wdrozenia
audytu czy szkoleh moze skutkowad utratg punktéw lub nawet dotac;ji.

» Niedostateczna dokumentacja - brak raportéw z audytu, list obecnosci na
szkoleniach, czy nieaktualne instrukcje stanowiskowe.

* Wybdér niekompetentnych wykonawcéw - dziatania doradcze powinny byc¢



prowadzone przez certyfikowanych specjalistéw z doswiadczeniem.
» Niedoszacowanie kosztéw - zbyt niskie lub nieuzasadnione koszty moga
podwazy¢ wiarygodnos¢ projektu.
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Praktyczne porady

* Przeprowadz audyt ryzyka zawodowego przed ztozeniem wniosku - to
podstawa doboru dziatan i uzasadnienia inwestycji.

» Wybierz szkolenia BHP dopasowane do specyfiki stanowisk i realnych zagrozen
- unikaj szkolen ogélnych, ktére nie wnoszg wartosci dodane;.

» Sprawdz kwalifikacje dostawcéw ustug doradczych - postaw na
certyfikowanych specjalistow z doswiadczeniem w Twojej branzy.

» Dokumentuj kazdy etap - raporty z audytu, potwierdzenia szkolen, aktualne
instrukcje stanowiskowe to klucz do prawidtowego rozliczenia projektu.

e Zapewnij regularng aktualizacje dokumentacji BHP - zmiany w organizacji
pracy powinny znalez¢ odzwierciedlenie w instrukcjach i szkoleniach.

» Monitoruj efekty wdrozonych dziatan - regularna analiza pozwoli na biezgco
poprawiac bezpieczenstwo i spetnia¢ wymogi ZUS.



Jak pomaga openzus.pl firmom pozyskiwacd
dotacje

W openzus.pl wspieramy firmy kompleksowo: od audytu ryzyka, przez
przygotowanie kosztorysu, az po ztozenie wniosku i wdrozenie dziatan doradczych.
Przyktadowo, dla jednego z naszych klientdw z branzy produkcyjnej
przeprowadziliSmy szczegétowy audyt BHP, na podstawie ktérego zaplanowalismy
szkolenia dostosowane do konkretnych stanowisk oraz opracowaliSmy nowe
instrukcje stanowiskowe. Dzieki temu projekt zyskat wysokg ocene w konkursie ZUS,
a firma realnie poprawita bezpieczehstwo pracy. Nasza przewaga to nie tylko
znajomosc procedur, ale przede wszystkim praktyczne podejscie i oszczednos¢
czasu naszych klientow.

Sprawdz rowniez w kontekscie dotacji ZUS:

» Chcesz wiedzied, czy warto rozwazy¢ projekt podzielony na etapy? Sprawdz czy
projekt wieloetapowy ma sens w Twojej sytuacji.

* Interesuje Cie, jaka jest minimalna kwota dotacji i kiedy projekt ma sens?
Poznaj szczegbty i optymalizuj swéj wniosek.

* Nie wiesz, kiedy najlepiej ztozy¢ wniosek? Zobacz terminy konkursu ZUS 2026
- co, kiedy i jak zaplanowac.

FAQ

Jakie dziatania doradcze sg najlepiej punktowane w konkursie ZUS?
Najwiecej punktéw zdobywajg kompleksowe projekty obejmujgce audyt ryzyka,
szkolenia BHP i wdrozenie nowych instrukcji stanowiskowych.

Czy musze zlecac audyt zewnetrznej firmie?
Nie zawsze, ale audyt przeprowadzony przez certyfikowanego specjaliste
zwieksza wiarygodnos¢ projektu i szanse na dotacje.

Jakie szkolenia BHP warto wybrac?
Najlepiej dopasowane do realnych zagrozen na stanowiskach pracy - warto
unikac szkolen ogdéinych.

Czy dziatania doradcze mogg byc¢ jedynym elementem projektu?
Zazwyczaj sg elementem wiekszego projektu, ale w niektérych przypadkach
moga stanowi¢ samodzielny zakres dziatanh.


https://openzus.pl/czy-projekt-wieloetapowy-ma-sens/
https://openzus.pl/czy-projekt-wieloetapowy-ma-sens/
https://openzus.pl/minimalna-kwota-dotacji-i-kiedy-projekt-ma-sens/
https://openzus.pl/terminy-konkursu-zus-2026-co-kiedy-i-jak/
https://openzus.pl/terminy-konkursu-zus-2026-co-kiedy-i-jak/

Ile kosztuje przygotowanie dokumentacji BHP?
Koszt zalezy od zakresu dziatan, wielkosci firmy i specyfiki branzy - openzus.pl
przygotowuje indywidualng wycene.

Kiedy najlepiej rozpoczg¢ przygotowania do konkursu ZUS?
Im wczesniej, tym lepiej - juz na poczatku roku warto rozpocza¢ audyt i analize
potrzeb, by zdazy¢ z dokumentacja.

Potrzebujesz wsparcia w zakresie audytu, szkolen BHP lub przygotowania
dokumentacji do dotacji ZUS? Skontaktuj sie z openzus.pl - pomagamy
kompleksowo, od analizy ryzyka po wdrozenie i rozliczenie projektu.



