
ESD: jak udokumentować skuteczność systemu
Testery, pomiary, protokoły

Właściwa ochrona przed wyładowaniami elektrostatycznymi (ESD) to dziś nie tylko
wymóg bezpieczeństwa, ale i warunek uzyskania dotacji ZUS na poprawę BHP.
Udokumentowanie skuteczności wdrożonego systemu ESD jest kluczowe zarówno
dla spokoju audytorów, jak i ciągłości produkcji czy serwisu. Z openzus.pl zyskujesz
nie tylko wsparcie w pozyskaniu dofinansowania, ale i praktyczne doradztwo na
każdym etapie – od wyboru testerów, przez realizację pomiarów, aż po
przygotowanie wymaganej dokumentacji. Sprawdź, jak skutecznie zabezpieczyć
firmę i spełnić wymogi ZUS, nie tracąc czasu na formalności.

ESD – dokumentacja skuteczności systemu:
dlaczego to takie ważne?
Wyładowania elektrostatyczne mogą spowodować nieodwracalne szkody w
elektronice, a nawet zagrożenie dla zdrowia pracowników. Dla firm z branży
produkcyjnej, elektronicznej, automotive czy serwisowej wdrożenie i prawidłowe
udokumentowanie systemu ESD to nie tylko kwestia bezpieczeństwa, ale i wymóg
formalny – szczególnie jeśli korzystają z dotacji ZUS na poprawę warunków BHP.
Rzetelna dokumentacja (pomiary, testery, protokoły) pozwala wykazać skuteczność
wdrożonych rozwiązań, zminimalizować ryzyko reklamacji czy strat produkcyjnych
oraz spełnić oczekiwania kontrolerów i grantodawców. Dla właścicieli i menedżerów
to gwarancja, że inwestycja w ESD realnie chroni ludzi, sprzęt i budżet firmy.

Kto i kiedy musi dokumentować skuteczność
ESD? Przykłady branż i inwestycji
Obowiązek dokumentowania skuteczności systemów ESD dotyczy przede wszystkim
przedsiębiorstw, które:
– korzystają z dotacji ZUS na poprawę BHP (np. na zakup mat, opasek, odzieży ESD,
systemów uziemienia, testerów),
– prowadzą działalność w branżach elektronicznej, automotive, produkcyjnej,
serwisowej, telekomunikacyjnej, medycznej,
– chcą spełnić wymagania norm PN-EN 61340-5-1, PN-EN 61340-5-2 lub
wewnętrznych standardów jakości.



Typowe inwestycje to zakup i wdrożenie: mat i podłóg ESD, testerów do kontroli
personelu, mierników rezystancji, systemów uziemienia, odzieży i obuwia ESD,
stanowisk roboczych, szafek, pojemników czy specjalistycznych narzędzi. Każdy taki
zakup – szczególnie finansowany z dotacji – musi być poparty dokumentacją:
pomiarami, protokołami, instrukcjami użytkowania i serwisowania.

Jakie testery i pomiary są niezbędne do oceny
skuteczności systemu ESD?
Aby wykazać, że system ESD działa prawidłowo, nie wystarczy sam zakup sprzętu –
kluczowe są regularne pomiary i testy, wykonywane zgodnie z normami.
Najważniejsze elementy to:

– Testery osobiste (do sprawdzania opasek nadgarstkowych, obuwia, fartuchów
ESD) – pozwalają codziennie kontrolować, czy personel jest skutecznie chroniony.
– Mierniki rezystancji uziemienia – kontrolują, czy maty, podłogi, stanowiska robocze
mają odpowiednią rezystancję względem uziemienia (najczęściej w zakresie 10^5 –
10^9 Ω).
– Mierniki pola elektrostatycznego – wykrywają obecność ładunków, które mogą być
niebezpieczne dla elektroniki.
– Testy okresowe (np. miesięczne, kwartalne) – wykonywane przez wykwalifikowany
personel lub zewnętrzne firmy, potwierdzają skuteczność całego systemu.

Wyniki pomiarów należy rejestrować w dedykowanych protokołach, które stanowią
podstawę dokumentacji wymaganej przez ZUS, audytorów BHP i dział jakości.

Jak przygotować dokumentację skuteczności ESD
krok po kroku?
Udokumentowanie skuteczności systemu ESD wymaga uporządkowanego procesu:

1. Wybór odpowiednich testerów i mierników – najlepiej zgodnych z normami PN-EN
61340-5-1 i 61340-5-2.
2. Opracowanie harmonogramu pomiarów – określenie częstotliwości testów
osobistych (np. codziennie przy wejściu na stanowisko) oraz pomiarów okresowych
(np. raz w miesiącu).
3. Przeprowadzenie pomiarów – zgodnie z instrukcją obsługi urządzeń i procedurami



wewnętrznymi.
4. Sporządzenie protokołów – z każdego pomiaru, z podaniem daty, miejsca,
wyników, podpisów osób odpowiedzialnych.
5. Archiwizacja dokumentacji – zarówno papierowej, jak i elektronicznej, przez okres
wymagany przez regulaminy ZUS i normy branżowe.
6. Przekazanie dokumentacji do działu BHP, jakości lub bezpośrednio do
grantodawcy (np. ZUS) przy rozliczeniu dotacji.

[vc_row type=”in_container” full_screen_row_position=”middle”
column_margin=”default” column_direction=”default”
column_direction_tablet=”default” column_direction_phone=”default”
scene_position=”center” text_color=”dark” text_align=”left”
row_border_radius=”none” row_border_radius_applies=”bg” overflow=”visible”
overlay_strength=”0.3″ gradient_direction=”left_to_right”
shape_divider_position=”bottom” bg_image_animation=”none”][vc_column
column_padding=”no-extra-padding” column_padding_tablet=”inherit”
column_padding_phone=”inherit” column_padding_position=”all”
column_element_direction_desktop=”default” column_element_spacing=”default”
desktop_text_alignment=”default” tablet_text_alignment=”default”
phone_text_alignment=”default” background_color_opacity=”1″
background_hover_color_opacity=”1″ column_backdrop_filter=”none”
column_shadow=”none” column_border_radius=”none” column_link_target=”_self”
column_position=”default” gradient_direction=”left_to_right”
overlay_strength=”0.3″ width=”1/1″ tablet_width_inherit=”default”
animation_type=”default” bg_image_animation=”none” border_type=”simple”
column_border_width=”none” column_border_style=”solid”][nectar_global_section
id=”4769″][/vc_column][/vc_row]

Najczęstsze błędy i na co zwrócić uwagę?
1. Brak pełnej dokumentacji pomiarowej – niedostateczne lub nieregularne
protokołowanie testów.
2. Nieprawidłowy dobór testerów i mierników – urządzenia niespełniające norm
mogą podważyć skuteczność systemu ESD.
3. Pomiary wykonywane przez osoby bez przeszkolenia – wyniki mogą być
niewiarygodne, a dokumentacja odrzucona.
4. Brak harmonogramu i systematyczności testów – pomiary „od święta” nie są
akceptowane przez ZUS i audytorów.



5. Niezgodność z regulaminem dotacji – np. brak instrukcji obsługi lub niewłaściwe
przechowywanie protokołów.
6. Opóźnienia w przekazywaniu dokumentacji – mogą skutkować utratą
dofinansowania lub koniecznością zwrotu środków.
7. Brak powiązania dokumentacji z konkretnymi stanowiskami i osobami – utrudnia
rozliczenie i kontrolę skuteczności.

Praktyczne porady
checklista: przed wdrożeniem systemu ESD sprawdź zgodność urządzeń z
normami, przygotuj wzory protokołów pomiarowych i harmonogram testów
weryfikacja dostawcy: wybieraj dostawców oferujących wsparcie szkoleniowe,
serwis oraz możliwość kalibracji testerów i mierników
serwis i utrzymanie: po zakupie zaplanuj regularne przeglądy i kalibracje
urządzeń, aktualizuj dokumentację przy każdej zmianie sprzętu lub procedur

Jak pomaga openzus.pl firmom pozyskiwać
dotacje
Jako doradcy openzus.pl wspieramy firmy kompleksowo: od audytu ryzyka ESD na
hali produkcyjnej, przez przygotowanie kosztorysu i wyboru najskuteczniejszych
rozwiązań, po sporządzenie kompletnego wniosku o dotację ZUS. Pomagamy
również we wdrożeniu systemu – szkolimy personel, ustalamy harmonogramy
pomiarów, przygotowujemy wzory protokołów i dbamy o prawidłową archiwizację
dokumentacji. Dzięki temu firmy nie tylko zyskują dofinansowanie, ale i pewność, że
ich system ESD spełnia wszystkie formalne i praktyczne wymagania.

Sprawdź również w kontekście dotacji ZUS:
Chcesz wiedzieć, jak zaplanować i udokumentować wdrożenie ESD w praktyce?
Zajrzyj do poradnika WK Ad – własny: jak go zaplanować i udokumentować.
Dowiedz się więcej o ochronie antyelektrostatycznej w konkursach ZUS –
szczegóły znajdziesz w artykule Ochrona antyelektrostatyczna ESD w konkursie
ZUS.
Jeśli interesują Cię praktyczne szkolenia i wyposażenie stanowisk dla branży
elektronicznej, sprawdź ESD dla elektroniki – stanowiska i szkolenia.

https://openzus.pl/wk-ad-w-asny-jak-go-zaplanowac-i-udokumentowac/
https://openzus.pl/ochrona-antyelektrostatyczna-esd-w-konkursie-zus/
https://openzus.pl/ochrona-antyelektrostatyczna-esd-w-konkursie-zus/
https://openzus.pl/landing-esd-dla-elektroniki-stanowiska-i-szkolenia/


FAQ

Jak często należy wykonywać pomiary ESD?
Codzienne testy osobiste oraz okresowe (np. miesięczne) pomiary stanowisk i
urządzeń, zgodnie z harmonogramem i wymaganiami norm.

Czy dokumentacja ESD jest wymagana przy rozliczaniu dotacji ZUS?
Tak, kompletna dokumentacja pomiarowa i protokoły są niezbędne do
wykazania skuteczności wdrożonych rozwiązań.

Jakie urządzenia są potrzebne do pomiarów ESD?
Testery osobiste, mierniki rezystancji uziemienia, mierniki pola
elektrostatycznego – zgodne z normami PN-EN 61340.

Kto może wykonywać pomiary ESD?
Pomiary powinny być wykonywane przez osoby przeszkolone, najlepiej z
certyfikatem lub wsparciem zewnętrznego eksperta.

Jak długo należy przechowywać dokumentację ESD?
Zalecane jest archiwizowanie dokumentacji przez okres wskazany w
regulaminie dotacji lub normach branżowych, zwykle 3–5 lat.

Czy openzus.pl pomaga w przygotowaniu dokumentacji ESD?
Tak, oferujemy wsparcie w przygotowaniu, wdrożeniu i archiwizacji
dokumentacji niezbędnej do rozliczenia dotacji ZUS.

Potrzebujesz wsparcia w dokumentowaniu skuteczności systemu ESD lub chcesz
pozyskać dotację ZUS na poprawę BHP? Skontaktuj się z nami – openzus.pl to Twój
partner od audytu po rozliczenie. Działamy kompleksowo, skutecznie i z gwarancją
zgodności z wymogami grantodawców.


