
Hałas i drgania to jedne z najbardziej niedocenianych zagrożeń w polskich firmach.
Tymczasem nadmierny poziom hałasu i drgań nie tylko obniża komfort pracy, ale
przede wszystkim prowadzi do poważnych schorzeń i zwiększa ryzyko wypadków.
Dobra wiadomość? ZUS regularnie dofinansowuje zakup urządzeń i rozwiązań
służących redukcji hałasu i drgań w miejscu pracy. Z openzus.pl masz pewność, że
Twój wniosek o dotację będzie przygotowany profesjonalnie, a Ty zyskasz realną
przewagę konkurencyjną – poprawisz BHP, zadbasz o zdrowie pracowników i
zoptymalizujesz koszty inwestycji.

Hałas i drgania – dotacja z ZUS na realną poprawę
warunków pracy
Współczesne przedsiębiorstwa coraz częściej mierzą się z problemem nadmiernego
hałasu i drgań na stanowiskach pracy. Zjawiska te nie tylko pogarszają
samopoczucie pracowników, ale mogą prowadzić do trwałych uszkodzeń słuchu,
chorób zawodowych czy nawet przedwczesnych odejść z pracy. Dla kogo są dotacje
ZUS na redukcję hałasu i drgań? Przede wszystkim dla firm, które chcą zredukować
ryzyka zawodowe, poprawić bezpieczeństwo i komfort pracy, a jednocześnie
zoptymalizować wydatki dzięki zewnętrznemu wsparciu finansowemu. Efekt
biznesowy? Zmniejszenie absencji, wyższa motywacja załogi, lepsza reputacja
pracodawcy oraz zgodność z wymaganiami BHP.

Jakie firmy i branże mogą skorzystać z dotacji na
redukcję hałasu i drgań?
Dotacja z ZUS na ograniczenie hałasu i drgań jest dostępna dla szerokiego grona
przedsiębiorców – zarówno dla dużych zakładów produkcyjnych, jak i mniejszych
firm usługowych czy magazynów. Uprawnieni wnioskodawcy to podmioty
prowadzące działalność gospodarczą, które systematycznie opłacają składki na
ubezpieczenie społeczne. Najczęściej o dofinansowanie ubiegają się firmy z branż
takich jak: przemysł ciężki, obróbka metali, drukarnie, przetwórstwo spożywcze,
logistyka, transport, budownictwo, a nawet sektor IT (np. serwerownie, open space).
Wśród typowych inwestycji wymienia się zakup kabin dźwiękoszczelnych, ekranów
akustycznych, tłumików przemysłowych oraz systemów odsprzęgania maszyn.
Redukcja hałasu i drgań to nie tylko kwestia komfortu, ale przede wszystkim –
zdrowia i bezpieczeństwa pracowników.



Kabiny, ekrany, tłumiki, odsprzęganie – co można
sfinansować z dotacji ZUS?
ZUS w ramach konkursu na poprawę BHP finansuje szereg rozwiązań technicznych,
które skutecznie ograniczają poziom hałasu i drgań w miejscu pracy. Oto
najważniejsze z nich:

Kabiny dźwiękoszczelne – to specjalistyczne konstrukcje, które izolują źródła hałasu
(np. maszyny, stanowiska testowe). Stosowane w przemyśle, laboratoriach,
warsztatach czy halach produkcyjnych. Dzięki nim poziom hałasu w otoczeniu spada
nawet o kilkanaście decybeli.

Ekrany akustyczne – montowane pomiędzy źródłem dźwięku a stanowiskami pracy.
Pozwalają skutecznie ograniczyć rozprzestrzenianie się hałasu na większym
obszarze hali czy magazynu. Ekrany mogą być mobilne lub stałe, dostosowane do
indywidualnych potrzeb firmy.

Tłumiki przemysłowe – instalowane w systemach wentylacyjnych, na wyciągach,
przy maszynach lub urządzeniach generujących hałas. Ich zadaniem jest
pochłanianie i rozpraszanie fal dźwiękowych, co znacznie obniża poziom hałasu w
otoczeniu.

Odsprzęganie maszyn – to zestaw rozwiązań technicznych (np. specjalne podstawy,
maty antywibracyjne, amortyzatory), które minimalizują przenoszenie drgań z
maszyn na konstrukcję budynku i stanowiska pracy. Odsprzęganie poprawia
komfort i bezpieczeństwo, a także wydłuża żywotność urządzeń.

Warto podkreślić, że dotacja z ZUS obejmuje zarówno zakup, jak i montaż oraz
uruchomienie tych urządzeń. W praktyce możliwe jest również dofinansowanie
audytu środowiska pracy oraz kosztów projektowych, jeśli są one niezbędne do
realizacji inwestycji. Więcej o tym, jakie inwestycje są akceptowane przez ZUS,
znajdziesz w artykule ergonomia stanowiska komputerowego – co sfinansuje ZUS.

Dlaczego warto inwestować w redukcję hałasu i
drgań?
Inwestycje w ograniczenie hałasu i drgań przekładają się na realne korzyści dla

https://openzus.pl/ergonomia-stanowiska-komputerowego-co-sfinansuje-zus/


firmy i pracowników. Przede wszystkim zmniejszają ryzyko wystąpienia chorób
zawodowych, takich jak przewlekłe uszkodzenie słuchu, zaburzenia układu
nerwowego czy schorzenia układu ruchu. Redukcja hałasu poprawia koncentrację,
zmniejsza liczbę błędów i wypadków przy pracy, a także wpływa na lepszy klimat
organizacyjny. Dla pracodawcy to mniejsze koszty absencji, niższe składki na
ubezpieczenie wypadkowe (w dłuższej perspektywie), a także spełnienie wymogów
prawa pracy i przepisów BHP. Dodatkowo, korzystając z dotacji ZUS, firma może
zrealizować inwestycję przy minimalnym zaangażowaniu własnych środków.
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Najczęstsze błędy i na co zwrócić uwagę?
1. Niepełny lub nieprawidłowo wypełniony wniosek – brak wymaganych załączników,
niezgodność danych, błędy formalne.
2. Zły dobór urządzeń – wybór rozwiązań, które nie spełniają wymogów ZUS lub nie
są adekwatne do specyfiki stanowisk pracy.
3. Niedostateczne uzasadnienie potrzeby inwestycji – brak analizy ryzyka
zawodowego lub pomiarów hałasu/drgań.
4. Nieprzestrzeganie regulaminu konkursu – np. realizacja inwestycji przed



podpisaniem umowy lub zakup urządzeń spoza listy kwalifikowanych.
5. Opóźnienia w realizacji projektu – niedotrzymanie terminów składania wniosków
lub rozliczenia inwestycji.
6. Brak konsultacji z ekspertami BHP – niedostosowanie rozwiązań do faktycznych
potrzeb pracowników i stanowisk.
7. Niedoszacowanie kosztów lub brak rezerwy na nieprzewidziane wydatki – co
może uniemożliwić pełne wdrożenie projektu.

Praktyczne porady
checklista: Przed wysłaniem wniosku sprawdź, czy masz aktualny audyt
środowiska pracy, precyzyjne pomiary hałasu/drgań oraz szczegółową
specyfikację wybranych urządzeń.
weryfikacja dostawcy: Wybieraj producentów i instalatorów z doświadczeniem
w realizacji projektów BHP, sprawdź referencje oraz warunki gwarancji i
serwisu.
serwis i utrzymanie: Ustal harmonogram przeglądów i konserwacji zakupionych
urządzeń, zapewnij szkolenia dla pracowników z obsługi i monitorowania
efektów inwestycji.

Jak pomaga openzus.pl firmom pozyskiwać
dotacje
W openzus.pl proces wsparcia zaczynamy od szczegółowego audytu ryzyka
zawodowego. Analizujemy poziom hałasu i drgań na stanowiskach pracy,
identyfikujemy najbardziej newralgiczne punkty oraz rekomendujemy konkretne
rozwiązania. Następnie opracowujemy kosztorys inwestycji, pomagamy w wyborze
optymalnych urządzeń i przygotowujemy kompletny wniosek o dotację z ZUS. Po
uzyskaniu dofinansowania koordynujemy wdrożenie – od zamówienia urządzeń,
przez montaż, aż po rozliczenie projektu. Nasze wsparcie to nie tylko oszczędność
czasu, ale przede wszystkim gwarancja skuteczności i bezpieczeństwa na każdym
etapie.

Sprawdź również w kontekście dotacji ZUS:
Chcesz wiedzieć, co jeszcze można sfinansować z dotacji ZUS w kontekście
ergonomii stanowiska pracy?
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Dowiedz się, jakie zmiany czekają w konkursie ZUS na 2026 rok i na co warto
się przygotować już dziś.
Sprawdź kluczowe terminy konkursu ZUS 2026 – co, kiedy i jak? aby nie
przegapić najważniejszych dat.

FAQ

Jakie urządzenia do redukcji hałasu i drgań najczęściej są finansowane przez ZUS?
Najczęściej finansowane są kabiny dźwiękoszczelne, ekrany akustyczne,
tłumiki przemysłowe oraz systemy odsprzęgania maszyn.

Czy dotacja obejmuje także montaż i serwis zakupionych urządzeń?
Tak, dotacja ZUS może pokryć zakup, montaż oraz koszty uruchomienia
urządzeń.

Czy każda firma może ubiegać się o dotację na redukcję hałasu i drgań?
O dotację mogą ubiegać się przedsiębiorstwa opłacające składki na
ubezpieczenie społeczne, niezależnie od wielkości czy branży.

Czy konieczne są pomiary hałasu lub drgań przed złożeniem wniosku?
Tak, aktualne pomiary oraz analiza ryzyka zawodowego są wymagane jako
załączniki do wniosku.

Na jakie pułapki należy uważać przy wyborze urządzeń?
Warto zwrócić uwagę na zgodność urządzeń z wymaganiami ZUS oraz
rzeczywistymi potrzebami stanowisk pracy.

Jak długo trwa procedura uzyskania dotacji?
Cały proces – od przygotowania wniosku do rozliczenia inwestycji – może trwać
od kilku miesięcy do roku, w zależności od terminów konkursu.

Potrzebujesz wsparcia w pozyskaniu dotacji na redukcję hałasu i drgań? Skontaktuj
się z nami – openzus.pl pomaga od audytu po rozliczenie, gwarantując skuteczność i
bezpieczeństwo inwestycji.
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