
Firmy produkcyjne, warsztaty i zakłady przemysłowe coraz częściej stają przed
wyzwaniem zapewnienia bezpieczeństwa swoim pracownikom podczas prac
spawalniczych. Właściwy dobór ekranów spawalniczych i kurtyn ochronnych nie
tylko podnosi standard BHP, ale też umożliwia pozyskanie atrakcyjnych dotacji z
ZUS na poprawę warunków pracy. Z openzus.pl zyskujesz nie tylko eksperckie
doradztwo i kompleksową obsługę w zakresie pozyskiwania środków, ale także
pewność, że Twoja inwestycja będzie zgodna z normami i rzeczywiście poprawi
bezpieczeństwo w firmie.

Jak dobrać ekrany spawalnicze i kurtyny
ochronne zgodnie z normami? Praktyczny
przewodnik dla przedsiębiorców
Dobór odpowiednich ekranów spawalniczych i kurtyn ochronnych to nie tylko
kwestia spełnienia wymogów formalnych. To realna szansa na poprawę
bezpieczeństwa i komfortu pracy, ograniczenie ryzyka wypadków oraz możliwość
sfinansowania inwestycji z dotacji ZUS. Ten temat dotyczy właścicieli firm,
kierowników produkcji, specjalistów BHP oraz wszystkich, którzy odpowiadają za
bezpieczeństwo w miejscach, gdzie prowadzone są prace spawalnicze. Efekt
biznesowy to nie tylko zgodność z przepisami i uniknięcie kar, ale także budowanie
wizerunku pracodawcy dbającego o swoich pracowników.

Dotacje ZUS na kurtyny spawalnicze – kto może
skorzystać i jakie inwestycje są dofinansowane?
Z dotacji ZUS na poprawę BHP mogą skorzystać zarówno małe, jak i duże
przedsiębiorstwa, które prowadzą działalność związaną z pracami spawalniczymi lub
pokrewnymi. Uprawnionymi wnioskodawcami są firmy, które chcą zainwestować w
nowoczesne kurtyny spawalnicze, ekrany ochronne, systemy wygłuszające czy
modernizację oświetlenia stanowiskowego. Przykładowe branże to przemysł
metalowy, automotive, produkcja maszyn, budownictwo, serwisy naprawcze czy
warsztaty rzemieślnicze. Kluczowe frazy, takie jak „kurtyny spawalnicze” oraz
„normy”, pojawiają się w dokumentacji konkursowej jako elementy podlegające
dofinansowaniu, o ile inwestycja rzeczywiście wpływa na poprawę bezpieczeństwa i
higieny pracy.



Normy, kolory, przeźroczystość – jak wybrać
właściwe ekrany spawalnicze?
Wybierając ekrany spawalnicze i kurtyny ochronne, należy kierować się przede
wszystkim zgodnością z obowiązującymi normami. Najważniejszą z nich jest PN-EN
ISO 25980:2014-11 „Zdrowie i bezpieczeństwo przy spawaniu i procesach
pokrewnych – Przezroczyste materiały ochronne stosowane w spawalnictwie”.
Norma ta określa wymagania dotyczące ochrony przed promieniowaniem
optycznym, odporności mechanicznej oraz trwałości materiałów.

W praktyce oznacza to, że:
– Kurtyny muszą skutecznie chronić przed promieniowaniem UV i IR, które
emitowane jest podczas spawania.
– Materiał powinien być trudnopalny, odporny na iskry i odpryski metalu.
– Przeźroczystość kurtyn jest ściśle określona – nie mogą być całkowicie
przezroczyste, by nie dopuścić do rażenia oczu osób postronnych.
– Kolory mają znaczenie – najczęściej stosuje się odcienie czerwieni, zieleni i brązu,
które skutecznie filtrują szkodliwe promieniowanie. Każdy kolor ma inną
przepuszczalność światła i inne zastosowanie.

Dodatkowo, warto zwrócić uwagę na sposób montażu, mobilność ekranów (czy mają
być stałe, czy przesuwne), a także możliwość rozbudowy systemu ochronnego w
przyszłości. Źle dobrane kurtyny spawalnicze mogą nie tylko nie spełnić swojej
funkcji, ale także narazić firmę na utratę dofinansowania lub konieczność
poniesienia dodatkowych kosztów na dostosowanie stanowisk.

Jakie są rodzaje kurtyn i ekranów spawalniczych?
Przykłady zastosowań w różnych branżach
Na rynku dostępnych jest kilka podstawowych typów kurtyn i ekranów
spawalniczych:

– Kurtyny paskowe – wykonane z pasów PCV, montowane na stelażach lub sufitach.
Sprawdzają się w miejscach, gdzie konieczna jest częsta komunikacja i przejścia
pomiędzy strefami.
– Ekrany mobilne – na kółkach, łatwe do przestawiania, idealne do tymczasowego
wydzielania stanowisk.



– Kurtyny panelowe – montowane na stałe, często stosowane w dużych halach
produkcyjnych.
– Parawany spawalnicze – lekkie i szybkie w montażu, pozwalają na elastyczne
wydzielanie przestrzeni roboczej.

Wybór odpowiedniego rozwiązania zależy od specyfiki stanowiska pracy, liczby
spawaczy, wielkości hali oraz charakteru produkcji. Przykładowo, w branży
automotive często stosuje się ekrany mobilne, które pozwalają szybko dostosować
przestrzeń do aktualnych potrzeb. W warsztatach rzemieślniczych i serwisach
naprawczych sprawdzają się kurtyny paskowe, które łączą ochronę z wygodą
użytkowania.
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Najczęstsze błędy i na co zwrócić uwagę?
1. Niepełny wniosek o dotację – brak uzasadnienia wyboru konkretnego typu kurtyn
lub ekranów.
2. Dobór kurtyn niezgodnych z normą PN-EN ISO 25980 – zakup tanich
zamienników, które nie chronią przed promieniowaniem.



3. Brak dokumentacji technicznej – niezałączenie certyfikatów i atestów
wymaganych przez ZUS.
4. Niewłaściwe oszacowanie liczby i wielkości kurtyn – zbyt małe ekrany nie
zapewnią pełnej ochrony.
5. Zbyt niska przeźroczystość lub niewłaściwy kolor – ograniczenie widoczności lub
niedostateczna ochrona przed światłem.
6. Opóźnienia w realizacji inwestycji – wybór niesprawdzonego dostawcy, który nie
dotrzymuje terminów.
7. Brak konsultacji z BHP-owcem lub doradcą ds. dotacji – inwestycja niespełniająca
wymogów konkursowych.

Praktyczne porady
checklista: Oceń, ile stanowisk wymaga ochrony, jakie są natężenia prac
spawalniczych i czy wybrane kurtyny spełniają normę PN-EN ISO 25980.
Sporządź dokumentację zdjęciową i opisz obecne zagrożenia – to podstawa
wniosku o dotację.
weryfikacja dostawcy: Sprawdź, czy oferowane kurtyny mają wymagane atesty
i certyfikaty. Porównaj warunki gwarancji oraz referencje realizacji w branży.
serwis i utrzymanie: Ustal, jak często należy kontrolować stan kurtyn, czy
dostawca zapewnia serwis i możliwość szybkiej wymiany uszkodzonych
elementów. Zadbaj o regularne przeglądy, szczególnie w miejscach o dużym
natężeniu prac spawalniczych.

Jak pomaga openzus.pl firmom pozyskiwać
dotacje
Współpraca z openzus.pl to gwarancja skutecznego przejścia przez cały proces – od
audytu ryzyka zawodowego, przez przygotowanie kosztorysu, aż po profesjonalne
wypełnienie i złożenie wniosku o dotację ZUS. Nasz zespół nie tylko doradzi, jakie
ekrany i kurtyny spełnią normy i będą najlepiej dopasowane do specyfiki Twojej
firmy, ale także zajmie się rozliczeniem inwestycji po jej wdrożeniu. Dzięki temu
oszczędzasz czas, unikasz błędów formalnych i masz pewność, że Twoja firma zyska
realną poprawę BHP oraz dofinansowanie.



Sprawdź również w kontekście dotacji ZUS:
Dowiedz się, jak prawidłowo dobrać natężenie i równomierność oświetlenia na
stanowiskach pracy, korzystając z poradnika oświetlenie – jak dobrać natężenie
i równomierność.
Jeśli prowadzisz stanowiska spawalnicze, sprawdź dedykowany poradnik jak
dobrać oświetlenie do stanowiska spawalniczego.
Rozważ także inne rozwiązania poprawiające komfort pracy, jak kabiny
dźwiękochłonne czy ekrany, które również mogą być finansowane z dotacji
ZUS.

FAQ

Jakie normy muszą spełniać kurtyny spawalnicze?
Konieczna jest zgodność z PN-EN ISO 25980:2014-11, która reguluje ochronę
przed promieniowaniem i wymagania materiałowe.

Czy można finansować kurtyny spawalnicze z dotacji ZUS?
Tak, pod warunkiem, że inwestycja realnie poprawia warunki BHP i jest
odpowiednio uzasadniona we wniosku.

Jak dobrać kolor kurtyny spawalniczej?
Dobór koloru zależy od rodzaju spawania i wymaganego poziomu ochrony –
najczęściej stosuje się czerwony, zielony lub brązowy.

Czy kurtyny muszą być całkowicie nieprzeźroczyste?
Nie, ale ich przeźroczystość jest ściśle określona normą – mają chronić przed
promieniowaniem, ale umożliwiać obserwację stanowiska.

Jak często należy serwisować kurtyny spawalnicze?
Regularnie, zgodnie z zaleceniami producenta i wewnętrznymi procedurami
BHP – minimum raz w roku lub częściej w przypadku intensywnej eksploatacji.

Co grozi za zastosowanie niecertyfikowanych kurtyn?
Może to skutkować utratą dofinansowania, sankcjami ze strony PIP oraz
narażeniem pracowników na niebezpieczeństwo.

Potrzebujesz wsparcia w doborze kurtyn spawalniczych, przygotowaniu wniosku o
dotację ZUS i wdrożeniu inwestycji? Skontaktuj się z nami – openzus.pl to Twój
partner od audytu po rozliczenie. Zadbaj o bezpieczeństwo i nowoczesność swojego
zakładu – zrób to z nami!
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