Jak liczy¢ redukcje narazenia - akceptowalne KPI. Metody i przyktady

Kazda firma, ktéra mysli powaznie o bezpieczehstwie i zdrowiu pracownikéw,
powinna nie tylko inwestowa¢ w nowoczesne rozwigzania, ale przede wszystkim
umiec udowodnic¢ ich skutecznos¢. Redukcja narazenia to nie tylko wymaég formalny
przy dotacjach z ZUS, ale realny wskaznik poprawy warunkéw pracy i efektywnosci
inwestycji w BHP. Z openzus.pl zyskasz nie tylko szanse na dotacje, ale przede
wszystkim praktyczne wsparcie w wyborze metody, wyliczeniu KPI i przygotowaniu
dokumentacji, ktéra przejdzie kontrole. Sprawdz, jak zrobi¢ to dobrze i zyska¢
przewage konkurencyjng.

Redukcja narazenia - jak ja liczy¢ i dlaczego to
kluczowy KPIl w projektach BHP?

Redukcja narazenia na czynniki szkodliwe to jeden z najwazniejszych wskaznikéw
efektywnosci projektow BHP, szczegdlnie przy inwestycjach wspoétfinansowanych z
dotacji ZUS. Dla kogo to temat? Przede wszystkim dla wtascicieli firm, oséb
odpowiedzialnych za BHP, kadry zarzadzajacej, a takze dla wszystkich planujgcych
whnioskowac o srodki na poprawe bezpieczehstwa pracy. Prawidtowe wyliczenie i
udokumentowanie redukcji narazenia to nie tylko wymag formalny, ale i realna
korzys¢ biznesowa - nizsze ryzyko wypadkdéw, mniej absencji, wyzsza motywacja
zespotu i mniejsze koszty zwigzane z chorobami zawodowymi. Dobrze dobrane i
udokumentowane KPI to takze spokdj podczas kontroli ZUS i gwarancja utrzymania
trwatosci efektu przez wymagane 3 lata.

Kto moze wnioskowad, jakie inwestycje warto
rozwazyc i jak wybrac KPI?

O dotacje z ZUS na poprawe BHP moga ubiegac sie przedsiebiorcy z réznych branz -
od produkcji, przez logistyke, po ustugi. Najwieksze korzysci osiggaja firmy, w
ktérych wystepujg czynniki szkodliwe: hatas, drgania, pyty, praca fizyczna,
zagrozenia mechaniczne czy chemiczne. Typowe inwestycje obejmujg zakup
maszyn, urzadzen filtrujacych, systeméw wentylacji, wézkéw widtowych czy
innowacyjnych rozwigzan jak egzoszkielety wspierajgce pracownikéw fizycznych.

Kluczowe jest jednak, aby juz na etapie planowania projektu okresli¢ konkretne,
mierzalne wskazniki efektywnosci (KPI), ktére pozwolg udowodnic realng redukcje



narazenia. To wtasnie na podstawie tych wskaznikéw ZUS ocenia, czy inwestycja
rzeczywiscie poprawita warunki pracy. Przyktady KPI to: zmniejszenie poziomu
hatasu (dB), redukcja stezenia pytéw (mg/m3), ograniczenie liczby podnoszonych
kilogramoéw przez pracownika, skrocenie czasu ekspozycji na czynnik szkodliwy czy
zmniejszenie liczby incydentéw BHP.

Jak wybrac i policzy¢ wtasciwe KPI dla redukcji
narazenia?

Wybér KPI powinien by¢ Scisle powigzany z charakterem zagrozenia oraz specyfika
inwestycji. Oto sprawdzona metodologia, ktérg stosujemy w openzus.pl:

1. Diagnoza aktualnego stanu - audyt ryzyka zawodowego

Zacznij od rzetelnej oceny zagrozen na stanowiskach pracy. Warto wykona¢
pomiary Srodowiskowe (hatas, pyty, wibracje, oswietlenie, czynniki chemiczne) i
przeanalizowa¢ dokumentacje wypadkéw oraz absencji chorobowej. Audyt pozwoli
okresli¢, ktére czynniki sg najbardziej istotne i jakie dane sg dostepne.

2. Dobér wskaznikéw redukcji narazenia (KPI)

Wskazniki powinny byc:

- mierzalne (np. liczby, wartosci procentowe),

- obiektywne (potwierdzone pomiarami lub dokumentacja),

- adekwatne do inwestycji (np. redukcja hatasu po wymianie maszyny, zmniejszenie
obcigzenia fizycznego po wdrozeniu egzoszkieletéw).

Przyktady KPI:

- Redukcja poziomu hatasu: pomiar przed i po inwestycji (np. z 88 dB do 82 dB).

- Ograniczenie stezenia pytéw: wynik pomiaréw powietrza (np. spadek ze 150
mg/m3 do 50 mg/m3).

- Zmniejszenie liczby podnoszonych kilograméw: analiza proceséw pracy (np. z
1200 kg dziennie na pracownika do 350 kg dzieki wézkowi widtowemu).

- Skrécenie czasu ekspozycji na czynnik szkodliwy: np. zmiana organizacji pracy lub
automatyzacja.

- Liczba incydentéw BHP: poréwnanie statystyk przed i po wdrozeniu rozwigzania.

3. Wyliczenie redukcji narazenia
Aby wyliczy¢ redukcje, nalezy zebrac dane przed inwestycja (tzw. stan ,zero”) oraz
po wdrozeniu (najlepiej w identycznych warunkach). Redukcje wyrazamy najczescie;j



w procentach lub jako wartos¢ bezwzgledna. Przyktad:

- Przed inwestycjg: 120 mg/m3 pytu,

- Po inwestycji: 40 mg/m3 pytu,

- Redukcja: (120-40)/120 = 0,67, czyli 67% redukcji narazenia.

4. Udokumentowanie efektu - klucz do trwatosci i rozliczenia

Pamietaj, ze ZUS wymaga nie tylko deklaracji, ale i udokumentowania efektu przez
minimum 3 lata. O tym, jak udowodni¢ utrzymanie efektu, przeczytasz w artykule
[Wskazniki trwatosci - jak udowodni¢ utrzymanie efektu przez 3 lata? Praktyczny
przewodnik](https://openzus.pl/wskazniki-trwalosci-jak-udowodnic-utrzymanie-efekt
u-3-lata-praktyczny-przewodnik/).

Typowe metody liczenia redukcji narazenia -
przyktady praktyczne

Kazda branza i kazda inwestycja wymagajg indywidualnego podejscia, ale
najczesciej stosowane metody to:

- Pomiary srodowiskowe - przeprowadzane przez akredytowane laboratoria (np.
hatas, pyty, wibracje). Wskazane jest zachowanie tej samej metodologii przed i po
inwestycji.

- Analiza ergonomiczna - ocena obcigzenia fizycznego, liczby powtérzen ruchéw,
masy podnoszonych tadunkdéw (szczegdlnie istotne przy wdrozeniu egzoszkieletéw -
wiecej o tym w artykule [Egzoszkielet dla prac recznych - czy przejdzie w
ZUS?](https://openzus.pl/egzoszkielet-dla-prac-recznych-czy-przejdzie-w-zus/)).

- Statystyka wypadkowosci i absencji - poréwnanie liczby incydentéw przed i po
wdrozeniu rozwigzania.

- Analiza proceséw technologicznych - wyliczenie czasu ekspozycji na czynnik
szkodliwy, liczby operacji wykonywanych przez pracownika.

Przyktad praktyczny: wdrozenie wézka widtowego z dotacjg ZUS

Firma produkcyjna wdraza wézek widtowy, by ograniczy¢ reczne przenoszenie
ciezkich elementéw. KPI: liczba kilograméw przenoszonych przez pracownika
dziennie. Przed wdrozeniem: 1200 kg, po wdrozeniu: 200 kg. Redukcja: 83%.
Szczegbty dotyczgce warunkéw i bteddw przy takich inwestycjach opisujemy w
artykule [W6zek widtowy z dotacjg ZUS - warunki i
btedy](https://openzus.pl/wozek-wid-owy-z-dotacja-zus-warunki-i-b-edyy/).
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Najczestsze btedy i na co zwrdci¢ uwage?

1. Niepetny audyt - brak rzetelnych danych wyjsciowych uniemozliwia wiarygodne
wyliczenie redukcji narazenia.

2. Zty dob6r KPI - wskazniki niemierzalne lub nieadekwatne do inwestycji, np.
deklaracja , poprawy komfortu” zamiast konkretnych liczb.

3. Brak zgodnosci z regulaminem ZUS - wybdér wskaznikéw lub metod pomiaru
nieakceptowanych przez grantodawce.

4. Opéznienia w pomiarach - brak pomiaréw po wdrozeniu lub wykonanie ich w
innych warunkach niz pierwotne.

5. Niewtasciwa dokumentacja - brak protokotéw z pomiaréw, nieczytelne raporty,
brak podpiséw lub pieczatek.

6. Zbyt ogdlne opisy - nieprecyzyjne okreslenie stanowisk pracy lub zakresu
inwestycji.

7. Niewtasciwe utrzymanie efektu - brak monitoringu i raportowania przez
wymagane 3 lata.



Praktyczne porady

» checklista: Upewnij sie, ze masz aktualne pomiary srodowiskowe, jasno
opisane stanowiska pracy, precyzyjnie dobrane KPI i dokumentacje z audytu
ryzyka zawodowego.

» weryfikacja dostawcy: Wybieraj dostawcéw z doswiadczeniem i referencjami w
projektach BHP, ktérzy zapewniajg wsparcie w dokumentowaniu efektu oraz
serwis urzgdzen.

e serwis i utrzymanie: Zaplanuj okresowe kontrole i serwis urzadzen, aby

utrzymad deklarowany poziom bezpieczenstwa i méc raportowac efekty przez
3 lata.

Jak pomaga openzus.pl firmom pozyskiwacd
dotacje

W openzus.pl przeprowadzamy firmy przez caty proces: od audytu ryzyka
zawodowego, przez opracowanie kosztorysu i wybdr optymalnych rozwigzah, po
przygotowanie wniosku i wdrozenie inwestycji. Nasza unikalna wartosc to
praktyczne doswiadczenie w dokumentowaniu efektéw, dobdér wiasciwych KPI i
wsparcie w rozliczeniu dotacji. Dzieki temu oszczedzasz czas, minimalizujesz ryzyko
bteddw i masz pewnos¢, ze Twoja inwestycja nie tylko poprawi BHP, ale i przyniesie
wymierne korzysci biznesowe.

Sprawdz rédwniez w kontekscie dotacji ZUS:

» Dowiedz sie, jak udowodnic¢ trwatos¢ efektu przez 3 lata, korzystajac z
praktycznego przewodnika: Wskazniki trwatosci - jak udowodni¢ utrzymanie
efektu przez 3 lata?

* Jesli rozwazasz inwestycje w wézek widtowy, przeczytaj o najczestszych
btedach i wymaganiach: Wézek widtowy z dotacjg ZUS - warunki i btedy

» Chcesz wdrozy¢ innowacyjne rozwigzania dla pracownikéw fizycznych?
Sprawdz, czy egzoszkielet dla prac recznych przejdzie w ZUS

FAQ

Jakie KPI s akceptowane przez ZUS przy rozliczaniu dotacji?
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Najczesciej akceptowane KPI to: poziom hatasu (dB), stezenie pytéw (mg/m3),
liczba kilograméw przenoszonych przez pracownika, liczba incydentéw BHP
oraz czas ekspozycji na czynnik szkodliwy.

Czy musze wykonywac pomiary przed i po wdrozeniu inwestycji?
Tak, pomiary przed i po sg niezbedne do udokumentowania redukcji narazenia
i rozliczenia dotacji.

Co zrobic, jesli nie mam danych wyjsciowych?
Nalezy wykona¢ audyt ryzyka zawodowego i przeprowadzi¢ niezbedne pomiary
srodowiskowe przed rozpoczeciem inwestycji.

Czy moge samodzielnie wyliczy¢ redukcje narazenia?
Mozesz, ale zaleca sie wsparcie doswiadczonego doradcy lub firmy
specjalizujgcej sie w projektach BHP, aby unikng¢ btedéw i zapewni¢ zgodnosc
z wymaganiami ZUS.

Jak dtugo musze utrzymywad efekt po wdrozeniu inwestyc;ji?
Efekt nalezy utrzymac i dokumentowac przez minimum 3 lata od zakohczenia
projektu.

Jakie sg konsekwencje btednego wyliczenia lub braku dokumentac;ji?
Mozesz straci¢ dofinansowanie lub by¢ zobowigzany do jego zwrotu, a takze
narazic¢ firme na sankcje podczas kontroli.

Potrzebujesz wsparcia w wyliczeniu redukcji narazenia, wyborze KPI i przygotowaniu
dokumentacji do dotacji ZUS? Napisz do nas - openzus.pl to Twéj partner od audytu
po rozliczenie. Sprawdz, jak mozemy poméc Twojej firmie zyskac przewage i
bezpieczehstwo!



