Kazdy, kto przygotowuje wniosek o dotacje ZUS na poprawe BHP, wie, jak kluczowe
jest uzasadnienie merytoryczne. Od niego zalezy, ile punktéw przyzna komisja i czy
Twoj projekt przejdzie do dofinansowania. W tym artykule dowiesz sie, jak napisac
uzasadnienie, ktére rzeczywiscie przekonuje - z przyktadami akapitéw i KPI, ktére
licza sie w ocenie. Pracujgc z openzus.pl, zyskujesz doradztwo praktykéw, ktérzy
wiedzg, jak zdobywad punkty i wdrazac skuteczne rozwigzania BHP w Twojej firmie.

Jak napisac uzasadnienie merytoryczne do
whiosku o dotacje ZUS - poradnik praktyczny

Uzasadnienie merytoryczne to najwazniejsza czes¢ wniosku o dofinansowanie z ZUS
na poprawe BHP. To wtasnie tutaj pokazujesz, dlaczego Twoja inwestycja jest
potrzebna, jakie przyniesie efekty oraz jak wptynie na bezpieczehstwo i zdrowie
pracownikéw. Dobrze napisane uzasadnienie to nie tylko szansa na zdobycie
punktéw, ale przede wszystkim realna poprawa warunkdéw pracy. Artykut jest dla
wtascicieli firm, kadry zarzadzajacej, oséb odpowiedzialnych za BHP oraz
wszystkich, ktérzy chcag skutecznie aplikowac o srodki z ZUS. Efekt? Wyzsza ocena
whniosku, wieksza szansa na dotacje i konkretne korzysci biznesowe: mniej
wypadkéw, lepsza efektywnosé, nizsze koszty absencji.

Kto powinien przygotowac uzasadnienie i jakie
projekty maja szanse na punkty?

Kazdy przedsiebiorca zatrudniajgcy pracownikéw i optacajacy sktadki na
ubezpieczenie spoteczne moze ubiegac sie o dofinansowanie z ZUS na poprawe
BHP. Najwiecej punktow zdobywajg projekty, ktére jasno wskazujg na realne
zagrozenia w miejscu pracy i proponujg skuteczne rozwigzania. Przyktadowe branze
to produkcja, budownictwo, transport, magazynowanie, ale réwniez sektor
ustugowy, np. dekarze czy firmy sprzatajgce. Warto sprawdzié, co konkretnie
finansuje ZUS - szczegdty znajdziesz w artykule dotacja ZUS dla dekarzy - co
finansuje ZUS. Uzasadnienie powinno pokazywac, ze inwestycja odpowiada na
rzeczywiste potrzeby - np. zakup podnosnikéw, systemdw asekuracyjnych,
wentylacji, urzadzen do redukcji hatasu czy Srodkéw ochrony zbiorowe;.
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Jak zbudowad skuteczne uzasadnienie - przyktady
akapitow i KPI

Piszagc uzasadnienie, skup sie na czterech kluczowych elementach:

1. **Diagnoza stanu wyjsSciowego**

Przedstaw aktualng sytuacje w firmie. Wskaz konkretne zagrozenia, np. wysokie
ryzyko urazéw przy obstudze maszyn, przekroczone normy hatasu, braki w
zabezpieczeniach. Warto powotac sie na dane z audytu BHP, liczbe wypadkow,
absencji chorobowych czy wyniki pomiaréw srodowiska pracy.

_Przyktad:_

~Analiza wypadkowosci w latach 2022-2023 wykazata 5 incydentéw zwigzanych z
upadkiem z wysokosci. Pracownicy zgtaszajg obawy dotyczgce braku systeméw
asekuracyjnych. Pomiar natezenia hatasu w hali produkcyjnej przekracza
dopuszczalne normy o 12 dB.”

2. *¥*Cel inwestycji i mierzalne wskazniki (KPI)**

Okresl, co chcesz osiggna¢ dzieki dofinansowaniu i jak zmierzysz efekty. KPI (Key
Performance Indicators) sg tu kluczowe. Przyktady: redukcja liczby wypadkdéw o 80%
w ciggu roku, spadek absencji chorobowej o0 30%, obnizenie poziomu hatasu do
normy PN-EN.

_Przyktad:_

»Celem projektu jest zmniejszenie liczby wypadkéw przy pracy z 5 do 1 rocznie oraz
obnizenie poziomu hatasu na stanowiskach produkcyjnych do 85 dB. Efektywnos¢
projektu zostanie zweryfikowana poprzez monitoring wskaznikéw KPI: liczba
wypadkoéw, dni absencji, wyniki pomiaréw srodowiskowych.”

3. ¥*Opis rozwigzania i jego przewagi**
Wyjasnij, dlaczego wybrane rozwigzanie jest najlepsze. Pordwnaj alternatywy, wskaz
przewagi technologiczne, efektywnos¢ kosztowa, trwatosc.

_Przyktad:_

~Wybdr systemu asekuracyjnego XYZ wynika z jego uniwersalnosci i mozliwosci
montazu na istniejgcych konstrukcjach dachu. Rozwigzanie to pozwala na
bezpieczng prace przy konserwacji i naprawach, ograniczajac ryzyko upadku do
minimum.”



4. ¥*Wptyw na firme i pracownikéw**
Pokaz, jak inwestycja poprawi codzienng prace, bezpieczenstwo, motywacje
zespotu, a takze wizerunek firmy.

_Przyktad:_

»,Wdrozenie systemu wentylacji z filtracjg powietrza poprawi zdrowie pracownikéw,
zmniejszajgc liczbe zwolnien lekarskich i podnoszgc komfort pracy. Firma zyska
opinie odpowiedzialnego pracodawcy, co utatwi rekrutacje i utrzymanie kadry.”

Dobrze skonstruowane uzasadnienie merytoryczne to nie tylko opis problemu, ale
realny plan poprawy, poparty liczbami i wskaznikami. Warto korzysta¢ z narzedzi,
ktére pomagajg zaplanowac budzet i wskazniki - skorzystaj z kalkulatora dotacji
ZUS, by precyzyjnie dobrac¢ KPI i wyliczy¢ potencjalne efekty inwestycji.

Jakie KPI warto wskazac¢ we wniosku o dotacje
ZUS?

Wskazniki efektywnosci (KPI) to podstawa oceny skutecznosci projektu. Najczesciej
punktowane KPIl w dotacjach ZUS to:

- Liczba wypadkdéw przy pracy przed i po wdrozeniu inwestycji

- Liczba dni absencji chorobowej zwigzanej z zagrozeniami eliminowanymi przez
projekt

- Liczba pracownikdéw objetych poprawa warunkéw BHP

- Poziom hatasu, stezenie pytéw, poziom oswietlenia - przed i po

- Liczba stanowisk objetych ochrong zbiorowa

- Spadek kosztéw zwigzanych z wypadkami i absencjg

- Liczba szkoleh BHP przeprowadzonych w ramach projektu

Wskazniki powinny by¢ mierzalne, realistyczne i powigzane z konkretnymi
dziataniami. Dobrg praktyka jest przedstawienie stanu ,przed” i , po” oraz
okreslenie Zrédet danych (np. raporty BHP, rejestry wypadkéw, wyniki pomiaréw).
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Najczestsze btedy i na co zwrodci¢ uwage?

1. Brak konkretéw w uzasadnieniu - ogélnikowe opisy nie przekonuja komis;ji.

2. Brak powigzania miedzy diagnoza a proponowanymi rozwigzaniami.

3. Nieprawidtowo dobrane KPI - wskazniki niemierzalne lub nieadekwatne do

inwestycji.

4. Pominiecie analizy ryzyka lub brak dowodéw na istnienie zagrozenh.

5. Niezgodnos¢ z regulaminem konkursu - np. wskazanie wydatkéw, ktérych ZUS

nie finansuje.

6. Opdznienia w przygotowaniu dokumentacji - warto korzysta¢ z harmonograméw,
harmonogram przygotowan Q1 2026.

7. Brak konsultacji z pracownikami lub stuzbg BHP - co moze skutkowa¢ nietrafiong

inwestycja.

Praktyczne porady

» checklista: Przed wystaniem wniosku sprawdz, czy uzasadnienie zawiera
diagnoze, cele, mierzalne KPI, opis rozwigzania i przewidywane efekty.

» weryfikacja dostawcy: Upewnij sie, ze wybrane urzgdzenia lub rozwigzania
spetniajg normy BHP i sg objete serwisem gwarancyjnym.

e serwis i utrzymanie: Zaplanuj przeglady i szkolenia powdrozeniowe - to
zwieksza trwatos¢ efektdéw i szanse na pozytywng ocene projektu.


https://openzus.pl/harmonogram-przygotowan-q1-2026-tydzien-po-tygodniu/

Jak pomaga openzus.pl firmom pozyskiwacd
dotacje

W openzus.pl wspieramy firmy kompleksowo: zaczynamy od audytu ryzyka
zawodowego, sporzagdzamy kosztorys inwestycji, pomagamy w przygotowaniu
wniosku i uzasadnienia, a po uzyskaniu dotacji wspieramy wdrozenie i rozliczenie
projektu. Nasz zespét zna najnowsze wytyczne ZUS, wie, jak dobierac KPI i
argumenty, ktére przekonujg komisje. Dzieki nam oszczedzasz czas, unikasz btedéw
i masz pewnos¢, ze Twoja firma realnie poprawi bezpieczehstwo pracy.

Sprawdz rowniez w kontekscie dotacji ZUS:

* Jedli chcesz wiedzied, na jakie inwestycje mozesz uzyskaé wsparcie, zobacz
dotacja ZUS dla dekarzy - co finansuje ZUS.

» Potrzebujesz planu dziatania? Skorzystaj z harmonogramu przygotowan Q1
2026 tydzien po tygodniu.

» Chcesz policzy¢ budzet i dobra¢ KPI? Sprawdz kalkulator dotacji 80%, 50k,
100k, 300k - trzy modele budzetu projektu z komentarzem.

FAQ

Jakie KPI sg najlepiej oceniane przez ZUS?
Najlepiej punktowane sg wskazniki dotyczgce redukcji wypadkdéw, absencji

chorobowej, liczby pracownikéw objetych poprawg oraz konkretne pomiary
srodowiska pracy.

Czy uzasadnienie musi zawiera¢ dane liczbowe?

Tak, konkrety i liczby w uzasadnieniu zwiekszajg szanse na wysokg ocene.
Czy mozna wskaza¢ kilka KPI w jednym projekcie?

Tak, im wiecej mierzalnych efektéw, tym lepiej - o ile sa logicznie powigzane z
inwestycjq.
Czy openzus.pl pomaga w przygotowaniu uzasadnienia?

Tak, pomagamy zaréwno w analizie ryzyka, jak i w pisaniu uzasadnieh oraz
doborze KPI.

Co zrobig, jesli nie mam danych o wypadkach w firmie?

Mozna oprze¢ sie na audycie BHP lub analizie zagrozen branzowych -
openzus.pl wesprze w przygotowaniu takiej analizy.
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Czy moge zaktualizowac uzasadnienie po ztozeniu wniosku?
Zmiany sg mozliwe tylko do momentu zamkniecia naboru - warto przygotowac
kompletny wniosek od poczatku.

Potrzebujesz wsparcia w przygotowaniu skutecznego uzasadnienia i doborze KPI do
whniosku o dotacje ZUS? Skontaktuj sie z nami - openzus.pl to partner, ktéry
przeprowadzi Cie od audytu po rozliczenie projektu. Zyskaj pewnos¢, ze Twdj
wniosek zdobedzie maksymalng liczbe punktéw i realnie poprawi BHP w Twojej
firmie.



