
Prowadzenie dziennika zmian ustawień instalacji to nie tylko wymóg formalny przy
projektach dofinansowanych z ZUS – to także realna ochrona Twojej firmy przed
problemami podczas kontroli i gwarancja trwałości efektu inwestycji. Dzięki systematycznej
dokumentacji zyskujesz dowód dbałości o bezpieczeństwo pracy i spełnienie warunków
dotacji. Z openzus.pl masz pewność, że Twój dziennik będzie prowadzony profesjonalnie, a
Ty unikniesz kosztownych błędów i nieprzyjemnych niespodzianek.

Dlaczego dziennik zmian ustawień instalacji jest
kluczowy dla trwałości projektu?
Wdrożenie nowych urządzeń lub modernizacja instalacji w ramach dotacji ZUS to dopiero
początek drogi do poprawy BHP i bezpieczeństwa w firmie. Kluczowe jest utrzymanie
trwałości efektu – czyli zapewnienie, że zakupione rozwiązania będą działać zgodnie z
przeznaczeniem przez wymagany okres, a wszelkie zmiany ustawień zostaną odpowiednio
udokumentowane. Dziennik zmian ustawień instalacji to narzędzie, które pozwala na
bieżąco rejestrować każdą modyfikację parametrów, naprawę czy wymianę komponentów.
Dla przedsiębiorców i osób odpowiedzialnych za BHP oznacza to nie tylko porządek w
dokumentacji, ale przede wszystkim zabezpieczenie przed ewentualnymi zarzutami podczas
kontroli ZUS, a także możliwość szybkiego wykrycia i usunięcia nieprawidłowości
technicznych.

Kto powinien prowadzić dziennik zmian ustawień i w
jakich sytuacjach?
Dziennik zmian ustawień instalacji jest szczególnie ważny dla beneficjentów dotacji ZUS,
którzy realizują inwestycje w obszarze poprawy BHP: zakup maszyn, urządzeń, systemów
wentylacyjnych, detekcji gazów czy modernizację instalacji elektrycznych. Obowiązek ten
dotyczy zarówno małych, jak i średnich przedsiębiorstw, niezależnie od branży – od
produkcji, przez logistykę, po usługi. Przykładowo, jeśli firma wdraża systemy zabezpieczeń
maszyn lub nowoczesne wentylatory, każda zmiana ustawień (np. poziomu zabezpieczeń,
parametrów pracy) powinna być odnotowana w dzienniku. To istotne zwłaszcza przy
inwestycjach, których trwałość musi być udokumentowana przez minimum trzy lata –
zgodnie z zasadami opisanymi w sekcji trwałość projektu – 3 lata i obowiązki beneficjenta.

https://openzus.pl/trwalosc-projektu-3-lata-obowiazki-beneficjenta/


Jak prawidłowo prowadzić dziennik zmian ustawień
instalacji?
Prowadzenie dziennika zmian ustawień instalacji wymaga konsekwencji i znajomości
podstawowych zasad. Najważniejsze, by każda zmiana – niezależnie od tego, czy dotyczy
drobnej korekty parametrów, czy większego serwisu – była odnotowana z datą, opisem
operacji, nazwiskiem osoby dokonującej zmiany oraz ewentualnym uzasadnieniem. Dziennik
może mieć formę papierową (księga zmian) lub elektroniczną (np. plik Excel, dedykowany
system informatyczny). Kluczowe elementy wpisu to:

Data i godzina zmiany
Opis zmiany (np. zmiana ciśnienia, ustawień alarmów, wymiana filtra)
Imię i nazwisko osoby dokonującej zmiany
Powód zmiany (np. zalecenie serwisu, wynik audytu, awaria)
Potwierdzenie przywrócenia ustawień do wartości wymaganych przez dokumentację
powykonawczą

Dziennik powinien być przechowywany przez cały okres trwałości projektu, a także
udostępniany podczas kontroli – więcej o tym, jak się przygotować, znajdziesz w sekcji
kontrola ZUS – jak się przygotować.

Jakie są korzyści z systematycznego prowadzenia
dziennika zmian?
Systematyczne prowadzenie dziennika zmian ustawień instalacji to nie tylko spełnienie
wymogów formalnych. To także:

Ochrona przed utratą dofinansowania w przypadku kontroli
Możliwość szybkiej identyfikacji nieprawidłowości i ich przyczyn
Lepsza organizacja pracy serwisu i działu utrzymania ruchu
Dowód na dbałość o bezpieczeństwo pracowników
Łatwiejsze rozliczenie projektu i wykazanie trwałości efektu inwestycji
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Najczęstsze błędy i na co zwrócić uwagę?
Brak systematyczności – wpisy robione „od przypadku do przypadku” lub z dużym
opóźnieniem
Niepełne lub nieczytelne opisy zmian – brak szczegółów utrudnia ocenę zgodności z
projektem
Brak podpisów lub potwierdzeń osób odpowiedzialnych za zmiany
Przechowywanie dziennika w nieodpowiednim miejscu lub brak jego archiwizacji
Niezgodność zapisów z dokumentacją techniczną lub powykonawczą
Nieinformowanie odpowiednich osób (np. inspektora BHP) o istotnych zmianach
Niedostosowanie formy dziennika do wymagań projektu lub regulaminu ZUS

Praktyczne porady
checklista: Przed wprowadzeniem zmiany sprawdź, czy jest ona zgodna z
dokumentacją techniczną i warunkami dotacji. Po każdej zmianie niezwłocznie dokonaj
wpisu do dziennika.
weryfikacja dostawcy: Upewnij się, że dostawca urządzenia lub serwisu dostarcza
instrukcje dotyczące prowadzenia dziennika i szkolenia dla pracowników.
serwis i utrzymanie: Regularnie przeglądaj dziennik, by wykryć powtarzające się
problemy i planować działania prewencyjne. Przechowuj dziennik w bezpiecznym
miejscu przez wymagany okres trwałości projektu.



Jak pomaga openzus.pl firmom pozyskiwać dotacje
Nasz zespół prowadzi firmy przez cały proces – od audytu ryzyka, przez przygotowanie
kosztorysu i wniosku, aż po wdrożenie i rozliczenie projektu. Pomagamy zidentyfikować,
które instalacje wymagają prowadzenia dziennika zmian, szkolimy pracowników i
przygotowujemy wzory dokumentów zgodnych z wymogami ZUS. Dzięki temu nasi klienci są
zawsze gotowi na kontrolę i mogą spać spokojnie, wiedząc, że ich inwestycja jest bezpieczna
i zgodna z przepisami.

Sprawdź również w kontekście dotacji ZUS:
Zarówno trwałość projektu – 3 lata i obowiązki beneficjenta, jak i kontrola ZUS – jak się
przygotować to tematy, które warto zgłębić, jeśli chcesz kompleksowo zabezpieczyć swoją
firmę w zakresie dokumentacji i zgodności z regulaminem dotacji.

FAQ

Czy dziennik zmian ustawień instalacji jest obowiązkowy dla każdej inwestycji z dotacji
ZUS?

Tak, jeśli projekt obejmuje zakup lub modernizację instalacji, urządzeń czy systemów,
których parametry mogą ulegać zmianom.

Jak długo trzeba przechowywać dziennik zmian?
Przez cały okres trwałości projektu, czyli co najmniej 3 lata od zakończenia inwestycji.

Czy dziennik może być prowadzony elektronicznie?
Tak, ważne jednak, by był zabezpieczony przed zmianami i możliwy do wydruku na
potrzeby kontroli.

Kto powinien dokonywać wpisów do dziennika?
Osoba odpowiedzialna za obsługę instalacji lub upoważniony pracownik, najlepiej po
przeszkoleniu przez dostawcę lub inspektora BHP.

Jakie informacje muszą znaleźć się w każdym wpisie?
Data, opis zmiany, nazwisko osoby dokonującej zmiany, powód oraz potwierdzenie
zgodności z dokumentacją.

Co grozi za brak prowadzenia dziennika zmian?
Możliwość utraty dofinansowania, negatywny wynik kontroli oraz ryzyko
odpowiedzialności za naruszenie warunków dotacji.

Pamiętaj – prowadzenie dziennika zmian ustawień instalacji to nie tylko wymóg, ale i realne
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zabezpieczenie Twojej firmy. Jeśli potrzebujesz wsparcia w zakresie audytu, dokumentacji
lub rozliczenia dotacji ZUS, napisz do nas. Zespół openzus.pl pomaga od audytu po
rozliczenie – sprawdź, jak możemy Cię odciążyć!


