Tworzenie skutecznego , Executive Summary” dla CIOP to jeden z kluczowych
elementéw, ktéry decyduje o sukcesie wniosku o dotacje z ZUS na poprawe BHP.
Wtasciwie przygotowane streszczenie nie tylko przycigga uwage oceniajacych, ale
tez zwieksza szanse na uzyskanie finansowania. Zespét openzus.pl, jako
doswiadczony doradca dotacji ZUS, wie, jak zamieni¢ jedng strone dokumentu w
realng przewage Twojej firmy. Skorzystaj z naszej wiedzy, by Twdj wniosek
wyrézniat sie na tle konkurencji i przyczyniat sie do bezpieczniejszego srodowiska
pracy.

Jak napisac¢ executive summary ZUS, ktore
przekonuje CIOP?

Executive summary, czyli streszczenie wniosku, to pierwszy dokument czytany
przez ekspertow CIOP podczas oceny projektéw dofinansowanych przez ZUS. To
wtasnie ta jedna strona decyduje, czy Twéj projekt przejdzie do dalszej analizy, czy
zostanie odrzucony juz na starcie. Dobrze przygotowane executive summary ZUS
pozwala jasno zdefiniowac problem BHP, uzasadni¢ inwestycje oraz pokazac jej
wptyw na bezpieczenstwo i efektywnos¢ w firmie. Ten dokument jest szczegdlnie
wazny dla mikro, matych i Srednich przedsiebiorstw, ktére chcg zwiekszy¢ swoje
szanse na uzyskanie dotacji, jednoczesnie prezentujgc swoje potrzeby i rozwigzania
w sposoéb klarowny, przekonujacy i zgodny z wymaganiami formalnymi.

W praktyce, odpowiednie streszczenie pomaga nie tylko zdoby¢ punkty w rankingu,
ale réowniez zbudowac zaufanie do firmy jako Swiadomego i odpowiedzialnego
pracodawcy. Warto pamieta¢d, ze ocena wnioskéw przez ZUS i CIOP odbywa sie
wedtug jasno okreslonych kryteriéw - sprawdz szczegéty w artykule o tym, [jak
dziata ranking i ocena wnioskow przez ZUS i
CIOP](https://openzus.pl/jak-dzia-a-ranking-i-ocena-wnioskow-przez-zus-ciop/).

Kto i kiedy powinien przygotowac executive
summary ZUS?

O przygotowaniu executive summary powinni pamieta¢ wszyscy uprawnieni
whnioskodawcy, ktérzy zamierzajg ubiegac sie o Srodki na poprawe warunkéw BHP w
swoich firmach. Dotyczy to zaréwno przedsiebiorcow prowadzacych jednoosobowa
dziatalno$¢ gospodarcza, jak i wiekszych podmiotéw z sektora MSP. Typowe
inwestycje obejmujg zakup maszyn, urzadzeh ochronnych, modernizacje stanowisk



pracy, wdrozenie systemdw zabezpieczeh czy szkolenia z zakresu bezpieczenstwa i
higieny pracy.

Branze najczesciej korzystajgce z dotacji ZUS na BHP to produkcja, budownictwo,
magazynowanie, logistyka, przetwdrstwo spozywcze oraz ustugi, w ktérych
zagrozenia zawodowe sg szczegdlnie widoczne. Dobrze napisane executive
summary ZUS pozwala kazdej z tych branz skutecznie uzasadni¢ potrzebe
inwestycji i wyréznic sie wsréd konkurentow.

Jakie elementy powinna zawierac skuteczna
strona streszczenia?

Przede wszystkim executive summary to nie powtérzenie catego wniosku, lecz jego
esencja. Jako doradca dotacji ZUS, zalecam, by na jednej stronie jasno odpowiedzie¢
na piec¢ kluczowych pytah:

1. Jaki problem BHP chcesz rozwigzac¢? Opisz konkretne zagrozenia, ich
czestotliwosc i skutki dla pracownikéw oraz firmy.

2. Dlaczego ta inwestycja jest niezbedna? Wskaz, jakie ryzyka eliminuje lub
ogranicza planowana modernizacja lub zakup.

3. Jakie rozwigzanie proponujesz? Przedstaw krétko technologie, urzgdzenia lub
dziatania, ktére zamierzasz wdrozy¢.

4. Jaki bedzie efekt biznesowy i BHP? Opisz przewidywane rezultaty: zmniejszenie
liczby wypadkéw, poprawe ergonomii, wzrost efektywnosci pracy.

5. Jak wpisujesz sie w kryteria programu? Pokaz zgodnos¢ z regulaminem konkursu
oraz realnosc realizacji projektu.

Warto pamietad, ze executive summary ZUS nie moze by¢ zbyt ogdine ani
przetadowane danymi - liczy sie jasnos¢, precyzja i logiczna struktura argumentac;ji.
Najlepiej sprawdza sie jezyk korzysci: pokaz, co zyska pracownik, firma i otoczenie.

Struktura i jezyk executive summary - praktyczne
wskazowki
Dobrze przygotowane streszczenie powinno by¢ napisane jezykiem prostym, ale

profesjonalnym. Unikaj zargonu technicznego, ktéry moze by¢ niezrozumiaty dla
oceniajgcego. Struktura powinna by¢ przejrzysta:



- **Nagtéwek**: Nazwa projektu, krotka charakterystyka firmy.

- ¥*Qpis problemu**: 2-3 zdania o zagrozeniach BHP.

- **Cel inwestycji**: Czego dotyczy projekt, jakie zmiany przyniesie.

- ¥*Qpis rozwigzania**: Co konkretnie zostanie wdrozone.

- **gfekt koncowy**: Jakie korzysci przyniesie inwestycja.

- **Zgodnosc¢ z regulaminem**: Potwierdzenie, ze projekt spetnia wymagania
programul.

Streszczenie powinno by¢ zwiezte - najlepiej, jesli miesci sie na jednej stronie A4.
Kazde zdanie powinno wnosi¢ nowgq, istotng informacje. Dobrg praktyka jest
uzywanie wypunktowan i pogrubien dla najwazniejszych kwestii.
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Najczestsze btedy i na co zwrodci¢ uwage?

1. *Brak konkretéw** - zbyt ogdlne opisy, brak danych liczbowych, niejasne
sformutowania.

2. ¥**Niespdjnosc z resztg wniosku** - streszczenie nie odzwierciedla faktyczne;j
tresci projektu lub zawiera inne dane niz pozostate czesci dokumentacji.



3. *Brak odniesienia do kryteriow oceny** - pominiecie kluczowych aspektéw, na
ktére zwracajg uwage eksperci CIOP.

4. **Nadmierna dtugosé** - przekroczenie jednej strony, co utrudnia szybkie
zapoznanie sie z projektem.

5. **Btedy jezykowe i stylistyczne** - niechlujna forma, literéwki, brak
przejrzystosci.

6. **Nieuzasadnione koszty lub rozwigzania** - brak wyjasnienia, dlaczego wybrano
dane urzadzenie czy technologie.

7. **Brak wskazania efektu biznesowego** - skupienie sie wytacznie na BHP, bez
pokazania szerszych korzysci dla firmy.

Praktyczne porady

* Przed wystaniem wniosku sprawdz, czy streszczenie zawiera wszystkie
wymagane elementy i jest spdjne z catoscia dokumentacji.

» Ocen, czy opisane rozwigzania sg realne do wdrozenia w Twojej firmie i czy
pasujg do specyfiki branzy - warto poréwnac oferty urzadzeh oraz warunki
wspobtpracy z dostawcami.

* Po uzyskaniu dotacji pamietaj o dokumentacji wdrozenia - zdjecia, protokoty i
raporty sg niezbedne przy rozliczeniu projektu. Praktyczne wskazéwki
znajdziesz w poradniku [jak przygotowac¢ zdjecia do wniosku i
sprawozdania](https://openzus.pl/jak-przygotowac-zdjecia-do-wniosku-i-sprawo
zdania/).

Jak pomaga openzus.pl firmom pozyskiwacd
dotacje

W openzus.pl przeprowadzamy firmy przez caty proces: od audytu ryzyka
zawodowego, przez przygotowanie kosztorysu, az po napisanie wniosku i wdrozenie
rozwigzan BHP. Nasze doswiadczenie pozwala nam tworzy¢ executive summary,
ktére nie tylko spetnia wymagania formalne, ale tez wyrdznia sie na tle innych
projektéow. Dzieki temu oszczedzasz czas, unikasz bteddéw i zwiekszasz swoje szanse
na sukces. Pomagamy zaréwno w przygotowaniu dokumentacji, jak i w rozliczeniu
projektu oraz kontroli ZUS. Sprawd?z, jak wyglada [kontrola ZUS i jak sie
przygotowac](https://openzus.pl/kontrola-zus-jak-sie-przygotowac/).



Sprawdz rédwniez w kontekscie dotacji ZUS:

» Dowiedz sie wiecej o [rankingu i ocenie wnioskéw przez ZUS i
CIOP](https://openzus.pl/jak-dzia-a-ranking-i-ocena-wnioskow-przez-zus-ciop/) -
poznaj kryteria, ktére decydujg o sukcesie.

e Przygotuj sie na [kontrole ZUS - jak sie
przygotowad](https://openzus.pl/kontrola-zus-jak-sie-przygotowac/) po
otrzymaniu dotacji.

» Sprawdz szczegodtowo [jak przygotowac zdjecia do wniosku i
sprawozdania](https://openzus.pl/jak-przygotowac-zdjecia-do-wniosku-i-sprawo
zdania/) - praktyczne porady krok po kroku.

FAQ

Czy executive summary jest obowigzkowe przy wniosku do ZUS?
Tak, streszczenie jest wymagane i stanowi jeden z najwazniejszych elementéw
whniosku o dotacje na BHP.

Jak dtuga powinna by¢ strona executive summary?
Zalecana dtugosd to jedna strona A4; dokument powinien by¢ zwiezty i
konkretny.

Jakie dane nalezy umiesci¢ w executive summary?
Nalezy opisac problem BHP, cel inwestycji, proponowane rozwigzanie,
przewidywane efekty oraz zgodnos¢ z regulaminem programu.

Czy moge powierzy¢ przygotowanie executive summary firmie zewnetrzne;j?
Tak, wspétpraca z doswiadczonym doradcg, takim jak openzus.pl, zwieksza
szanse na sukces i minimalizuje ryzyko btedow.

Co zrobi¢, gdy popetnie btagd w executive summary?
Nalezy jak najszybciej poprawi¢ dokument przed wystaniem wniosku, a w razie
potrzeby skonsultowac sie z ekspertem.

Czy streszczenie moze zawiera¢ wykresy lub tabele?
Zazwyczaj executive summary powinno mie¢ forme tekstowaq, ale krétkie
wypunktowania sg mile widziane dla przejrzystosci.

Potrzebujesz wsparcia w przygotowaniu wniosku lub executive summary dla CIOP?
Skontaktuj sie z nami - openzus.pl pomaga od audytu, przez przygotowanie
dokumentacji, az po rozliczenie dotacji. Zadbaj o bezpieczenstwo i rozwéj swojej
firmy z profesjonalnym wsparciem!



