
Tworzenie skutecznego „Executive Summary” dla CIOP to jeden z kluczowych elementów,
który decyduje o sukcesie wniosku o dotację z ZUS na poprawę BHP. Właściwie
przygotowane streszczenie nie tylko przyciąga uwagę oceniających, ale też zwiększa szansę
na uzyskanie finansowania. Zespół openzus.pl, jako doświadczony doradca dotacji ZUS, wie,
jak zamienić jedną stronę dokumentu w realną przewagę Twojej firmy. Skorzystaj z naszej
wiedzy, by Twój wniosek wyróżniał się na tle konkurencji i przyczyniał się do
bezpieczniejszego środowiska pracy.

Jak napisać executive summary ZUS, które przekonuje
CIOP?
Executive summary, czyli streszczenie wniosku, to pierwszy dokument czytany przez
ekspertów CIOP podczas oceny projektów dofinansowanych przez ZUS. To właśnie ta jedna
strona decyduje, czy Twój projekt przejdzie do dalszej analizy, czy zostanie odrzucony już na
starcie. Dobrze przygotowane executive summary ZUS pozwala jasno zdefiniować problem
BHP, uzasadnić inwestycję oraz pokazać jej wpływ na bezpieczeństwo i efektywność w
firmie. Ten dokument jest szczególnie ważny dla mikro, małych i średnich przedsiębiorstw,
które chcą zwiększyć swoje szanse na uzyskanie dotacji, jednocześnie prezentując swoje
potrzeby i rozwiązania w sposób klarowny, przekonujący i zgodny z wymaganiami
formalnymi.

W praktyce, odpowiednie streszczenie pomaga nie tylko zdobyć punkty w rankingu, ale
również zbudować zaufanie do firmy jako świadomego i odpowiedzialnego pracodawcy.
Warto pamiętać, że ocena wniosków przez ZUS i CIOP odbywa się według jasno określonych
kryteriów – sprawdź szczegóły w artykule o tym, [jak działa ranking i ocena wniosków przez
ZUS i CIOP](https://openzus.pl/jak-dzia-a-ranking-i-ocena-wnioskow-przez-zus-ciop/).

Kto i kiedy powinien przygotować executive summary
ZUS?
O przygotowaniu executive summary powinni pamiętać wszyscy uprawnieni wnioskodawcy,
którzy zamierzają ubiegać się o środki na poprawę warunków BHP w swoich firmach.
Dotyczy to zarówno przedsiębiorców prowadzących jednoosobową działalność gospodarczą,
jak i większych podmiotów z sektora MŚP. Typowe inwestycje obejmują zakup maszyn,
urządzeń ochronnych, modernizację stanowisk pracy, wdrożenie systemów zabezpieczeń czy
szkolenia z zakresu bezpieczeństwa i higieny pracy.



Branże najczęściej korzystające z dotacji ZUS na BHP to produkcja, budownictwo,
magazynowanie, logistyka, przetwórstwo spożywcze oraz usługi, w których zagrożenia
zawodowe są szczególnie widoczne. Dobrze napisane executive summary ZUS pozwala
każdej z tych branż skutecznie uzasadnić potrzebę inwestycji i wyróżnić się wśród
konkurentów.

Jakie elementy powinna zawierać skuteczna strona
streszczenia?
Przede wszystkim executive summary to nie powtórzenie całego wniosku, lecz jego esencja.
Jako doradca dotacji ZUS, zalecam, by na jednej stronie jasno odpowiedzieć na pięć
kluczowych pytań:

1. Jaki problem BHP chcesz rozwiązać? Opisz konkretne zagrożenia, ich częstotliwość i
skutki dla pracowników oraz firmy.
2. Dlaczego ta inwestycja jest niezbędna? Wskaż, jakie ryzyka eliminuje lub ogranicza
planowana modernizacja lub zakup.
3. Jakie rozwiązanie proponujesz? Przedstaw krótko technologię, urządzenia lub działania,
które zamierzasz wdrożyć.
4. Jaki będzie efekt biznesowy i BHP? Opisz przewidywane rezultaty: zmniejszenie liczby
wypadków, poprawę ergonomii, wzrost efektywności pracy.
5. Jak wpisujesz się w kryteria programu? Pokaż zgodność z regulaminem konkursu oraz
realność realizacji projektu.

Warto pamiętać, że executive summary ZUS nie może być zbyt ogólne ani przeładowane
danymi – liczy się jasność, precyzja i logiczna struktura argumentacji. Najlepiej sprawdza się
język korzyści: pokaż, co zyska pracownik, firma i otoczenie.

Struktura i język executive summary – praktyczne
wskazówki
Dobrze przygotowane streszczenie powinno być napisane językiem prostym, ale
profesjonalnym. Unikaj żargonu technicznego, który może być niezrozumiały dla
oceniającego. Struktura powinna być przejrzysta:

– **Nagłówek**: Nazwa projektu, krótka charakterystyka firmy.
– **Opis problemu**: 2-3 zdania o zagrożeniach BHP.



– **Cel inwestycji**: Czego dotyczy projekt, jakie zmiany przyniesie.
– **Opis rozwiązania**: Co konkretnie zostanie wdrożone.
– **Efekt końcowy**: Jakie korzyści przyniesie inwestycja.
– **Zgodność z regulaminem**: Potwierdzenie, że projekt spełnia wymagania programu.

Streszczenie powinno być zwięzłe – najlepiej, jeśli mieści się na jednej stronie A4. Każde
zdanie powinno wnosić nową, istotną informację. Dobrą praktyką jest używanie
wypunktowań i pogrubień dla najważniejszych kwestii.
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Najczęstsze błędy i na co zwrócić uwagę?
1. **Brak konkretów** – zbyt ogólne opisy, brak danych liczbowych, niejasne sformułowania.
2. **Niespójność z resztą wniosku** – streszczenie nie odzwierciedla faktycznej treści
projektu lub zawiera inne dane niż pozostałe części dokumentacji.
3. **Brak odniesienia do kryteriów oceny** – pominięcie kluczowych aspektów, na które
zwracają uwagę eksperci CIOP.
4. **Nadmierna długość** – przekroczenie jednej strony, co utrudnia szybkie zapoznanie się
z projektem.
5. **Błędy językowe i stylistyczne** – niechlujna forma, literówki, brak przejrzystości.
6. **Nieuzasadnione koszty lub rozwiązania** – brak wyjaśnienia, dlaczego wybrano dane



urządzenie czy technologię.
7. **Brak wskazania efektu biznesowego** – skupienie się wyłącznie na BHP, bez pokazania
szerszych korzyści dla firmy.

Praktyczne porady
Przed wysłaniem wniosku sprawdź, czy streszczenie zawiera wszystkie wymagane
elementy i jest spójne z całością dokumentacji.
Oceń, czy opisane rozwiązania są realne do wdrożenia w Twojej firmie i czy pasują do
specyfiki branży – warto porównać oferty urządzeń oraz warunki współpracy z
dostawcami.
Po uzyskaniu dotacji pamiętaj o dokumentacji wdrożenia – zdjęcia, protokoły i raporty
są niezbędne przy rozliczeniu projektu. Praktyczne wskazówki znajdziesz w poradniku
[jak przygotować zdjęcia do wniosku i
sprawozdania](https://openzus.pl/jak-przygotowac-zdjecia-do-wniosku-i-sprawozdania/)
.

Jak pomaga openzus.pl firmom pozyskiwać dotacje
W openzus.pl przeprowadzamy firmy przez cały proces: od audytu ryzyka zawodowego,
przez przygotowanie kosztorysu, aż po napisanie wniosku i wdrożenie rozwiązań BHP.
Nasze doświadczenie pozwala nam tworzyć executive summary, które nie tylko spełnia
wymagania formalne, ale też wyróżnia się na tle innych projektów. Dzięki temu oszczędzasz
czas, unikasz błędów i zwiększasz swoje szanse na sukces. Pomagamy zarówno w
przygotowaniu dokumentacji, jak i w rozliczeniu projektu oraz kontroli ZUS. Sprawdź, jak
wygląda [kontrola ZUS i jak się
przygotować](https://openzus.pl/kontrola-zus-jak-sie-przygotowac/).

Sprawdź również w kontekście dotacji ZUS:
Dowiedz się więcej o [rankingu i ocenie wniosków przez ZUS i
CIOP](https://openzus.pl/jak-dzia-a-ranking-i-ocena-wnioskow-przez-zus-ciop/) – poznaj
kryteria, które decydują o sukcesie.
Przygotuj się na [kontrolę ZUS – jak się
przygotować](https://openzus.pl/kontrola-zus-jak-sie-przygotowac/) po otrzymaniu
dotacji.
Sprawdź szczegółowo [jak przygotować zdjęcia do wniosku i
sprawozdania](https://openzus.pl/jak-przygotowac-zdjecia-do-wniosku-i-sprawozdania/)



– praktyczne porady krok po kroku.

FAQ

Czy executive summary jest obowiązkowe przy wniosku do ZUS?
Tak, streszczenie jest wymagane i stanowi jeden z najważniejszych elementów wniosku
o dotację na BHP.

Jak długa powinna być strona executive summary?
Zalecana długość to jedna strona A4; dokument powinien być zwięzły i konkretny.

Jakie dane należy umieścić w executive summary?
Należy opisać problem BHP, cel inwestycji, proponowane rozwiązanie, przewidywane
efekty oraz zgodność z regulaminem programu.

Czy mogę powierzyć przygotowanie executive summary firmie zewnętrznej?
Tak, współpraca z doświadczonym doradcą, takim jak openzus.pl, zwiększa szansę na
sukces i minimalizuje ryzyko błędów.

Co zrobić, gdy popełnię błąd w executive summary?
Należy jak najszybciej poprawić dokument przed wysłaniem wniosku, a w razie
potrzeby skonsultować się z ekspertem.

Czy streszczenie może zawierać wykresy lub tabele?
Zazwyczaj executive summary powinno mieć formę tekstową, ale krótkie
wypunktowania są mile widziane dla przejrzystości.

Potrzebujesz wsparcia w przygotowaniu wniosku lub executive summary dla CIOP?
Skontaktuj się z nami – openzus.pl pomaga od audytu, przez przygotowanie dokumentacji,
aż po rozliczenie dotacji. Zadbaj o bezpieczeństwo i rozwój swojej firmy z profesjonalnym
wsparciem!


