Jak przygotowac firme do audytu zdjeciowego i wizji lokalnej? To pytanie, ktére
powinien zadac sobie kazdy przedsiebiorca planujgcy inwestycje z dofinansowaniem
ZUS na poprawe BHP. Skuteczne udokumentowanie wdrozenia i odpowiednie
gromadzenie dowoddéw to nie tylko wymaganie formalne, ale i realna szansa na
bezproblemowe rozliczenie dotacji. Zespét openzus.pl - ekspertéw w zakresie
dotacji ZUS - wspiera firmy na kazdym etapie: od audytu, przez przygotowanie
whniosku, az po rozliczenie i przygotowanie do kontroli. Sprawdz, jak unikng¢ btedéw
i zwiekszy¢ szanse na sukces.

Jak przygotowacd firme do audytu zdjeciowego i
wizji lokalnej?

Audyt ZUS, wizja lokalna i obowigzek gromadzenia dowodéw wdrozenia - to
kluczowe elementy procesu rozliczania dotacji na poprawe bezpieczenstwa i higieny
pracy. Kazda firma, ktéra korzysta lub zamierza skorzystac z dofinansowania ZUS,
powinna by¢ gotowa na szczegétowg weryfikacje realizacji projektu. Dotyczy to
zarowno dokumentacji papierowej, jak i fotograficznej. Celem jest potwierdzenie, ze
zakupione urzadzenia czy wdrozone rozwigzania rzeczywiscie wptywaja na poprawe
BHP i sg zgodne z wnioskiem. Dobrze przygotowana firma minimalizuje ryzyko
zwrotu srodkdw i buduje reputacje solidnego beneficjenta.

Kto moze skorzystac z dotacji ZUS i jak
przygotowac sie do audytu zdjeciowego?

O dotacje ZUS na poprawe BHP mogg ubiegac sie przedsiebiorcy zatrudniajacy
pracownikdéw w warunkach zagrozenia zdrowia lub zycia. Najczesciej sg to firmy
produkcyjne, budowlane, transportowe, magazynowe, ale takze ustugowe czy
placowki medyczne. Typowe inwestycje to zakup maszyn z nowoczesnymi
zabezpieczeniami, systemdéw wentylacji, urzadzeh do ograniczania hatasu, srodkéw
ochrony indywidualnej czy modernizacja stanowisk pracy.

Whniosek o dotacje ZUS to dopiero poczatek drogi. Po pozytywnej decyzji i wdrozeniu
inwestycji, przedsiebiorca musi przygotowac sie na audyt zdjeciowy i wizje lokalna.
Wtedy kluczowe staje sie posiadanie kompletnych dowodéw wdrozenia - zaréwno w
formie dokumentéw, jak i zdje¢. To wtasnie one bedg podstawg do pozytywnego
rozliczenia projektu i potwierdzenia, ze srodki zostaty wydane zgodnie z celem.



Jakie dowody gromadzi¢ na biezaco?

Gromadzenie dowodow wdrozenia to proces, ktéry powinien rozpocza¢ sie juz na
etapie realizacji inwestycji. Odpowiednia dokumentacja to nie tylko wymaég
formalny, ale i zabezpieczenie intereséw firmy. Oto, co warto uwzgledni¢:

- **Zdjecia przed i po wdrozeniu** - dokumentujg stan wyjsciowy i efekty inwestycji.
Powinny by¢ wykonane w wysokiej jakosci, z réznych perspektyw, tak by jasno
pokazad zmiany na stanowisku pracy.

- **Protokdt odbioru urzgdzen i instalacji** - potwierdza, ze zakupione maszyny lub
systemy zostaty prawidtowo zainstalowane i uruchomione.

- **Faktury, umowy, gwarancje** - dokumentujg wydatkowanie srodkéw zgodnie z
wnioskiem i regulaminem programu.

- **Instrukcje obstugi, szkolenia BHP** - potwierdzajg, ze pracownicy zostali
przeszkoleni w zakresie korzystania z nowych rozwigzan.

- **Dokumentacja techniczna urzadzen** - umozliwia weryfikacje parametréw i
zgodnosci z wymaganiami konkursu.

- **Rejestry serwisowe i przeglady** - pokazujg, ze urzadzenia sg prawidtowo
eksploatowane i utrzymywane w dobrym stanie.

Warto pamietad, ze zdjecia muszg spetniac okreslone wymagania techniczne i
formalne. Szczegdétowe wskazowki na temat ich przygotowania znajdziesz w
poradniku: Jak przygotowac zdjecia do wniosku i sprawozdania?.

Jak zorganizowadc audyt zdjeciowy i wizje lokalna
krok po kroku?

Przygotowanie do audytu zdjeciowego i wizji lokalnej wymaga dobrej organizacji.
Najwazniejsze kroki to:

1. **Wyznaczenie osoby odpowiedzialnej** - najlepiej, by byta to osoba znajaca
projekt, dokumentacje i realia stanowisk pracy.

2. ¥**Stworzenie harmonogramu dokumentowania** - zdjecia i dokumenty nalezy
gromadzi¢ na biezgco, nie zostawiajgc wszystkiego na ostatnig chwile.

3. ¥*Przygotowanie listy wymaganych dowodéw** - warto korzystac¢ z checklisty, by
nie przeoczy¢ zadnego istotnego elementu.

4. **Weryfikacja kompletnosci dokumentacji** - przed audytem nalezy sprawdzi¢,
czy wszystkie dowody sg czytelne, podpisane i zgodne z regulaminem programu.


https://openzus.pl/jak-przygotowac-zdjecia-do-wniosku-i-sprawozdania/

5. **Przygotowanie stanowisk pracy** - podczas wizji lokalnej inspektorzy moga
zadawad pytania pracownikom, warto wiec wczesniej ich poinformowac i
przeszkolic.

6. **Zabezpieczenie kopii dokumentéw i zdjec¢** - oryginaty powinny by¢
przechowywane w bezpiecznym miejscu, a kopie udostepniane kontrolujgcym.

Pamietaj, ze audyt ZUS to nie tylko formalnosc¢ - to realna weryfikacja, czy projekt
przyniost oczekiwane efekty dla bezpieczenstwa i zdrowia pracownikéw.
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Najczestsze btedy i na co zwrocié uwage?

1. **Niepetna dokumentacja zdjeciowa** - brak zdje¢ , przed” i ,po”, zta jakos¢, brak
widocznych zmian na stanowisku pracy.

2. **Nijewtasciwe dowody wdrozenia** - brak protokotéw odbioru, niezgodnos¢
faktur z wnioskiem, brak dokumentacji technicznej.

3. **SpdzZnione gromadzenie dowodéw** - dokumentowanie po czasie czesto
skutkuje nieczytelnymi lub nieaktualnymi zdjeciami.

4. **Brak zgodnosci z regulaminem ZUS** - dowody nie obejmujg wszystkich



wymaganych elementdéw, np. szkolenia pracownikdw.

5. **Zaniedbanie przeszkolenia pracownikéw** - podczas wizji lokalnej inspektorzy
mogq sprawdzi¢ wiedze pracownikéw na temat nowych rozwigzan.

6. **Niewtasciwe zabezpieczenie dokumentacji** - utrata lub uszkodzenie
dokumentéw moze skutkowad problemami z rozliczeniem dotacji.

7. **Niedopilnowanie terminow** - opdznienia w przekazaniu dokumentacji moga
skutkowa¢ negatywng oceng audytu.

Praktyczne porady

» checklista: Stwérz liste zdje¢ do wykonania (przed i po), dokumentéw do
zebrania i podpisania, protokotéw odbioru, faktur, uméw i gwarancji. Sprawdz
kompletnos¢ przed wystaniem dokumentacji do ZUS.

» weryfikacja dostawcy: Wybieraj dostawcéw z doSwiadczeniem w realizacji
projektdw BHP, sprawdzaj referencje, zadaj potwierdzenia parametrow
technicznych urzadzen.

e serwis i utrzymanie: Zapewnij regularne przeglady i serwis urzadzen,
archiwizuj rejestry serwisowe, dbaj o ciggtos¢ szkolen i utrzymanie efektéw
inwestycji.

Jak pomaga openzus.pl firmom pozyskiwacd
dotacje

Korzystajgc z doswiadczenia openzus.pl, firmy zyskujg kompleksowe wsparcie na
kazdym etapie procesu dotacyjnego. Zaczynamy od audytu ryzyka zawodoweqo i
identyfikacji obszarow wymagajacych poprawy. Nastepnie przygotowujemy
szczegdtowy kosztorys i projekt wniosku, dbajac o zgodnos¢ z regulaminem ZUS. Po
uzyskaniu dofinansowania koordynujemy wdrozenie inwestycji, pomagamy w
gromadzeniu dowoddéw wdrozenia i przygotowujemy firme do audytu zdjeciowego
oraz wizji lokalnej. Dzieki temu przedsiebiorcy oszczedzajg czas, unikajg formalnych
btedéw i majg pewnosé, ze rozliczenie dotacji przebiegnie sprawnie.

Sprawdz rédwniez w kontekscie dotacji ZUS:

* Jesli chcesz dowiedziec sie, jak przygotowac fotografie do dokumentacji
projektowej, przeczytaj Jak przygotowac zdjecia do wniosku i sprawozdania?.
» Przygotowujesz sie do kontroli? Sprawdz poradnik Kontrola ZUS - jak sie



https://openzus.pl/jak-przygotowac-zdjecia-do-wniosku-i-sprawozdania/
https://openzus.pl/kontrola-zus-jak-sie-przygotowac/

przygotowac?.
» Nie wiesz, jakie dokumenty zebra¢ przed ztozeniem wniosku? Poznaj szczegoty

w artykule Jakie dokumenty trzeba przygotowac¢ do wniosku 20262.
FAQ

Jakie zdjecia nalezy wykona¢ na potrzeby audytu ZUS?
Wymagane sg zdjecia stanowisk pracy przed i po wdrozeniu inwestycji,
wykonane z réznych perspektyw, w dobrej jakosci, pokazujgce realne zmiany.

Czy dokumentacja zdjeciowa musi by¢ podpisana?
Tak, kazda fotografia powinna by¢ opisana (data, miejsce, zakres zmian) i
podpisana przez osobe odpowiedzialng za projekt.

Kiedy nalezy gromadzi¢ dowody wdrozenia?
Dowody nalezy zbiera¢ na biezgco - od momentu rozpoczecia realizacji
projektu az do jego zakohczenia.

Co grozi za niekompletng dokumentacje?
Brak wymaganych dowoddéw moze skutkowac koniecznoscig zwrotu dotacji lub
negatywng oceng audytu.

Czy audyt zdjeciowy zawsze wigze sie z wizjg lokalng?
Nie zawsze, ale ZUS moze przeprowadzi¢ wizje lokalng w przypadku
watpliwosci co do realizacji projektu.

Jak openzus.pl wspiera firmy w przygotowaniu do audytu?
Oferujemy doradztwo, przygotowanie dokumentacji, szkolenia i wsparcie na
kazdym etapie - od wniosku po rozliczenie.

Potrzebujesz wsparcia w przygotowaniu firmy do audytu zdjeciowego i wizji
lokalnej? Skontaktuj sie z nami - openzus.pl skutecznie pomaga od audytu po
rozliczenie. Zadbaj o bezpieczehstwo i formalnosci - zyskaj spokdj i pewnosé, ze
Twoja dotacja zostanie rozliczona bez problemoéw!
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