Firmy, ktére chcg skutecznie siegng¢ po dotacje ZUS na poprawe BHP, muszg
precyzyjnie udowodni¢, ze ich pracownicy wykonujg obowigzki w tzw. peryferyjnych
strefach pracy. To warunek konieczny, by uzyska¢ dofinansowanie na inwestycje
minimalizujgce ryzyko zawodowe. W tym artykule - z perspektywy doradcy
openzus.pl - dowiesz sie, jak przygotowad niepodwazalne dowody: od danych
kadrowych, przez grafiki i trasy, po zdjecia. Skorzystaj z wiedzy ekspertow, zwieksz
szanse na dotacje i usprawnij bezpieczenstwo w swojej firmie.

Jak udowodnié, ze pracownicy sa w peryferyjnych
strefach - kluczowe dowody i procedury

W przypadku wnioskdw o dotacje ZUS na poprawe warunkéw pracy, jednym z
najczesciej pojawiajgcych sie wymogow jest wykazanie, ze czes¢ pracownikéw
wykonuje obowigzki w tzw. peryferyjnych strefach. To pojecie oznacza miejsca
oddalone od gtéwnych ciggdédw komunikacyjnych, zaplecza socjalnego czy stanowisk
nadzorczych - a przez to narazone na zwiekszone ryzyko wypadkéw lub opdzniong
reakcje w sytuacji zagrozenia. Udowodnienie obecnosci pracownikéw w tych
strefach jest kluczowe nie tylko z punktu widzenia formalnosci, ale realnie przekfada
sie na bezpieczenstwo i efektywnos¢ firmy.

Dla kogo jest ten temat? Przede wszystkim dla przedsiebiorstw produkcyjnych,
magazynéw, operatoréw parkow logistycznych, firm budowlanych, a takze zaktadow
ustugowych o rozproszonych stanowiskach pracy. Efektem dobrze
udokumentowanego wniosku jest nie tylko wieksza szansa na dotacje, ale takze
wyzszy poziom BHP i konkretne oszczednosci - zaréwno finansowe, jak i
wizerunkowe.

Peryferyjne strefy pracy - kto moze wnioskowac i
jakie branze sa objete?

Prawo do wnioskowania o dotacje na poprawe BHP w peryferyjnych strefach majg
firmy, ktdre zatrudniajg pracownikéw w miejscach oddalonych od gtéwnych
obszaréw zaktadu lub tam, gdzie szybka interwencja jest utrudniona. Typowe
inwestycje obejmujg zakup systeméw alarmowych, monitoringu, urzadzeh
sygnalizacyjnych, automatycznych defibrylatoréw czy specjalistycznego oswietlenia.

Branze szczegdlnie czesto wystepujace o takie dofinansowanie to:



- produkcja przemystowa (np. hale, linie montazowe, stanowiska obstugi maszyn
oddalone od nadzoru),

- magazyny i centra logistyczne (praca w wysokich regatach, strefy zatadunku),

- firmy budowlane (praca na rozlegtych placach budowy, w wykopach, na
rusztowaniach),

- energetyka i infrastruktura techniczna (prace przy liniach przesytowych, stacjach
transformatorowych),

- branza ustugowa (np. ochrona, sprzatanie w duzych obiektach).

W kazdym z tych przypadkéw kluczowe jest udowodnienie, ze pracownicy
rzeczywiscie przebywajg w peryferyjnych strefach - i ze inwestycja w poprawe
bezpieczehstwa jest uzasadniona.

Jakie dowody potwierdzaja obecnosc¢
pracownikow w peryferyjnych strefach?

Aby skutecznie przejs¢ przez procedure wnioskowania o dotacje ZUS, nie wystarczy
ogdlne stwierdzenie, ze ,pracownicy sg w peryferyjnych strefach”. Konieczne jest
przedstawienie konkretnych, wiarygodnych dowodéw. Oto najwazniejsze z nich:

Dane kadrowe i ewidencja czasu pracy

Podstawg sg dokumenty potwierdzajgce, ze konkretni pracownicy wykonujg
obowigzki w okreslonych strefach. Moga to by¢:

- grafiki zmianowe,

- harmonogramy pracy,

- ewidencja wejsc¢ i wyjs¢ (np. z systemoéw kontroli dostepu),

- listy obecnosci z podziatem na stanowiska.

Wazne, by dokumentacja byta czytelna, aktualna i jednoznacznie wskazywata,
ktérzy pracownicy i w jakim czasie przebywajg w danej strefie.

Mapy, schematy i trasy przemieszczania

Wizualizacja przestrzeni zaktadu to kolejny kluczowy dowdd. Najlepiej przygotowac:
- mape zaktadu z zaznaczonymi peryferyjnymi strefami,

- schematy tras, ktérymi poruszajg sie pracownicy,

- plany ewakuacyjne z oznaczeniem odlegtosci do najblizszych punktéw pomocy.

Takie materiaty nie tylko pomagajg w ocenie ryzyka, ale tez utatwiajg komisji ZUS



zrozumienie specyfiki Twojego zaktadu. Praktyczne wskazéwki, jak to opisac,
znajdziesz w artykule jak opisa¢ problem peryferyjnych stref pracy we wniosku.

Zdjecia i dokumentacja fotograficzna

Fotografie to jeden z najmocniejszych dowodéw. Powinny pokazywac:
- rozmieszczenie stanowisk pracy,

- odlegtosc od gtownych ciggéw komunikacyjnych,

- potencjalne przeszkody utrudniajace szybka interwencje,

- aktualne zabezpieczenia lub ich brak.

Dobrze przygotowany katalog zdje¢ do wniosku, przyktady i checklisty pozwala
zebra¢ kompletng dokumentacje, ktéra przekona komisje o realnych potrzebach
inwestycyjnych.

Opisy stanowisk pracy i zakres obowiazkow

Warto dotgczy¢ szczegdtowe opisy stanowisk, z wyszczegdblnieniem, ktére z nich
wymagajg przebywania w peryferyjnych strefach. Dobrze, jesli opisy sg poparte
analiza ryzyka oraz wskazaniem, jak planowana inwestycja wptynie na poprawe
bezpieczenstwa.

Rejestry zdarzen i analiza ryzyka

Jesli w przesztosci zdarzaty sie incydenty, wypadki lub sytuacje potencjalnie
niebezpieczne w peryferyjnych strefach - warto to udokumentowac. Analiza ryzyka
powinna jasno wskazywac, dlaczego te strefy wymagajg szczegdlnej uwagi.

Jak przygotowac dokumentacje na potrzeby
whniosku o dotacje?

Proces przygotowania dokumentacji powinien by¢ przemyslany i uporzadkowany.
Oto praktyczny schemat dziatania:

1. Identyfikacja peryferyjnych stref - przeglad planéw zaktadu, konsultacje z
pracownikami, analiza tras przemieszczania.

2. Zebranie danych kadrowych - aktualne grafiki, ewidencje czasu pracy, listy
obecnosci.

3. Przygotowanie map i schematow - z zaznaczeniem stref, tras, punktow
pomocy.

4. Wykonanie dokumentacji fotograficznej - zdjecia stanowisk, drég dojscia,


https://openzus.pl/jak-opisac-problem-peryferyjnych-stref-pracy-we-wniosku/
https://openzus.pl/katalog-zdjec-do-wniosku-przyklady-i-checklisty/

barier, odlegtosci.

5. Opis stanowisk i analiza ryzyka - szczego6towe opisy, wskazanie zagrozen,
uzasadnienie inwestycji.

6. Kompletacja dokumentacji - utozenie materiatow w logiczny, przejrzysty
sposdéb, zgodny z wymaganiami ZUS.

Warto pamieta¢, ze kazda branza i zaktad majg swojg specyfike - dlatego tak wazne
jest indywidualne podejscie do dokumentacji. Eksperci openzus.pl pomagajg
dopasowac dowody do realnych potrzeb i wymogéw formalnych.
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Najczestsze btedy i na co zwrodci¢ uwage?

1. Niepetna dokumentacja - brak map, zdje¢, szczegétowych grafik zmianowych.
2. Niejasne opisy stanowisk - zbyt ogdlne, nie wskazujgce na specyfike pracy w
peryferyjnych strefach.

3. Brak powiazania dowoddéw z analiza ryzyka - dokumentacja nie pokazuje,
dlaczego wtasnie te strefy sg zagrozone.

4. Niespojnos¢ danych - rozbieznosci miedzy grafikami a rzeczywistg obecnoscia



pracownikéw.

5. Nieaktualne lub nieczytelne zdjecia - fotografie nie pokazujg rzeczywistego
stanu, sg nieostre lub nie oddajg odlegtosci.

6. Niedostosowanie do wymogow ZUS - dokumentacja nie spetnia formalnych
kryteridéw, np. brakuje podpiséw, dat, szczegétédw lokalizacyjnych.

7. Opoznienia w przygotowaniu dokumentéw - zbieranie materiatéw na
ostatnig chwile skutkuje btedami i brakami.

Praktyczne porady

» checklista: Upewnij sie, ze masz aktualne grafiki zmianowe, wyrazne zdjecia
wszystkich peryferyjnych stref, mape zaktadu z legenda oraz analize ryzyka
powigzang z konkretnymi stanowiskami.

» weryfikacja dostawcy: Jesli planujesz zakup urzadzen (np. systeméw
alarmowych), sprawdz referencje dostawcy, zgodnosc¢ sprzetu z normami BHP
oraz mozliwosci serwisowe.

e serwis i utrzymanie: Po wdrozeniu inwestycji, regularnie aktualizuj
dokumentacje oraz przeprowadzaj przeglady techniczne urzadzeh - to wazne z
punktu widzenia rozliczenia dotacji i kontroli ZUS.

Jak pomaga openzus.pl firmom pozyskiwacd
dotacje

Wspétpraca z openzus.pl to kompleksowe wsparcie na kazdym etapie: od audytu
ryzyka, przez przygotowanie kosztorysu, az po ztozenie wniosku i wdrozenie
inwestycji. Przeprowadzamy szczegétowg analize stref pracy, pomagamy zebrac
niezbedne dowody (grafiki, mapy, zdjecia), przygotowujemy profesjonalng
dokumentacje zgodng z wymogami ZUS i wspieramy w rozliczeniu dotacji. Nasza
znajomosc procedur i praktyk BHP pozwala klientom zaoszczedzi¢ czas, unikng¢
bteddéw i skutecznie siegna¢ po srodki na poprawe bezpieczehstwa.

Sprawdz rowniez w kontekscie dotacji ZUS:

* Jesli chcesz dowiedziec¢ sie, jak opisac problem peryferyjnych stref pracy we
wniosku, znajdziesz tam praktyczne przyktady i wskazéwki.
» Przygotowujgc dokumentacje fotograficzng, skorzystaj z katalogu zdje¢ do

whniosku, przyktady i checklisty - to gotowe wzory i listy kontrolne.
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FAQ

Jakie dokumenty sg najwazniejsze przy udowadnianiu pracy w peryferyjnych

strefach?

Najwazniejsze sg: grafiki zmianowe, mapy zaktadu, zdjecia stanowisk oraz
opisy zakresu obowigzkéw powigzane z analizg ryzyka.

Czy zdjecia muszg by¢ aktualne?

Tak, zdjecia powinny odzwierciedlac¢ aktualny stan faktyczny i by¢ wykonane
tuz przed ztozeniem wniosku.

Czy kazda firma moze ubiegac sie o dotacje na BHP w peryferyjnych strefach?
Dotacje sg dostepne dla firm, ktére rzeczywiscie zatrudniajg pracownikéw w
takich strefach i potrafig to udokumentowac.

Jak dtugo trwa przygotowanie kompletnej dokumentacji?

Srednio od 2 do 4 tygodni, w zaleznoéci od wielkosci zaktadu i dostepnosci
danych.

Czy openzus.pl pomaga takze w rozliczeniu dotacji?

Tak, wspieramy klientéw od audytu, przez wniosek, az po rozliczenie i
wdrozenie inwestycji.

Co zrobi¢, jesli nie mam wystarczajagcych dowoddéw?

Warto skonsultowac sie z ekspertem openzus.pl, ktéry pomoze zebrac
brakujgce materiaty i przygotowac¢ dokumentacje zgodng z wymogami ZUS.

Potrzebujesz wsparcia w przygotowaniu dokumentacji lub chcesz mie¢ pewnos¢, ze
Twoj wniosek o dotacje ZUS jest kompletny i skuteczny? Skontaktuj sie z nami -
openzus.pl pomaga od audytu po rozliczenie, gwarantujgc bezpieczenstwo i
oszczednos¢ czasu.



