
Właściwie dobrane mierniki sukcesu dla projektu wentylacji to nie tylko wymóg formalny
podczas aplikowania o dotacje ZUS na poprawę BHP, ale przede wszystkim realna szansa na
podniesienie komfortu pracy, zdrowia pracowników i efektywności działania firmy. Jeśli
chcesz mieć pewność, że Twój projekt wentylacyjny przyniesie wymierne korzyści i zostanie
rozliczony bez zastrzeżeń – skorzystaj z doświadczenia openzus.pl. Pomożemy Ci nie tylko
ustawić kluczowe wskaźniki (KPI), ale także przejść przez cały proces dotacyjny: od audytu,
przez kosztorys, po wdrożenie i raportowanie efektów.

Jak ustawić mierniki sukcesu dla projektu wentylacji –
praktyczny przewodnik dla firm
Nowoczesne systemy wentylacji to inwestycja, która szybko zwraca się w postaci lepszego
samopoczucia, mniejszej liczby absencji chorobowych i wyższej produktywności zespołu.
Jednak, by skutecznie rozliczyć projekt z dotacji ZUS oraz uzyskać trwałe efekty BHP,
niezbędne jest precyzyjne określenie i monitorowanie mierników sukcesu. Wskaźniki takie
jak PMV/PPD, stężenie CO₂, temperatura czy liczba skarg pracowniczych pozwalają nie tylko
wykazać poprawę warunków pracy, ale też optymalizować działanie systemu na przestrzeni
lat. Ten artykuł podpowie, jak ustawić KPI wentylacji, by spełnić wymagania formalne i
realnie poprawić środowisko pracy.

Dla kogo są dotacje ZUS na wentylację i jakie
inwestycje można objąć wsparciem?
Z dotacji ZUS na poprawę warunków pracy mogą korzystać zarówno małe, średnie, jak i
duże przedsiębiorstwa, które chcą zredukować ryzyka zawodowe i poprawić BHP w miejscu
pracy. Inwestycje w nowoczesną wentylację, wymianę lub modernizację systemów
wentylacyjnych oraz zakup urządzeń monitorujących jakość powietrza to jedne z najczęściej
wybieranych rozwiązań. Branże szczególnie narażone na zanieczyszczenia powietrza – takie
jak przemysł, produkcja, logistyka, gastronomia, laboratoria czy biura typu open space –
mogą znacząco skorzystać zarówno pod względem zdrowotnym, jak i efektywnościowym.
Kluczowe jest jednak, by już na etapie wniosku precyzyjnie określić KPI wentylacji, które
będą podstawą do rozliczenia efektów projektu.

Jakie mierniki sukcesu wybrać dla projektu wentylacji?
Wybór właściwych wskaźników efektywności to podstawa nie tylko dla rozliczenia dotacji,



ale przede wszystkim dla realnej poprawy warunków pracy. Oto najważniejsze mierniki,
które powinny znaleźć się w każdym projekcie wentylacyjnym:

1. PMV/PPD – wskaźniki komfortu cieplnego
PMV (Predicted Mean Vote) i PPD (Predicted Percentage of Dissatisfied) to międzynarodowe
standardy mierzące komfort cieplny użytkowników pomieszczenia. PMV określa, jak ludzie
subiektywnie oceniają warunki cieplne (w skali od -3 do +3), a PPD przewiduje procent osób
niezadowolonych z tych warunków. Dla projektów wentylacyjnych kluczowe jest, by PMV
mieściło się w przedziale -0,5 do +0,5, a PPD nie przekraczało 10%. Dzięki temu masz
pewność, że większość pracowników będzie zadowolona z temperatury i wilgotności.

2. Stężenie CO₂
Wysokie stężenie CO₂ to najczęstszy sygnał niedostatecznej wentylacji. Przyjmuje się, że w
pomieszczeniach pracy poziom CO₂ nie powinien przekraczać 1000 ppm. Regularny
monitoring tego wskaźnika pozwala nie tylko wykazać poprawę jakości powietrza po
wdrożeniu nowego systemu, ale też szybko reagować na ewentualne problemy
eksploatacyjne.

3. Temperatura i wilgotność względna
Utrzymanie temperatury w zakresie 20–24°C (zimą) i 23–26°C (latem) oraz wilgotności
względnej na poziomie 40–60% to nie tylko wymóg BHP, ale też czynnik wpływający na
efektywność pracy i samopoczucie pracowników. Nowoczesne systemy wentylacji
umożliwiają stały monitoring tych parametrów.

4. Liczba skarg i absencji chorobowych
Miękkim, ale bardzo ważnym miernikiem sukcesu projektu wentylacji jest spadek liczby
skarg pracowniczych dotyczących duszności, bólów głowy czy uczucia dyskomfortu, a także
ograniczenie absencji chorobowych związanych z infekcjami dróg oddechowych. Te dane
warto zbierać zarówno przed, jak i po wdrożeniu systemu.

Warto pamiętać, że skuteczne raportowanie wymaga nie tylko zbierania danych, ale także
ich właściwej prezentacji. Jeśli chcesz dowiedzieć się, jak mierzyć efekty projektu wentylacji
i innych inwestycji BHP, sprawdź nasz praktyczny poradnik.

Jak ustawić KPI wentylacji, by spełnić wymagania
dotacji ZUS?
Skuteczne ustawienie KPI dla projektu wentylacji wymaga połączenia wiedzy technicznej,
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znajomości wymagań formalnych oraz praktycznego podejścia do raportowania efektów. Oto
sprawdzona ścieżka postępowania:

Analiza wyjściowa: Przed wdrożeniem systemu przeprowadź audyt jakości powietrza1.
– zmierz stężenie CO₂, temperaturę, wilgotność oraz zbierz opinie pracowników. To
punkt odniesienia dla późniejszych pomiarów.
Dobór wskaźników: Ustal, które KPI wentylacji są kluczowe dla Twojego zakładu –2.
PMV/PPD, CO₂, temperatura, liczba skarg – i zaplanuj sposób ich regularnego
monitorowania (czujniki, ankiety, rejestry absencji).
Weryfikacja zgodności z regulaminem dotacji: Sprawdź, czy wybrane wskaźniki3.
odpowiadają wymaganiom ZUS i czy są mierzalne oraz raportowalne w okresie
trwałości projektu.
Plan raportowania: Zaplanuj harmonogram pomiarów i sposób prezentacji wyników –4.
pamiętaj, że efekt BHP można mierzyć na wiele sposobów, a odpowiednie wskaźniki
ułatwiają rozliczenie dotacji.
Komunikacja z pracownikami: Informuj zespół o planowanych zmianach i zachęcaj5.
do dzielenia się opiniami – liczba skarg to nie tylko wskaźnik miękki, ale także cenne
źródło informacji o realnych potrzebach.
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Najczęstsze błędy i na co zwrócić uwagę?
Niepełny audyt wyjściowy: Brak rzetelnych pomiarów przed wdrożeniem systemu
uniemożliwia wykazanie realnej poprawy warunków.
Źle dobrane wskaźniki: Wybór wskaźników trudnych do zmierzenia lub
nieadekwatnych do specyfiki zakładu (np. pomijanie CO₂ w biurach open space).
Niezgodność z regulaminem dotacji: Ustawienie KPI, które nie spełniają wymogów
ZUS, może skutkować odrzuceniem wniosku lub problemami przy rozliczeniu.
Brak harmonogramu pomiarów: Nieregularne lub zbyt rzadkie pomiary
uniemożliwiają ocenę trwałości efektów.
Niedostateczna komunikacja z pracownikami: Pomijanie opinii pracowników
prowadzi do niedoszacowania liczby skarg i problemów zdrowotnych.
Opóźnienia w realizacji inwestycji: Zwlekanie z wdrożeniem systemu wentylacji
może narazić firmę na utratę dotacji lub kar finansowych.
Brak planu serwisowego: Nieprzewidziane awarie i brak regularnego serwisu mogą
obniżyć efektywność systemu i zaburzyć wyniki KPI.

Praktyczne porady
Przed wysłaniem wniosku dokładnie przeprowadź audyt jakości powietrza, zanotuj
wyjściowe wartości CO₂, temperatury, wilgotności i zbierz opinie pracowników.
Przy wyborze dostawcy systemu wentylacji sprawdź, czy oferuje on czujniki i systemy
monitoringu umożliwiające automatyczne zbieranie danych do raportów KPI.
Zadbaj o podpisanie umowy serwisowej – regularny przegląd i kalibracja czujników to
gwarancja wiarygodności pomiarów i trwałości efektów.
Ustal harmonogram raportowania i przechowuj wyniki pomiarów – to ułatwi
rozliczenie dotacji i ewentualne kontrole.
Weryfikuj, czy system wentylacji umożliwia szybkie reagowanie na przekroczenia
zadanych wskaźników (np. automatyczne zwiększenie wydajności przy wzroście CO₂).

Jak pomaga openzus.pl firmom pozyskiwać dotacje
W openzus.pl działamy kompleksowo – od pierwszego audytu, przez przygotowanie
kosztorysu i wniosku, aż po wdrożenie i rozliczenie projektu. Na początku identyfikujemy
kluczowe zagrożenia BHP i analizujemy aktualny stan powietrza w Twoim zakładzie.
Następnie przygotowujemy kosztorys oraz dobieramy optymalne KPI wentylacji, które
spełniają wymagania ZUS i są realnie mierzalne. Po uzyskaniu dotacji nadzorujemy



wdrożenie systemu, a także pomagamy w przygotowaniu raportów z efektów inwestycji.
Dzięki temu oszczędzasz czas, unikasz błędów formalnych i masz pewność, że projekt
przyniesie wymierne korzyści zdrowotne i finansowe.

Sprawdź również w kontekście dotacji ZUS:
Jeśli chcesz dowiedzieć się więcej o tym, jak mierzyć efekty projektów dotacyjnych i
ustawiać KPI, sprawdź nasz praktyczny poradnik.
Więcej o tym, jak policzyć efekt BHP i jakie wskaźniki oraz sposoby raportowania
wybrać, znajdziesz w dedykowanym artykule.

FAQ

Jakie KPI wentylacji są najważniejsze dla rozliczenia dotacji ZUS?
Najważniejsze wskaźniki to PMV/PPD (komfort cieplny), stężenie CO₂, temperatura,
wilgotność oraz liczba skarg pracowniczych.

Czy muszę monitorować wszystkie wskaźniki przez cały okres trwałości projektu?
Tak, regularny monitoring i raportowanie to wymóg formalny dotacji ZUS – pozwala to
wykazać trwałość efektów.

Jakie urządzenia pomiarowe wybrać do monitorowania CO₂ i PMV?
Najlepiej sprawdzają się certyfikowane czujniki CO₂ i systemy BMS z funkcją analizy
komfortu cieplnego.

Czy liczba skarg pracowniczych jest istotnym KPI?
Tak, to tzw. miękki wskaźnik, który pokazuje realny wpływ inwestycji na komfort pracy
i zdrowie załogi.

Czy openzus.pl pomaga w przygotowaniu audytu i raportów?
Tak, oferujemy kompleksowe wsparcie: od audytu i kosztorysu po przygotowanie i
rozliczenie wniosku dotacyjnego.

Co zrobić, gdy wskaźniki nie poprawiają się po wdrożeniu systemu?
Warto przeprowadzić dodatkowy audyt i skonsultować się z dostawcą – być może
konieczna jest regulacja lub serwis systemu.

Potrzebujesz wsparcia w ustawieniu mierników sukcesu dla projektu wentylacji i
skutecznym pozyskaniu dotacji ZUS? Skontaktuj się z ekspertami openzus.pl – pomożemy Ci
od audytu po rozliczenie, gwarantując realny efekt BHP i bezpieczeństwo formalne
inwestycji.
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