
[[Jak uzasadnić inwestycję w odciągi i wentylację na placu budowy? Rozwiązujemy
problem zapylenia, oparów i ryzyka BHP — pokazujemy, jak udokumentować
potrzebę, wybrać warianty mobilne i przygotować poprawny wniosek o
dofinansowanie z ZUS. Dzięki praktycznym wskazówkom od openzus.pl oszczędzisz
czas i zwiększysz szanse na pozytywne rozpatrzenie dotacji.]]

Nagłówek pod SEO
W skrócie: chodzi o wykazanie, że na placu budowy występuje realne zagrożenie dla
zdrowia pracowników (pyły, spaliny, opary chemiczne, brak przewiewu), które
uzasadnia zakup odciągów i systemów wentylacyjnych. Ten artykuł adresuje
inwestorów, kierowników BHP, wykonawców i firmy budowlane; pokazuje, jakie
dokumenty przygotować, jakie rozwiązania mobilne rozważyć i jakie efekty BHP oraz
biznesowe (mniej przestojów, niższe ryzyko chorób zawodowych, zgodność z
przepisami) można osiągnąć.

Nagłówek pod SEO adekwatny do tematyki
pisanego artykułu
Kto może wnioskować o dofinansowanie i jakie inwestycje mają sens — omówienie
uprawnionych wnioskodawców, typów inwestycji i przykładów branż, gdzie
wentylacja mobilna na placu budowy jest priorytetem. Wnioskodawcami najczęściej
są firmy budowlane, wykonawcy instalacji, firmy remontowe i podwykonawcy
zatrudniający pracowników brygad roboczych. Typowe inwestycje obejmują: lokalne
odciągi pyłu i spalin, przenośne oczyszczacze powietrza, wentylatory
wysokociśnieniowe do tuneli i wykopów, mobilne centrale wentylacyjne do
namiotów roboczych. Dla branż takich jak prace drogowe, rozbiórki, prace
podziemne czy prace spawalnicze wydatek na wentylację przekłada się
bezpośrednio na redukcję incydentów zdrowotnych i poprawę produktywności.

Wnioskodawca i analiza ryzyka – od czego zacząć?
Pierwszym krokiem jest rzetelny audyt ryzyka BHP skoncentrowany na ekspozycji
pracowników. Audyt powinien zawierać pomiar stężeń pyłów i oparów (jeśli to
możliwe), opis procesów powodujących emisje (cięcie betonu, szlifowanie,
spawanie, prace malarskie), wskazanie stref na placu budowy wymagających
lokalnej wentylacji oraz ocenę wpływu na zdrowie. Potrzebne dokumenty to:



protokół z audytu, zdjęcia stanowisk, harmonogram prac i opis liczby osób
eksponowanych. To materiały, które popierają wniosek o dofinansowanie — ZUS
oczekuje logicznego połączenia potrzeb BHP z planowaną inwestycją.

Warianty mobilne: czym różnią się rozwiązania i
kiedy je stosować?
Mobilne systemy to najlepsze rozwiązanie na placach budowy, gdzie prace są
czasowe i zmienne. Warianty warte rozważenia:

– Lokalny odciąg mobilny (przenośne chwytaki, kaptury i ramiona): stosowany przy
szlifowaniu, cięciu, spawaniu. Zaleta: odsysa zanieczyszczenia u źródła.
– Mobilne wentylatory osiowe i promieniowe z elastycznym przewodem: dobre do
tuneli, wykopów, prac kanalizacyjnych — zapewniają wymianę powietrza i
rozpraszanie spalin.
– Przenośne oczyszczacze powietrza z filtrami HEPA/aktywnego węgla: przydatne w
pracach malarskich i w zamkniętych instalacjach, gdzie wymagana jest redukcja
lotnych związków organicznych.
– Mobilne centrale nawiewno-wywiewne do namiotów i kontenerów roboczych: gdy
tworzone są zamknięte strefy robocze, np. podczas prac remontowych w obiektach.
– Systemy podciśnieniowe i bariery izolacyjne (namioty z odciągiem): przy pracach
powodujących znaczne zapylenie, aby zapobiec rozprzestrzenianiu się pyłu na
sąsiednie obszary.

Wybór zależy od rodzaju emisji (pył/ogniste opary/chemia), dostępności zasilania,
mobilności oraz kosztów. Przy dofinansowaniach ZUS warto uzasadnić wybór
wariantu prostym porównaniem kosztów, wpływu na ekspozycję i częstotliwości
użycia.

Specyfikacja techniczna — co zawrzeć, aby
wniosek był przekonujący?
Dokumentacja techniczna powinna zawierać konkretne parametry dobrane do
warunków placu budowy:
– wydajność (m3/h) urządzenia i założone wymiany powietrza lub przepływ przy
źródle emisji,
– efektywność filtracji (np. HEPA H13/H14, filtry pyłowe klasy M) i klasa filtrów



przeciwpyłowych,
– poziom hałasu (dB) i środki redukcji hałasu, jeśli urządzenie będzie używane blisko
stanowisk pracy,
– mobilność i sposób zasilania (silnik elektryczny, agregat prądotwórczy) — w
dokumentach pokaż, że wyposażenie będzie operacyjne na placu budowy,
– instrukcja obsługi i wymagania serwisowe,
– warunki eksploatacji (temp., wilgotność) i ocena trwałości,
– koszt jednostkowy i przewidywany czas użytkowania (amortyzacja).

Do zestawienia warto dodać minimum dwie porównawcze oferty od dostawców, z
krótkim uzasadnieniem wyboru konkretnego modelu.

Jak udowodnić efektywność i potrzebę —
dokumentacja i badania
ZUS lub inny grantodawca oczekuje dowodów, że zakup realnie zmniejszy ryzyko.
Przydatne materiały:
– protokoły pomiarów stężeń pyłu/oparów przed i po zastosowaniu rozwiązań (jeżeli
można wykonać pomiary pilotażowe),
– zdjęcia i filmy pokazujące miejsca pracy oraz plan rozmieszczenia urządzeń,
– opisy scenariuszy pracy (kiedy urządzenia będą używane, kto będzie obsługiwał),
– harmonogram serwisów i plan przeglądów,
– szkolenia dla pracowników i listy uczestników — dokumentacja szkoleń
potwierdza, że urządzenia będą bezpiecznie i efektywnie użytkowane.

Przygotowując dokumentację, można skorzystać z gotowych procedur i check‑list —
przed zakupem warto zaplanować sesję QA z pracownikami, aby ocenić realne
potrzeby i akceptowalność rozwiązań. Tę praktyczną sesję opisujemy na stronie
openzus.pl: Jak zaplanować sesję QA z pracownikami przed zakupami — to metoda,
która pomaga w gromadzeniu argumentów do wniosku.

Najczęstsze błędy i na co zwrócić uwagę?
Niepełny wniosek — brak pomiarów, brak opisu ekspozycji i scenariuszy użycia
urządzeń.
Zły dobór urządzeń — wybór urządzenia o niewystarczającej wydajności lub
niewłaściwej klasie filtracji.
Brak zgodności z regulaminem dofinansowania — nieczytelne uzasadnienie

https://openzus.pl/jak-zaplanowac-sesje-qa-z-pracownikami-przed-zakupami/


związku inwestycji z bezpieczeństwem pracy.
Przecenianie jednorazowego efektu — brak planu utrzymania i serwisu
prowadzi do spadku efektywności.
Opóźnienia w dostawie i montażu — jeśli zakup jest elementem większego
projektu, opóźnienia mogą wpływać na rozliczenie dotacji.
Niedokumentowanie szkoleń i przeglądów — brak wpisów serwisowych i
protokołów z szkoleń osłabia wiarygodność wniosku.
Pomijanie wpływu hałasu lub potrzeb zasilania — urządzenie dobre w teorii, ale
problematyczne w praktyce.
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Praktyczne porady
checklista: Przygotuj przed wysłaniem wniosku — audyt ryzyka, zdjęcia
stanowisk, pomiary (jeśli dostępne), opisy scenariuszy pracy, minimum dwie
oferty techniczne, specyfikacja techniczna urządzenia, harmonogram
użytkowania, plan szkoleń i plan serwisowy.
weryfikacja dostawcy: Jak ocenić oferty i warunki — sprawdź referencje i
realizacje na podobnych placach budowy, porównaj rzeczywistą wydajność



(m3/h) a nie tylko marketingowe dane, zwróć uwagę na dostępność części
zamiennych i warunki gwarancji, poproś o demonstrację urządzenia w
warunkach zbliżonych do rzeczywistych.
serwis i utrzymanie: Na co zwrócić uwagę po zakupie — upewnij się, że
dostawca dostarcza instrukcję serwisową, harmonogram przeglądów, listę
części eksploatacyjnych (filtry), oraz że przeprowadzi szkolenie dla obsługi.
Dokumentuj każdy przegląd i serwis — takie dowody akceptuje ZUS, więcej o
sposobie gromadzenia dowodów przeczytasz tutaj: Jak zebrać i opisać dowody
serwisowania i przeglądów — co akceptuje ZUS?

Jak pomaga openzus.pl firmom pozyskiwać
dotacje
Proces współpracy z openzus.pl jest praktyczny i nastawiony na wynik:
– Audyt ryzyka: oceniamy ekspozycję na placu budowy i identyfikujemy strefy
wymagające wentylacji lub odciągów.
– Kosztorys i specyfikacja: przygotowujemy techniczną dokumentację i kosztorys z
uzasadnieniem BHP, który spełnia wymogi formalne.
– Wniosek: piszemy kompletny wniosek i kompletujemy załączniki, tak by
ograniczyć ryzyko uwag formalnych.
– Wdrożenie i rozliczenie: pomagamy w odbiorze, przygotowaniu dokumentów
serwisowych i prowadzeniu rozliczeń dotacji.

Dzięki doświadczeniu skracamy czas przygotowania dokumentów i minimalizujemy
ryzyko odrzucenia. Firmy korzystające z naszych usług zyskują także wsparcie w
wyborze dostawców i instruktaż obsługi. Jeśli w twojej firmie działalność prowadzona
jest w modelu JDG i chcesz sprawdzić kwestie formalne dotyczące prowadzenia
działalności i startu w programach wsparcia, zobacz wyjaśnienia: JDG bez
pracowników — warunki i możliwości.

Sprawdź również w kontekście dotacji ZUS:
Przed przygotowaniem wniosku zaplanuj sesje QA z pracownikami, aby zebrać
informacje o realnych potrzebach i warunkach pracy — Jak zaplanować sesję
QA z pracownikami przed zakupami.
Dokumentacja serwisowa i przeglądy będą kluczowym dowodem przy
rozliczeniu inwestycji — dowiedz się, jakie dowody akceptuje ZUS: Jak zebrać i
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opisać dowody serwisowania i przeglądów — co akceptuje ZUS?.

FAQ

Jakie parametry wentylatora są najważniejsze dla placu budowy?
Wydajność (m3/h), ciśnienie, dopasowanie do przewodów, odporność na pył i
wilgoć oraz poziom hałasu. Wybór zależy od wielkości strefy i rodzaju emisji.

Czy ZUS akceptuje mobilne rozwiązania wentylacyjne?
Tak — ZUS akceptuje zakup mobilnych urządzeń, o ile udokumentujesz ich
potrzebę dla poprawy BHP, przedstawisz specyfikację i plan użytkowania oraz
dowody serwisowania.

Jakie dowody są kluczowe przy rozliczeniu dotacji?
Faktury, protokoły odbioru, harmonogramy serwisów, wpisy do książki
przeglądów, protokoły szkoleń i, jeśli możliwe, pomiary przed/po instalacji.

Czy trzeba robić pomiary stężeń pyłu przed zakupem?
Pomiar nie zawsze jest obowiązkowy, ale znacząco wzmacnia wniosek. Jeśli nie
możesz wykonać pomiarów, przygotuj rzetelny audyt opisowy i sesje QA z
pracownikami.

Jaką rolę odgrywa szkolenie pracowników?
Kluczową — bez prawidłowej obsługi efektywność urządzeń spada.
Dokumentacja szkoleń to też wymóg dla wiarygodnego wykorzystania dotacji.

Co jeśli urządzenie jest używane sezonowo lub przenośne?
Wniosek powinien jasno opisać częstotliwość użycia i harmonogram; ZUS
akceptuje urządzenia mobilne, jeśli wykazano realne potrzeby i sposób
eksploatacji.

Konkretna konkluzja: Uzasadnienie odciągów i wentylacji na placu budowy wymaga
połączenia audytu BHP, technicznej specyfikacji oraz dowodów na eksploatację i
serwis. Potrzebujesz wsparcia? Napisz do nas — openzus.pl pomaga od audytu po
rozliczenie, a wnioski przygotowujemy praktycznie i z myślą o zgodności z
wymaganiami ZUS. Sprawdź nasze materiały i skontaktuj się z ekspertem.
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