Jak wdrozy¢ polityke utrzymania efektu BHP na 3 lata? To pytanie zadaje sobie
coraz wiecej firm, ktére korzystajg z dotacji ZUS i inwestujg w poprawe warunkéw
pracy. Wtasciwe zaplanowanie proceséw, przegladéw i przypisanie
odpowiedzialnosci to nie tylko wymdg formalny, ale realna szansa na trwatg
poprawe bezpieczenstwa, unikniecie zwrotu srodkéw i budowanie przewagi
konkurencyjnej. Z openzus.pl zyskujesz nie tylko pewnos¢ spetnienia warunkéw
dotacji, ale i praktyczne wsparcie w utrzymaniu efektow przez petne 3 lata.

Polityka utrzymania efektu BHP - klucz do
sukcesu w dotacjach ZUS

Utrzymanie efektu inwestycji w BHP przez minimum 3 lata to jeden z
najwazniejszych warunkéw dotacji z ZUS. Ten wymog dotyczy zaréwno zakupionych
urzadzen, jak i wdrozonych rozwigzah organizacyjnych czy szkoleniowych. Dla kogo
jest ten temat? Przede wszystkim dla przedsiebiorcow, ktérzy juz zrealizowali
projekt z dofinansowaniem lub dopiero planujg ztozy¢ wniosek. Efekt biznesowy?
Sprawnie wdrozona polityka BHP to nie tylko unikniecie zwrotu dotacji, ale takze
realna poprawa bezpieczenstwa, ograniczenie absencji i kosztéw wypadkdw, a takze
lepsza reputacja firmy.

Kto powinien wdrozy¢ polityke utrzymania efektu
BHP i jakie inwestycje obejmuje?

Obowigzek utrzymania efektu dotyczy wszystkich beneficjentéw dotacji ZUS,
niezaleznie od branzy czy wielkosci firmy. Najczesciej sg to przedsiebiorstwa
produkcyjne, budowlane, logistyczne, ale takze firmy ustugowe czy placowki
medyczne. Polityka utrzymania efektu BHP obejmuje zaréwno inwestycje sprzetowe
(np. zakup maszyn, urzgdzen ochronnych), jak i organizacyjne (np. wdrozenie
nowych procedur, szkolen). Kluczowe frazy, takie jak ,utrzymanie efektu” czy
~polityka BHP”, pojawiajg sie w kazdym etapie - od planowania przez wdrozenie po
monitoring. Warto juz na etapie przygotowania projektu zaplanowag, jak
udowodnisz trwatos¢ efektu - szczeg6towe wytyczne znajdziesz w materiale:
Wskazniki trwatosci - jak udowodni¢ utrzymanie efektu 3 lata.



https://openzus.pl/wskazniki-trwa-osci-jak-udowodnic-utrzymanie-efektu-3-lata/

Jak zorganizowad procesy utrzymania efektu
BHP?

Wdrozenie skutecznej polityki utrzymania efektu BHP wymaga przemyslanego
podejscia i zaangazowania kilku dziatéw firmy. Przede wszystkim nalezy opracowac
dokumentacje, ktéra jasno okresli:

» zakres i cele wdrozonych rozwigzanh (np. jakie urzgdzenia, jakie procedury),

» 0soby odpowiedzialne za nadzér i utrzymanie efektu (np. inspektor BHP,
kierownik produkcji),

* harmonogram przegladdw i serwiséw sprzetu,

e procedury zgtaszania i usuwania usterek,

» sposob dokumentowania dziatah (np. raporty z przegladow, listy obecnosci na
szkoleniach).

Kluczowym elementem jest regularna ocena ryzyka zawodowego oraz aktualizacja
dokumentacji BHP - szczegétowe wskazdwki znajdziesz w poradniku Jak
przygotowac ocene ryzyka i dokumentacje BHP. Niezwykle wazne jest takze
szkolenie pracownikéw z obstugi nowych urzadzen i wdrozonych procedur.

Odpowiedzialnos¢ i przeglady - kto, kiedy, jak?

Odpowiedzialnosc¢ za utrzymanie efektu BHP powinna by¢ jasno przypisana w
strukturze organizacyjnej firmy. Najczesciej za nadzér odpowiada dziat BHP, ale w
praktyce warto zaangazowac takze kierownikéw dziatéw, brygadzistdw oraz osoby
obstugujgce zakupione urzadzenia. Przeglady powinny by¢ wykonywane zgodnie z
zaleceniami producenta, a takze wewnetrznymi procedurami firmy. Kazdy serwis,
naprawa czy szkolenie musi by¢ udokumentowane - to podstawa w przypadku
kontroli ZUS. Warto pamietad, ze nie tylko nowe urzadzenia mogg by¢ objete

dotacjg - wiecej na ten temat w artykule Czy mozna kupic¢ urzgdzenie starsze niz 3
lata?.

Najczestsze btedy i na co zwrodci¢ uwage?
1. Brak szczegétowej dokumentacji potwierdzajgcej utrzymanie efektu przez 3 lata.

2. Nieprzypisanie konkretnych osdb odpowiedzialnych za nadzoér i przeglady.
3. Nieregularne lub nieudokumentowane przeglady i serwisy sprzetu.
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4. Brak aktualizacji oceny ryzyka po wdrozeniu nowych rozwigzanh.

5. Niewystarczajgce szkolenia pracownikéw z obstugi nowych urzadzen.

6. Niezgodnos$¢ zakupionego sprzetu z wymogami dotacji lub regulaminem
programul.

7. Opdznienia w realizacji przeglagddéw, napraw lub szkolen.

8. Niezgtoszenie istotnych zmian do ZUS w okresie trwatosci projektu.
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Praktyczne porady

» checklista: Sprawdz, czy masz kompletng dokumentacje wdrozonych
rozwigzanh, przypisane osoby odpowiedzialne, harmonogramy przegladow i
potwierdzenia szkolen.

» weryfikacja dostawcy: Wybieraj sprawdzonych dostawcéw urzgdzen i ustug
serwisowych, ktérzy zapewnig wsparcie przez caty okres trwatosci projektu.

e serwis i utrzymanie: Ustal jasne procedury zgtaszania usterek, planuj regularne
przeglady i archiwizuj wszystkie protokoty oraz raporty.



Jak pomaga openzus.pl firmom pozyskiwacd
dotacje

W openzus.pl wspieramy firmy na kazdym etapie procesu pozyskiwania i rozliczania
dotacji ZUS. Rozpoczynamy od szczegétowego audytu ryzyka zawodowego,
przygotowujemy kosztorys oraz kompletny wniosek, a nastepnie prowadzimy klienta
przez caty proces wdrozenia i utrzymania efektu. Nasza unikalna wartos¢ to nie
tylko doswiadczenie w zakresie BHP i dotacji, ale tez praktyczne podejscie -
pomagamy w przygotowaniu dokumentacji, szkolimy z obstugi sprzetu i
monitorujemy realizacje wymogow przez 3 lata. Dzieki temu oszczedzasz czas |
masz pewnos¢, ze Twoja inwestycja spetni wszystkie kryteria trwatosci.

Sprawdz rowniez w kontekscie dotacji ZUS:

» Dowiedz sie, jakie dokumenty i procedury sg niezbedne, by wykazac trwatosc
efektu przez 3 lata - szczegéty znajdziesz w artykule Wskazniki trwatosci - jak
udowodni¢ utrzymanie efektu 3 lata.

* Jedli zastanawiasz sie nad zakupem sprzetu uzywanego, sprawdz, jakie sa
ograniczenia i mozliwosci w materiale Czy mozna kupi¢ urzadzenie starsze niz
3 lata?.

* Przygotowujesz ocene ryzyka zawodowego i dokumentacje BHP? Praktyczne
wskazdéwki znajdziesz w poradniku Jak przygotowac ocene ryzyka i
dokumentacje BHP.

FAQ

Jak ditugo trzeba utrzymad efekt inwestycji w BHP finansowanej z dotacji ZUS?
Efekt inwestycji nalezy utrzymac przez minimum 3 lata od zakonczenia
projektu.

Kto odpowiada za nadzér nad utrzymaniem efektu BHP w firmie?

Za nadzér odpowiada wyznaczona osoba lub zespdét (np. inspektor BHP,
kierownik dziatu), wskazany w dokumentacji projektu.

Jak udokumentowac przeglady i serwisy sprzetu?

Przeglady i serwisy nalezy potwierdza¢ protokotami, raportami lub wpisami w
ksigzce serwisowej, przechowywanymi przez caty okres trwatosci.

Czy mozna kupi¢ uzywane urzgdzenie w ramach dotacji?
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Tak, ale musza zostac spetnione okreslone warunki - szczegéty w artykule Czy
mozna kupi¢ urzgdzenie starsze niz 3 lata?.

Co grozi za nieutrzymanie efektu przez wymagany okres?
Brak utrzymania efektu moze skutkowac koniecznoscig zwrotu czesci lub
catosci dotacji.

Jak czesto nalezy aktualizowac ocene ryzyka zawodowego?
Ocena ryzyka powinna by¢ aktualizowana po kazdej istotnej zmianie w
srodowisku pracy lub po wdrozeniu nowych rozwigzan.

Podsumowujac - skuteczne wdrozenie polityki utrzymania efektu BHP na 3 lata
wymaga przemyslanego planu, jasnego podziatu odpowiedzialnosci oraz
regularnego monitoringu. Jesli chcesz mie¢ pewnos¢, ze Twoja firma spetni
wszystkie wymogi dotacji ZUS i realnie poprawi bezpieczenstwo pracy, skontaktu;j
sie z openzus.pl. Oferujemy wsparcie od audytu po rozliczenie i pomagamy
utrzymac efekt przez petne 3 lata. Sprawdz nasze doswiadczenie i przekonaj sie, jak
mozemy pomaoc Twojej firmie!
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