
Kiedy opłaca się dołożyć część doradczą do projektu? Scenariusze + kalkulacja punktów

Wiele firm zastanawia się, jak skutecznie zwiększyć szanse na uzyskanie dotacji z ZUS na
poprawę BHP. Jednym z najczęściej pomijanych, a jednocześnie kluczowych elementów
projektu jest część doradcza. To właśnie ona może przesądzić o końcowym sukcesie,
podnieść liczbę punktów i realnie wpłynąć na bezpieczeństwo pracy. W openzus.pl
pomagamy przedsiębiorstwom nie tylko w przygotowaniu dokumentacji, ale przede
wszystkim w strategicznym podejściu do projektowania wniosku – tak, by inwestycja była
maksymalnie opłacalna i punktowana.

Część doradcza ZUS – kiedy warto ją uwzględnić?
Część doradcza w projektach dotacyjnych ZUS to nie tylko formalność – to realna szansa na
uzyskanie wyższej oceny wniosku, a tym samym zwiększenie szans na dofinansowanie.
Odpowiednio zaplanowana i uzasadniona usługa doradcza pozwala zidentyfikować
zagrożenia, zoptymalizować wybór rozwiązań technicznych i uzyskać dodatkowe punkty w
ocenie projektu. Dla kogo jest to rozwiązanie? Przede wszystkim dla przedsiębiorstw, które
chcą podejść do tematu kompleksowo – nie tylko inwestować w urządzenia, ale także
poprawić standardy BHP na trwałe. Efekt biznesowy? Zwiększona przewidywalność
kosztów, lepsza ochrona pracowników i wyższa punktacja w konkursie ZUS.

Kto może skorzystać z części doradczej i jak wpływa ona
na punkty?
Uprawnieni wnioskodawcy to zarówno mikro, mali, jak i średni przedsiębiorcy, którzy
planują wdrożenie rozwiązań poprawiających bezpieczeństwo pracy. Część doradcza ZUS
jest szczególnie rekomendowana:
– w branżach o podwyższonym ryzyku (np. produkcja, budownictwo, logistyka),
– przy wdrażaniu nowoczesnych technologii lub nietypowych rozwiązań technicznych,
– gdy wymagane są audyty środowiskowe, analizy ryzyka czy kosztorysy inwestycji.

W praktyce, każda usługa doradcza (np. audyt, analiza zagrożeń, konsultacje z ekspertem
BHP) pozwala uzyskać dodatkowe punkty w ocenie merytorycznej projektu. Kalkulacja jest
prosta: im lepiej udokumentowany i uzasadniony zakres doradztwa, tym większa szansa na
przekroczenie progu punktowego, który decyduje o przyznaniu dotacji.



Jakie scenariusze uzasadniają dołożenie części
doradczej?
W praktyce decyzja o rozszerzeniu projektu o część doradczą powinna być poprzedzona
analizą kilku kluczowych czynników:

1. Złożoność inwestycji – jeśli projekt obejmuje wiele stanowisk pracy, nowatorskie
rozwiązania lub wymaga integracji kilku systemów, wsparcie eksperta jest nieocenione.
2. Brak wewnętrznych kompetencji – jeśli w firmie nie ma specjalistów ds. BHP lub
doświadczenia w realizacji podobnych projektów, doradca pomoże uniknąć kosztownych
błędów.
3. Wysoka konkurencja w naborze – im więcej punktów można uzyskać za część doradczą,
tym większa szansa na wyprzedzenie innych wnioskodawców.
4. Wymóg formalny – w niektórych przypadkach (np. przy rozbudowie infrastruktury lub
wprowadzeniu nowych technologii) ZUS wręcz oczekuje załączenia opinii eksperta lub
audytu.

Warto pamiętać, że część doradcza nie tylko podnosi jakość projektu, ale pozwala też lepiej
dopasować inwestycję do realnych potrzeb firmy. O tym, kiedy warto rozważyć dodatkowe
środki ochrony indywidualnej, przeczytasz tutaj: Kiedy warto dodać dodatkowe SOI do
projektu?.

Kalkulacja punktów – jak doradztwo wpływa na ocenę
wniosku?
Każdy nabór ZUS opiera się na precyzyjnych kryteriach punktowych. Część doradcza jest
jednym z elementów, które bezpośrednio podnoszą ocenę projektu. Przykładowo, za
przeprowadzenie audytu ryzyka lub konsultacje eksperta można otrzymać od kilku do
kilkunastu dodatkowych punktów – to często właśnie one decydują o przekroczeniu progu
rankingowego.

Jak to wygląda w praktyce? Przykładowa kalkulacja:
– Audyt BHP – 5 punktów,
– Analiza zagrożeń – 3 punkty,
– Konsultacje z ekspertem ds. ergonomii – 2 punkty,
– Opracowanie kosztorysu inwestycji – 2 punkty.

https://openzus.pl/kiedy-warto-dodac-dodatkowe-soi-do-projektu/
https://openzus.pl/kiedy-warto-dodac-dodatkowe-soi-do-projektu/


Łącznie nawet 10–12 punktów więcej, co przy wysokiej konkurencji może okazać się
kluczowe. Warto przy tym pamiętać, że część doradcza powinna być dobrze
udokumentowana – opis zakresu, harmonogram, kwalifikacje doradców.
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Najczęstsze błędy i na co zwrócić uwagę?
1. Niepełny opis zakresu doradztwa – zbyt ogólny lub nieprecyzyjny opis usługi skutkuje
odrzuceniem punktów.
2. Zły dobór doradców – brak kwalifikacji lub doświadczenia ekspertów może być podstawą
do odrzucenia wniosku.
3. Brak zgodności z regulaminem – nie wszystkie usługi doradcze są kwalifikowane przez
ZUS; warto sprawdzić wytyczne.
4. Opóźnienia w realizacji – niedotrzymanie terminów audytu lub konsultacji może utrudnić
rozliczenie dotacji.
5. Zbyt wysoki koszt doradztwa – przekroczenie limitów kosztów kwalifikowanych obniża
efektywność finansową projektu.
6. Niedopasowanie zakresu do inwestycji – usługi doradcze muszą być ściśle powiązane z
przedmiotem projektu.
7. Brak dokumentacji potwierdzającej wykonanie usługi – bez protokołów, raportów i faktur
nie da się rozliczyć kosztów.



Praktyczne porady
checklista: Sprawdź, czy zakres doradztwa jest zgodny z regulaminem ZUS i
rzeczywistymi potrzebami firmy.
weryfikacja dostawcy: Wybieraj doradców z doświadczeniem w branży oraz
udokumentowanymi kwalifikacjami – to zwiększa wiarygodność projektu.
serwis i utrzymanie: Po zrealizowaniu doradztwa zadbaj o archiwizację raportów,
protokołów i rekomendacji – mogą być potrzebne przy rozliczeniu dotacji lub kontroli.

Jak pomaga openzus.pl firmom pozyskiwać dotacje
W openzus.pl działamy kompleksowo – od audytu ryzyka, przez przygotowanie kosztorysu,
aż po złożenie i rozliczenie wniosku. Nasz zespół ekspertów analizuje specyfikę każdej firmy,
identyfikuje potrzeby i rekomenduje najlepsze rozwiązania. Dzięki temu klienci oszczędzają
czas, unikają błędów formalnych i zwiększają szanse na uzyskanie maksymalnej liczby
punktów. Przykładowo: audyt ryzyka pozwala dobrać najbardziej efektywne środki ochrony,
kosztorys daje pełną kontrolę nad budżetem, a profesjonalny wniosek – gwarantuje zgodność
z wymogami ZUS. Efekt? Sprawne wdrożenie inwestycji i trwała poprawa BHP.

Sprawdź również w kontekście dotacji ZUS:
Jeśli zastanawiasz się, kiedy warto rozszerzyć projekt o dodatkowe środki ochrony
indywidualnej, zobacz artykuł: Kiedy warto dodać dodatkowe SOI do projektu?.
Współpraca z odpowiednimi partnerami i dostawcami jest kluczowa – więcej na ten
temat znajdziesz tutaj: Partnerzy i dostawcy – kiedy warto dołączyć do projektu?.
Planujesz inwestycje w klimatyzację lub poprawę mikroklimatu? Sprawdź, czy wpisuje
się to w katalog dofinansowań: Klimatyzacja i mikroklimat – kiedy wpisuje się w
katalog?.

FAQ

Kiedy część doradcza jest obowiązkowa w projekcie ZUS?
W przypadku skomplikowanych inwestycji, wdrażania nowych technologii lub gdy
wymaga tego regulamin konkursu.

Ile punktów można uzyskać za część doradczą?
Zazwyczaj od kilku do kilkunastu punktów, w zależności od zakresu i jakości
udokumentowania usługi.
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Czy doradztwo można realizować własnymi siłami?
Nie, ZUS wymaga, by usługi doradcze realizowali zewnętrzni, kwalifikowani eksperci.

Jak udokumentować wykonanie części doradczej?
Poprzez raporty, protokoły, faktury i inne dokumenty potwierdzające zakres i rezultat
usługi.

Czy koszty doradztwa są w pełni kwalifikowane?
Tak, ale tylko do określonego limitu i pod warunkiem zgodności z katalogiem kosztów
ZUS.

Jak wybrać najlepszego doradcę do projektu?
Warto postawić na doświadczenie w branży, referencje oraz znajomość specyfiki
projektów dotacyjnych ZUS.

Potrzebujesz wsparcia w przygotowaniu projektu i części doradczej? Skontaktuj się z
openzus.pl – pomagamy od audytu po rozliczenie dotacji, gwarantując najwyższą jakość i
skuteczność. Sprawdź naszą ofertę i przekonaj się, jak zwiększyć szanse na uzyskanie
dofinansowania.


