Kiedy wybra¢ projekt inwestycyjno-doradczy? Co realnie wtozy¢ do czesci doradczej

Dofinansowanie z ZUS na poprawe BHP to realna szansa na rozwdj firmy i bezpieczenstwo
pracownikéw. Jednak najwieksza skutecznosé i szersze mozliwosci daje projekt
inwestycyjno-doradczy. Z openzus.pl masz pewnosc¢, ze Twoj wniosek nie tylko spetni
wymogi formalne, ale rzeczywiscie przetozy sie na lepsza organizacje pracy i trwate efekty.
Sprawdz, kiedy wybra¢ ten typ projektu i jak prawidlowo zaplanowac czes¢ doradcza, by
maksymalnie wykorzystac¢ potencjat dotacji.

Projekt inwestycyjno-doradczy ZUS - kiedy warto i co
daje Twojej firmie?

Projekt inwestycyjno-doradczy to rozwiazanie dla przedsiebiorstw, ktére chca nie tylko
zakupi¢ nowoczesne, bezpieczne urzadzenia, ale takze wprowadzi¢ trwate zmiany w
organizacji pracy. Ten typ projektu taczy inwestycje w sprzet z profesjonalnym wsparciem
doradczym: analiza ryzyka, szkoleniami, wdrozeniem procedur BHP czy optymalizacja
procesow. Dla kogo to najlepsza opcja? Dla firm, ktore mysla strategicznie - chcg poprawic
bezpieczenstwo nie tylko ,na papierze”, ale realnie, na wszystkich poziomach zarzadzania.

Efekt biznesowy? Wyzsza wydajnos¢, mniej wypadkow, lepsza atmosfera pracy, a takze
podniesienie wartosci firmy w oczach kontrahentéw i pracownikow. Efekt BHP? Trwate
ograniczenie ryzyka, zgodnos¢ z przepisami i nowoczesne standardy bezpieczenstwa. To
inwestycja, ktéra sie zwraca.

Kto moze skorzystac z projektu inwestycyjno-
doradczego? Przyklady branz i katalog doradczy

Wnioskodawcami moga by¢ przedsiebiorcy prowadzacy dziatalno$é gospodarcza, ktorzy
odprowadzaja sktadki na ubezpieczenia spoteczne i nie zalegaja z ptatnosciami wobec ZUS.
Projekt inwestycyjno-doradczy jest szczegdlnie korzystny dla branz o podwyzszonym ryzyku
zawodowym, takich jak przemyst, budownictwo, transport, logistyka, opieka zdrowotna czy
rolnictwo. Jednak z katalogu doradczego moga korzysta¢ rowniez firmy ustugowe, handlowe
czy produkcyjne, ktére chca podnies¢ standardy BHP.

W katalogu doradczym znajduja sie m.in.:
- audyty ryzyka zawodowego,
- opracowanie i wdrozenie procedur bezpieczenstwa,



- szkolenia specjalistyczne (np. obstuga maszyn, praca na wysokosci),
- opracowanie instrukcji stanowiskowych,

- optymalizacja organizacji pracy pod katem BHP,

- wdrozenie systemow zarzadzania bezpieczenstwem.

Kluczowe jest, by czesé doradcza byla spdjna z inwestycyjna i realnie przyczyniata sie do
poprawy warunkow pracy. Warto pamietac, ze nie kazda ustuga doradcza zostanie uznana
przez ZUS za uzasadniong - szczegoétly znajdziesz w artykule: kiedy ZUS uznaje projekt za
nieuzasadniony merytorycznie.

Co warto wlozy¢ do czesci doradczej projektu
inwestycyjno-doradczego?

Dobrze zaprojektowana czes¢ doradcza to nie tylko formalnosé, ale realny zysk dla firmy. W
praktyce warto uwzglednic:

- Audyt ryzyka zawodowego - to punkt wyjscia do wyboru odpowiednich inwestycji i szkolen.
- Opracowanie lub aktualizacja dokumentacji BHP - instrukcje, procedury, ocena ryzyka.

- Szkolenia specjalistyczne - zarowno dla pracownikdw, jak i kadry zarzadzajace;j.

- Wdrozenie systemow zarzadzania bezpieczenstwem - np. procedury reagowania na
wypadki.

- Doradztwo w zakresie ergonomii stanowisk - szczegdlnie wazne w biurach, produkcji,
logistyce.

- Konsultacje dotyczace doboru urzadzen i optymalizacji proceséw - by inwestycja byta
maksymalnie efektywna.

Warto korzystac z katalogu doradczego, ale pamietaé, ze katalog nie jest zamkniety. Mozesz
zaproponowac rozwigzania dopasowane do specyfiki swojej firmy - pod warunkiem, ze
uzasadnisz ich wptyw na poprawe BHP i zgodnos¢ z regulaminem konkursu.

Jak zaplanowac projekt inwestycyjno-doradczy krok po
kroku?

1. Zidentyfikuj potrzeby firmy - przeprowadz wstepna analize ryzyka i okresl, ktore obszary
wymagaja poprawy.

2. Zweryfikuj, czy Twoja firma kwalifikuje sie do udziatu w konkursie ZUS. W razie
watpliwosci skorzystaj z pomocy ekspertow openzus.pl.

3. Okresl cele projektu - zaréwno inwestycyjne (zakup sprzetu), jak i doradcze (wdrozenie
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procedur, szkolenia).

4. Dobierz zakres ustug doradczych z katalogu doradczego - pamietaj o powigzaniu z
inwestycja.

5. Przygotuj kosztorys i harmonogram realizacji.

6. Zt6z kompletny wniosek w terminie - aktualne daty znajdziesz w sekcji terminy konkursu
ZUS 2026 - co, kiedy i jak?.

7. Po uzyskaniu dofinansowania - wdrozenie projektu, rozliczenie i raportowanie efektow.
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Najczestsze bledy i na co zwrdci¢ uwage?

1. Niedopasowanie czesci doradczej do realnych potrzeb firmy - wybieranie ustug ,na
wyrost” lub bez zwiazku z inwestycja.

2. Niepelny wniosek - brak uzasadnienia dla wybranych dziatan doradczych lub nieczytelny
kosztorys.

3. Niezgodnos¢ z regulaminem konkursu ZUS - np. wybor ustug spoza katalogu doradczego
bez odpowiedniego uzasadnienia.

4. Zbyt ogolne opisy dziatan doradczych - ZUS oczekuje konkretnych efektéw i wskaznikow.
5. Opo6zZnienia w realizacji - niedotrzymanie harmonogramu moze skutkowac utrata
dofinansowania.

6. Niewlasciwy wybor dostawcy ustug doradczych - brak doswiadczenia, referencji lub
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certyfikatow.

7. Przeszacowanie kosztow - ZUS moze uznaé projekt za nieuzasadniony merytorycznie, jesli
koszty sa zawyzone lub nieadekwatne do zakresu dziatan.

Praktyczne porady

» Przed zlozeniem wniosku przeprowadZ audyt potrzeb firmy i konsultacje z ekspertem -
pozwoli to dobra¢ adekwatne dzialania doradcze.

» Weryfikuj dostawcow ustug doradczych - sprawdzaj doswiadczenie, certyfikaty i
referencje, a takze zakres wsparcia po wdrozeniu.

» Po zakonczeniu projektu zadbaj o utrzymanie efektéw - regularne szkolenia,
aktualizacje dokumentacji i monitorowanie wdrozonych rozwigzan.

Jak pomaga openzus.pl firmom pozyskiwac dotacje

W openzus.pl stawiamy na kompleksowe wsparcie: od audytu ryzyka zawodowego, przez
przygotowanie kosztorysu i wniosku, az po wdrozenie i rozliczenie projektu. Przyktadowo:
firma produkcyjna zgtasza sie do nas z zamiarem zakupu nowoczesnych stanowisk pracy.
Przeprowadzamy audyt, wskazujemy realne zagrozenia, planujemy nie tylko inwestycje, ale i
szkolenia oraz wdrozenie nowych procedur. Przygotowujemy wniosek, pomagamy w
wyborze dostawcow, a po przyznaniu dotacji wspieramy w realizacji i raportowaniu. Dzieki
temu klient oszczedza czas, minimalizuje ryzyko btedéw i ma pewnos¢, ze projekt przyniesie
trwate efekty.

Sprawdz rowniez w kontekscie dotacji ZUS:

» Jesli zastanawiasz sie, czy Twoj projekt spetnia wymogi formalne, przeczytaj o kiedy
ZUS uznaje projekt za nieuzasadniony merytorycznie.

» Dowiedz sie, kiedy projekt ma sens i jaka jest minimalna kwota dotacji - to kluczowe,
by optymalnie zaplanowaé¢ inwestycje i doradztwo.

» Aktualne terminy konkursu ZUS 2026 - co, kiedy i jak? znajdziesz na naszej stronie -
nie przegap waznych dat!

FAQ

Kiedy warto wybra¢ projekt inwestycyjno-doradczy zamiast samej inwestycji?
Wtedy, gdy chcesz nie tylko kupic sprzet, ale réwniez wdrozy¢ trwate zmiany w
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organizacji pracy i bezpieczenstwie.
Jakie ustugi moga wejsé do katalogu doradczego?
Audyt ryzyka, szkolenia, wdrozenie procedur BHP, optymalizacja proceséw, doradztwo
ergonomiczne, opracowanie dokumentacji.
Czy mozna taczy¢ rézne dziatania doradcze?
Tak, pod warunkiem, ze sa spdjne z inwestycja i uzasadnione w kontekscie poprawy
BHP.
Jakie sa najczestsze powody odrzucenia wniosku?
Brak uzasadnienia dla dziatan doradczych, niezgodnos¢ z regulaminem, niepeiny
wniosek, przesadzone koszty.
Czy openzus.pl pomaga w calym procesie?
Tak, od audytu, przez przygotowanie wniosku, az po wdrozenie i rozliczenie projektu.
Gdzie znalez¢ aktualne terminy konkurséw ZUS?

W sekcji terminy konkursu ZUS 2026 - co, kiedy i jak? na openzus.pl.

Potrzebujesz wsparcia w przygotowaniu projektu inwestycyjno-doradczego? Skontaktuj sie z
nami - openzus.pl to Twoj partner od audytu po rozliczenie. Sprawdz, jak mozemy pomadc
Twojej firmie zwiekszyé bezpieczenstwo i skutecznie pozyskac dotacje!
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