Kiedy wybra¢ projekt inwestycyjny vs inwestycyjno-doradczy? Kryteria oceny i dokumenty

Firmy planujace pozyskanie dotacji z ZUS staja przed strategicznym wyborem: czy postawic
wylacznie na projekt inwestycyjny, czy rozszerzy¢ dziatania o komponent doradczy?
Wtasciwa decyzja przektada sie bezposrednio na szanse uzyskania wsparcia, skutecznosc
poprawy BHP oraz realne korzysci biznesowe. Z openzus.pl zyskasz nie tylko eksperckie
wsparcie w przygotowaniu dokumentacji, ale i pewnosé, ze wybierasz optymalna Sciezke
dotacyjna - od audytu po wdrozenie.

Projekt inwestycyjny czy inwestycyjno-doradczy - co
wybrac¢, by maksymalnie wykorzystac¢ dotacje ZUS?

Wybdér miedzy projektem inwestycyjnym a inwestycyjno-doradczym to kluczowy moment dla
kazdej firmy, ktéra chce poprawi¢ warunki pracy i bezpieczenstwo pracownikow z
wykorzystaniem Srodkow z ZUS. Dla kogo przeznaczone sa poszczegdlne opcje? Projekt
inwestycyjny skupia sie na zakupie i wdrozeniu konkretnych rozwigzan technicznych (np.
maszyn, urzadzen, sSrodkéw ochrony), ktore bezposrednio eliminuja zagrozenia. Z kolei
projekt inwestycyjno-doradczy taczy dziatania inwestycyjne z profesjonalnym doradztwem,
analiza ryzyka oraz wdrozeniem zmian organizacyjnych, co szczegélnie sprawdza sie przy
bardziej ztozonych problemach BHP lub w przypadku wdrazania innowacyjnych rozwiazan.

Efekt biznesowy? W obu przypadkach firma zyskuje poprawe bezpieczenstwa, ograniczenie
wypadkow, a czesto rowniez wzrost efektywnosci proceséw. Jednak dobrze zaplanowany
projekt inwestycyjno-doradczy pozwala maksymalnie wykorzysta¢ potencjat dotacji - nie
tylko inwestujac w sprzet, ale tez w know-how, audyt i szkolenia, ktore realnie zmieniaja
kulture bezpieczenstwa w organizacji.

Kto moze aplikowac i jakie inwestycje kwalifikuja sie do
wsparcia?

Uprawnionymi wnioskodawcami sa przede wszystkim przedsiebiorcy zatrudniajacy
pracownikéw na umowe o prace, ktorzy spetniaja okreslone wymogi formalne oraz nie
zalegaja z optatami wobec ZUS i US. Projekty inwestycyjne sg dedykowane firmom, ktére
chca dokona¢ wymiernych zmian w zakresie BHP - na przyklad poprzez zakup wentylacji,
systemoOw ograniczajacych halas, maszyn z podwyzszonymi standardami bezpieczenstwa czy
sSrodkéw ochrony indywidualnej.



W przypadku projektéw inwestycyjno-doradczych do inwestycji technicznych dochodzi
komponent doradczy: audyty, analizy ryzyka, opracowanie procedur, szkolenia czy wsparcie
eksperckie w zakresie wdrozenia nowych rozwigzan. To szczegdlnie istotne w branzach,
gdzie zagrozenia sa ztozone lub wymagaja kompleksowej zmiany podejscia do BHP - np. w
budownictwie, przetworstwie przemystowym, zaktadach produkcyjnych czy branzy
logistyczne;.

Warto zapoznac sie z przykladowymi projektami dla branzy budowlanej, ktére pokazuja, jak
rozne typy inwestycji mozna z sukcesem ltaczy¢. Przyktady dostepne sa pod linkiem: dotacja
ZUS dla branzy budowlanej - przyktadowe projekty.

Kryteria wyboru projektu: inwestycyjny czy
inwestycyjno-doradczy?

Podjecie decyzji o wyborze rodzaju projektu powinno by¢ oparte na rzetelnej analizie
potrzeb firmy, charakterystyki zagrozen oraz wymagan formalnych ZUS. Kluczowe kryteria
to:

1. Skala i ztozono$c¢ zagrozen - jesli problem dotyczy wytacznie koniecznosci wymiany
sprzetu lub wdrozenia nowej technologii, wystarczy projekt inwestycyjny. Gdy jednak
zagrozenia s wielowymiarowe (np. halas, drgania, ergonomia), warto rozwazy¢ projekt
inwestycyjno-doradczy.

2. Wymagania regulaminowe - ZUS w regulaminie konkursu okresla, ktére dziatania
kwalifikuja sie jako inwestycyjne, a ktdére jako doradcze. Przykltadowo, niektére typy dziatan
(np. audyty, szkolenia) moga by¢ finansowane wytacznie w projektach z komponentem
doradczym.

3. Zasoby i kompetencje firmy - jesli przedsiebiorstwo nie posiada wlasnych specjalistéw ds.
BHP lub brakuje mu doswiadczenia w realizacji projektéw zmian organizacyjnych, wsparcie
doradcze bedzie nieocenione.

4. Wysokos¢ dofinansowania - projekty inwestycyjno-doradcze czesto pozwalaja na
uzyskanie wyzszego poziomu dofinansowania, gdyz obejmuja szerszy zakres dziatan.

5. Oczekiwany efekt koncowy - firmy nastawione na dlugofalowa poprawe bezpieczenstwa i
kulture BHP powinny rozwazy¢ projekt inwestycyjno-doradczy, ktéry daje szanse na trwata
zmiane.

Warto pamietac, ze dobor projektu przektada sie takze na wymagania dokumentacyjne oraz
sposob rozliczenia dotacji. Przed podjeciem decyzji rekomendujemy konsultacje z doradca
openzus.pl, ktéry pomoze oceni¢ potencjal projektu i dopasowac go do specyfiki firmy.
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Wymagane dokumenty i ich znaczenie w procesie
aplikacji

Kazdy rodzaj projektu wymaga przygotowania odrebnej dokumentacji. W przypadku
projektu inwestycyjnego kluczowe sa:

- Opis inwestycji oraz uzasadnienie jej wptywu na poprawe BHP,

- Kosztorys i harmonogram realizacji,

- Oferty lub wyceny od dostawcow,

- Potwierdzenie wktadu wlasnego (Zrédta i dowody finansowania - wiecej znajdziesz w
artykule wktad wtasny - jak go zaplanowac i udokumentowac?),

- Dokumentacja potwierdzajaca spelienie wymogow formalnych (brak zalegtosci wobec
ZUS i US, status przedsiebiorcy).

W projektach inwestycyjno-doradczych dodatkowo wymagane sa:

- Opis dziatan doradczych (np. zakres audytu, analiza ryzyka, plan szkolen),
- Kwalifikacje doradcow lub podmiotow realizujacych audyt,

- Szczego6towy harmonogram dziatan doradczych,

- Raporty z przeprowadzonych analiz lub szkolen (na etapie rozliczenia).

Dokumentacja musi by¢ kompletna, spdjna i zgodna z wymaganiami konkursu. Wszelkie
braki lub niescistosci moga skutkowac odrzuceniem wniosku lub koniecznoscia uzupeien,
co wydluza proces pozyskania dotacji.
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Najczestsze bledy i na co zwrocic¢ uwage?

1. Niepelny lub Zle opisany wniosek - brak szczegétéw dotyczacych inwestycji lub dziatan
doradczych.

2. 71y dobor rodzaju projektu - wybor projektu inwestycyjnego przy zltozonych zagrozeniach,
ktére wymagaja wsparcia doradczego.

3. Brak zgodnosci z regulaminem ZUS - np. uwzglednienie dziatan, ktdre nie sa
kwalifikowane w danym typie projektu.

4. Niedostateczne udokumentowanie wkladu wtasnego - niejasne zrdédta finansowania lub
brak wymaganych potwierdzen.

5. Nieprawidlowe oferty lub kosztorysy - brak poréwnania ofert, niezgodnos¢ parametréw
technicznych z wymaganiami konkursu.

6. Opoznienia w przygotowaniu dokumentow - zbyt péZzne gromadzenie ofert, analiz czy
zaswiadczen, co moze uniemozliwic¢ ztozenie wniosku w terminie.

7. Niedoszacowanie zakresu doradztwa - zbyt ogolnikowy opis dziatan doradczych lub brak
wskazania efektdw, jakie maja przyniesc.

Praktyczne porady

» checklista: Przed wystaniem wniosku sprawdz, czy wybrany typ projektu odpowiada
realnym potrzebom firmy oraz czy dokumentacja jest kompletna i zgodna z wytycznymi
ZUS.

» weryfikacja dostawcy: Poréwnaj oferty urzadzen i ustug doradczych - zwr6¢ uwage na
doswiadczenie dostawcéw, referencje oraz zgodnos¢ parametrow technicznych z
wymaganiami konkursu.

 serwis i utrzymanie: Po zakupie urzadzen lub wdrozeniu rozwiagzan zadbaj o regularny
serwis oraz szkolenia pracownikow - to podnosi trwatos¢ efektow projektu i utatwia
rozliczenie dotacji.

Jak pomaga openzus.pl firmom pozyskiwac¢ dotacje

Proces wspotpracy z openzus.pl to kompleksowe wsparcie na kazdym etapie: od audytu
ryzyka zawodowego, przez przygotowanie kosztorysu i dobor optymalnego typu projektu, az



po sporzadzenie kompletnego wniosku i nadzér nad wdrozeniem inwestycji oraz doradztwa.
Nasz zespot to praktycy z doswiadczeniem w realizacji projektéw dla réznych branz - wiemy,
jak potaczy¢ wymogi formalne z realnymi potrzebami firmy, by maksymalizowa¢ szanse na
uzyskanie dotacji i trwata poprawe BHP. Oszczedzasz czas, minimalizujesz ryzyko btedow i
masz pewnosé, ze dokumentacja spetnia wszystkie kryteria ZUS.

Sprawdz rowniez w kontekscie dotacji ZUS:

» Jesli planujesz inwestycje w branzy budowlanej, koniecznie zobacz przyktadowe
projekty dotacyjne dla budownictwa.

 Nie wiesz, jak udokumentowac¢ wktad wlasny? Przeczytaj praktyczny poradnik wktad
wlasny - jak go zaplanowac¢ i udokumentowac?.

« Dla firm zmagajacych sie z problemem hatasu polecamy artykut hatas - Zrodta wtérne i

izolacja wibroakustyczna.

FAQ

Jakie sa gtdéwne réznice miedzy projektem inwestycyjnym a inwestycyjno-doradczym?
Projekt inwestycyjny obejmuje wytacznie zakup i wdrozenie urzadzen lub rozwigzan
technicznych, natomiast inwestycyjno-doradczy taczy inwestycje z audytem,
szkoleniami i wsparciem eksperckim.

Kiedy warto wybra¢ projekt inwestycyjno-doradczy?

Gdy firma mierzy sie ze ztozonymi zagrozeniami BHP lub wdraza innowacyjne
rozwigzania wymagajace wsparcia specjalistow.

Jakie dokumenty sa wymagane do ztozenia wniosku?

Opis inwestycji, kosztorys, oferty, potwierdzenie wktadu wtasnego, a w przypadku
projektéw doradczych takze opis dziatan doradczych i kwalifikacje ekspertow.

Jak udokumentowac¢ wktad wlasny?

Poprzez zaswiadczenia bankowe, wyciagi lub inne dokumenty potwierdzajace
posiadanie srodkow - szczegotowy poradnik znajdziesz na openzus.pl.

Czy mozna taczy¢ elementy inwestycyjne i doradcze w jednym projekcie?

Tak, jesli regulamin konkursu ZUS na to pozwala - warto wtedy precyzyjnie opisac
zakres obu typow dziatan.

Na co zwrdci¢ uwage przy wyborze dostawcy sprzetu lub ustug doradczych?
Doswiadczenie, referencje, zgodnosé z wymaganiami konkursu oraz kompleksowos¢
oferty.
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Potrzebujesz wsparcia w ocenie, jaki projekt wybrac i jak przygotowa¢ dokumenty? Napisz
do nas - openzus.pl pomaga firmom skutecznie pozyskiwac dotacje ZUS - od audytu po
rozliczenie. Z nami zyskujesz pewnosc i bezpieczenstwo wdrozenia.



