
Kiedy wybrać projekt inwestycyjny vs inwestycyjno‑doradczy? Kryteria oceny i
dokumenty

Firmy planujące pozyskanie dotacji z ZUS stają przed strategicznym wyborem: czy
postawić wyłącznie na projekt inwestycyjny, czy rozszerzyć działania o komponent
doradczy? Właściwa decyzja przekłada się bezpośrednio na szanse uzyskania
wsparcia, skuteczność poprawy BHP oraz realne korzyści biznesowe. Z openzus.pl
zyskasz nie tylko eksperckie wsparcie w przygotowaniu dokumentacji, ale i
pewność, że wybierasz optymalną ścieżkę dotacyjną – od audytu po wdrożenie.

Projekt inwestycyjny czy inwestycyjno-doradczy –
co wybrać, by maksymalnie wykorzystać dotację
ZUS?
Wybór między projektem inwestycyjnym a inwestycyjno-doradczym to kluczowy
moment dla każdej firmy, która chce poprawić warunki pracy i bezpieczeństwo
pracowników z wykorzystaniem środków z ZUS. Dla kogo przeznaczone są
poszczególne opcje? Projekt inwestycyjny skupia się na zakupie i wdrożeniu
konkretnych rozwiązań technicznych (np. maszyn, urządzeń, środków ochrony),
które bezpośrednio eliminują zagrożenia. Z kolei projekt inwestycyjno-doradczy
łączy działania inwestycyjne z profesjonalnym doradztwem, analizą ryzyka oraz
wdrożeniem zmian organizacyjnych, co szczególnie sprawdza się przy bardziej
złożonych problemach BHP lub w przypadku wdrażania innowacyjnych rozwiązań.

Efekt biznesowy? W obu przypadkach firma zyskuje poprawę bezpieczeństwa,
ograniczenie wypadków, a często również wzrost efektywności procesów. Jednak
dobrze zaplanowany projekt inwestycyjno-doradczy pozwala maksymalnie
wykorzystać potencjał dotacji – nie tylko inwestując w sprzęt, ale też w know-how,
audyt i szkolenia, które realnie zmieniają kulturę bezpieczeństwa w organizacji.

Kto może aplikować i jakie inwestycje kwalifikują
się do wsparcia?
Uprawnionymi wnioskodawcami są przede wszystkim przedsiębiorcy zatrudniający
pracowników na umowę o pracę, którzy spełniają określone wymogi formalne oraz
nie zalegają z opłatami wobec ZUS i US. Projekty inwestycyjne są dedykowane
firmom, które chcą dokonać wymiernych zmian w zakresie BHP – na przykład



poprzez zakup wentylacji, systemów ograniczających hałas, maszyn z
podwyższonymi standardami bezpieczeństwa czy środków ochrony indywidualnej.

W przypadku projektów inwestycyjno-doradczych do inwestycji technicznych
dochodzi komponent doradczy: audyty, analizy ryzyka, opracowanie procedur,
szkolenia czy wsparcie eksperckie w zakresie wdrożenia nowych rozwiązań. To
szczególnie istotne w branżach, gdzie zagrożenia są złożone lub wymagają
kompleksowej zmiany podejścia do BHP – np. w budownictwie, przetwórstwie
przemysłowym, zakładach produkcyjnych czy branży logistycznej.

Warto zapoznać się z przykładowymi projektami dla branży budowlanej, które
pokazują, jak różne typy inwestycji można z sukcesem łączyć. Przykłady dostępne
są pod linkiem: dotacja ZUS dla branży budowlanej – przykładowe projekty.

Kryteria wyboru projektu: inwestycyjny czy
inwestycyjno-doradczy?
Podjęcie decyzji o wyborze rodzaju projektu powinno być oparte na rzetelnej
analizie potrzeb firmy, charakterystyki zagrożeń oraz wymagań formalnych ZUS.
Kluczowe kryteria to:

1. Skala i złożoność zagrożeń – jeśli problem dotyczy wyłącznie konieczności
wymiany sprzętu lub wdrożenia nowej technologii, wystarczy projekt inwestycyjny.
Gdy jednak zagrożenia są wielowymiarowe (np. hałas, drgania, ergonomia), warto
rozważyć projekt inwestycyjno-doradczy.
2. Wymagania regulaminowe – ZUS w regulaminie konkursu określa, które działania
kwalifikują się jako inwestycyjne, a które jako doradcze. Przykładowo, niektóre typy
działań (np. audyty, szkolenia) mogą być finansowane wyłącznie w projektach z
komponentem doradczym.
3. Zasoby i kompetencje firmy – jeśli przedsiębiorstwo nie posiada własnych
specjalistów ds. BHP lub brakuje mu doświadczenia w realizacji projektów zmian
organizacyjnych, wsparcie doradcze będzie nieocenione.
4. Wysokość dofinansowania – projekty inwestycyjno-doradcze często pozwalają na
uzyskanie wyższego poziomu dofinansowania, gdyż obejmują szerszy zakres
działań.
5. Oczekiwany efekt końcowy – firmy nastawione na długofalową poprawę
bezpieczeństwa i kulturę BHP powinny rozważyć projekt inwestycyjno-doradczy,
który daje szansę na trwałą zmianę.

https://openzus.pl/dotacja-zus-dla-branzy-budowlanej-przykladowe-projekty/


Warto pamiętać, że dobór projektu przekłada się także na wymagania
dokumentacyjne oraz sposób rozliczenia dotacji. Przed podjęciem decyzji
rekomendujemy konsultację z doradcą openzus.pl, który pomoże ocenić potencjał
projektu i dopasować go do specyfiki firmy.

Wymagane dokumenty i ich znaczenie w procesie
aplikacji
Każdy rodzaj projektu wymaga przygotowania odrębnej dokumentacji. W przypadku
projektu inwestycyjnego kluczowe są:

– Opis inwestycji oraz uzasadnienie jej wpływu na poprawę BHP,
– Kosztorys i harmonogram realizacji,
– Oferty lub wyceny od dostawców,
– Potwierdzenie wkładu własnego (źródła i dowody finansowania – więcej znajdziesz
w artykule wkład własny – jak go zaplanować i udokumentować?),
– Dokumentacja potwierdzająca spełnienie wymogów formalnych (brak zaległości
wobec ZUS i US, status przedsiębiorcy).

W projektach inwestycyjno-doradczych dodatkowo wymagane są:

– Opis działań doradczych (np. zakres audytu, analiza ryzyka, plan szkoleń),
– Kwalifikacje doradców lub podmiotów realizujących audyt,
– Szczegółowy harmonogram działań doradczych,
– Raporty z przeprowadzonych analiz lub szkoleń (na etapie rozliczenia).

Dokumentacja musi być kompletna, spójna i zgodna z wymaganiami konkursu.
Wszelkie braki lub nieścisłości mogą skutkować odrzuceniem wniosku lub
koniecznością uzupełnień, co wydłuża proces pozyskania dotacji.
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Najczęstsze błędy i na co zwrócić uwagę?
1. Niepełny lub źle opisany wniosek – brak szczegółów dotyczących inwestycji lub
działań doradczych.
2. Zły dobór rodzaju projektu – wybór projektu inwestycyjnego przy złożonych
zagrożeniach, które wymagają wsparcia doradczego.
3. Brak zgodności z regulaminem ZUS – np. uwzględnienie działań, które nie są
kwalifikowane w danym typie projektu.
4. Niedostateczne udokumentowanie wkładu własnego – niejasne źródła
finansowania lub brak wymaganych potwierdzeń.
5. Nieprawidłowe oferty lub kosztorysy – brak porównania ofert, niezgodność
parametrów technicznych z wymaganiami konkursu.
6. Opóźnienia w przygotowaniu dokumentów – zbyt późne gromadzenie ofert, analiz
czy zaświadczeń, co może uniemożliwić złożenie wniosku w terminie.
7. Niedoszacowanie zakresu doradztwa – zbyt ogólnikowy opis działań doradczych
lub brak wskazania efektów, jakie mają przynieść.

Praktyczne porady
checklista: Przed wysłaniem wniosku sprawdź, czy wybrany typ projektu
odpowiada realnym potrzebom firmy oraz czy dokumentacja jest kompletna i
zgodna z wytycznymi ZUS.
weryfikacja dostawcy: Porównaj oferty urządzeń i usług doradczych – zwróć
uwagę na doświadczenie dostawców, referencje oraz zgodność parametrów
technicznych z wymaganiami konkursu.
serwis i utrzymanie: Po zakupie urządzeń lub wdrożeniu rozwiązań zadbaj o



regularny serwis oraz szkolenia pracowników – to podnosi trwałość efektów
projektu i ułatwia rozliczenie dotacji.

Jak pomaga openzus.pl firmom pozyskiwać
dotacje
Proces współpracy z openzus.pl to kompleksowe wsparcie na każdym etapie: od
audytu ryzyka zawodowego, przez przygotowanie kosztorysu i dobór optymalnego
typu projektu, aż po sporządzenie kompletnego wniosku i nadzór nad wdrożeniem
inwestycji oraz doradztwa. Nasz zespół to praktycy z doświadczeniem w realizacji
projektów dla różnych branż – wiemy, jak połączyć wymogi formalne z realnymi
potrzebami firmy, by maksymalizować szanse na uzyskanie dotacji i trwałą poprawę
BHP. Oszczędzasz czas, minimalizujesz ryzyko błędów i masz pewność, że
dokumentacja spełnia wszystkie kryteria ZUS.

Sprawdź również w kontekście dotacji ZUS:
Jeśli planujesz inwestycje w branży budowlanej, koniecznie zobacz przykładowe
projekty dotacyjne dla budownictwa.
Nie wiesz, jak udokumentować wkład własny? Przeczytaj praktyczny poradnik
wkład własny – jak go zaplanować i udokumentować?.
Dla firm zmagających się z problemem hałasu polecamy artykuł hałas – źródła
wtórne i izolacja wibroakustyczna.

FAQ

Jakie są główne różnice między projektem inwestycyjnym a inwestycyjno-
doradczym?

Projekt inwestycyjny obejmuje wyłącznie zakup i wdrożenie urządzeń lub
rozwiązań technicznych, natomiast inwestycyjno-doradczy łączy inwestycje z
audytem, szkoleniami i wsparciem eksperckim.

Kiedy warto wybrać projekt inwestycyjno-doradczy?
Gdy firma mierzy się ze złożonymi zagrożeniami BHP lub wdraża innowacyjne
rozwiązania wymagające wsparcia specjalistów.

Jakie dokumenty są wymagane do złożenia wniosku?
Opis inwestycji, kosztorys, oferty, potwierdzenie wkładu własnego, a w
przypadku projektów doradczych także opis działań doradczych i kwalifikacje
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ekspertów.
Jak udokumentować wkład własny?

Poprzez zaświadczenia bankowe, wyciągi lub inne dokumenty potwierdzające
posiadanie środków – szczegółowy poradnik znajdziesz na openzus.pl.

Czy można łączyć elementy inwestycyjne i doradcze w jednym projekcie?
Tak, jeśli regulamin konkursu ZUS na to pozwala – warto wtedy precyzyjnie
opisać zakres obu typów działań.

Na co zwrócić uwagę przy wyborze dostawcy sprzętu lub usług doradczych?
Doświadczenie, referencje, zgodność z wymaganiami konkursu oraz
kompleksowość oferty.

Potrzebujesz wsparcia w ocenie, jaki projekt wybrać i jak przygotować dokumenty?
Napisz do nas – openzus.pl pomaga firmom skutecznie pozyskiwać dotacje ZUS – od
audytu po rozliczenie. Z nami zyskujesz pewność i bezpieczeństwo wdrożenia.


