
Wiele firm planujących inwestycje w poprawę bezpieczeństwa i higieny pracy liczy
na wsparcie z dotacji ZUS. Niestety, nawet najlepiej zapowiadający się projekt może
zostać odrzucony z powodu uznania go za nieuzasadniony merytorycznie. To nie
tylko strata czasu, ale i realna utrata szansy na dofinansowanie. W tym artykule
wyjaśniam, kiedy ZUS najczęściej odrzuca projekty z przyczyn merytorycznych,
podaję przykłady i pokazuję, jak tego uniknąć. Skorzystaj z doświadczenia
openzus.pl – pomożemy Ci zbudować projekt, który przejdzie przez sito oceny i
realnie poprawi BHP w Twojej firmie.

Kiedy ZUS uznaje projekt za nieuzasadniony
merytorycznie – co to oznacza?
Dotacje z ZUS na poprawę BHP to szansa na modernizację miejsca pracy,
zwiększenie bezpieczeństwa pracowników i obniżenie kosztów związanych z
wypadkami. Jednak nie każdy wniosek przechodzi pozytywną ocenę merytoryczną.
Odrzucenie merytoryczne oznacza, że projekt nie spełnia kluczowych wymagań
konkursu – nie uzasadnia potrzeby inwestycji, nie jest poparty badaniami lub nie
wpisuje się w cele poprawy bezpieczeństwa. To sygnał, że warto lepiej przygotować
dokumentację, bo tylko przemyślany i dobrze udokumentowany projekt ma szansę
na dofinansowanie.

Dla kogo jest ten temat? Dla właścicieli firm, menedżerów, specjalistów BHP oraz
wszystkich, którzy planują ubiegać się o dotacje ZUS. Skuteczne przygotowanie
projektu to nie tylko większa szansa na pozyskanie środków, ale także realny efekt
biznesowy: poprawa warunków pracy, zmniejszenie absencji chorobowych i
wypadków oraz wzrost konkurencyjności firmy.

Kto może otrzymać dotację i jakie inwestycje są
akceptowane przez ZUS?
O dotacje z ZUS mogą ubiegać się przedsiębiorcy zgłoszeni jako płatnicy składek,
którzy nie zalegają z opłatami i nie są w stanie upadłości. Wnioskujący muszą
wykazać, że inwestycja dotyczy poprawy bezpieczeństwa pracy (np. zakup
urządzeń, modernizacja stanowisk, systemów wentylacyjnych czy odciągów spalin).
Przykładowe branże, które korzystają z dotacji, to produkcja przemysłowa,
przetwórstwo spożywcze, budownictwo, warsztaty samochodowe, logistyka czy
usługi medyczne.



Ważne, by inwestycja była zgodna z katalogiem działań kwalifikowanych przez ZUS.
W praktyce oznacza to, że zakup sprzętu czy modernizacja musi mieć bezpośredni
wpływ na poprawę BHP. Przykład: warsztat samochodowy może starać się o
finansowanie na odciągi spalin (szczegóły znajdziesz na stronie odciągi spalin –
projekt i finansowanie ZUS), a zakład produkcyjny – na systemy zabezpieczające
przed upadkiem z wysokości.

Dlaczego ZUS odrzuca projekty – kiedy pojawia
się odrzucenie merytoryczne?
Odrzucenie merytoryczne najczęściej wynika z kilku powtarzających się błędów.
Najważniejsze z nich to brak badań potwierdzających zagrożenia, niejasne
uzasadnienie potrzeby inwestycji oraz niezgodność projektu z celami konkursu. ZUS
bardzo szczegółowo analizuje, czy wniosek opiera się na rzetelnej diagnozie ryzyka
zawodowego, czy proponowane rozwiązania rzeczywiście poprawią bezpieczeństwo
oraz czy są optymalne pod kątem kosztów i efektów.

Przykłady odrzuconych projektów:

– Wniosek o zakup klimatyzacji do biura bez wykazania, że przekroczenia
temperatury mają wpływ na bezpieczeństwo pracy.
– Propozycja wymiany oświetlenia bez analizy natężenia światła i wskazania, że
obecne warunki są niezgodne z normami BHP.
– Wniosek o zakup drogiego sprzętu, gdy prostsze rozwiązanie byłoby równie
skuteczne – brak uzasadnienia wyboru.
– Projekt modernizacji maszyn bez załączonej oceny ryzyka zawodowego lub
dokumentacji wypadków/incydentów.
– Wniosek złożony przez firmę, która nie przeprowadziła audytu BHP i nie
udokumentowała obecnych zagrożeń.

W każdym z tych przypadków pojawia się kluczowy problem: brak badań, analiz lub
uzasadnienia merytorycznego. ZUS oczekuje, że wnioskodawca wykaże, dlaczego
dana inwestycja jest konieczna i jakie przyniesie efekty.

Jak uniknąć odrzucenia projektu przez ZUS?
Aby zwiększyć szansę na uzyskanie dotacji, warto zadbać o każdy etap
przygotowania projektu. Kluczowe jest przeprowadzenie rzetelnego audytu BHP,
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zebranie dokumentacji potwierdzającej zagrożenia oraz wybór rozwiązań najlepiej
dopasowanych do potrzeb firmy. Warto korzystać z doświadczenia ekspertów,
którzy znają wymagania ZUS i potrafią przygotować dokumentację zgodnie z
regulaminem.

W praktyce oznacza to:

– Przeprowadzenie oceny ryzyka zawodowego na każdym stanowisku pracy.
– Dokumentowanie wypadków, incydentów i przekroczeń norm BHP.
– Konsultacje z pracownikami i służbą BHP w celu identyfikacji realnych zagrożeń.
– Analizę dostępnych rozwiązań i wybór tych, które najlepiej wpisują się w cele
konkursu.
– Przygotowanie kosztorysu oraz harmonogramu wdrożenia.
– Sprawdzenie, czy projekt spełnia minimalne wymagania konkursowe (więcej na
minimalna kwota dotacji i kiedy projekt ma sens).
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Najczęstsze błędy i na co zwrócić uwagę?
1. Brak badań i analizy ryzyka – projekt nie zawiera oceny zagrożeń, nie wskazuje
na konkretne problemy w firmie.
2. Niepełny wniosek – brak wymaganych załączników, niekompletna dokumentacja,
luki w opisach.
3. Zły dobór rozwiązań – zakup sprzętu nieadekwatnego do wykazanych zagrożeń
lub zbyt kosztownego w stosunku do efektów.
4. Brak zgodności z regulaminem konkursu – projekt nie spełnia kryteriów
formalnych lub merytorycznych określonych przez ZUS.
5. Nieuzasadnione koszty – brak wyjaśnienia, dlaczego wybrano takie, a nie inne
rozwiązania.
6. Opóźnienia w przygotowaniu dokumentacji – zbyt późne zebranie materiałów,
przez co projekt jest niedopracowany.
7. Niewystarczające zaangażowanie pracowników – pominięcie opinii osób
wykonujących pracę na co dzień.

Praktyczne porady
Przed wysłaniem wniosku sprawdź, czy każda inwestycja jest poparta oceną
ryzyka i analizą zagrożeń. Upewnij się, że opisujesz konkretne problemy, które
rozwiązujesz.
Weryfikuj oferty dostawców i porównuj rozwiązania – wybieraj te, które
najlepiej odpowiadają na wykazane potrzeby oraz są zgodne z katalogiem
działań kwalifikowanych przez ZUS.
Po uzyskaniu dotacji zadbaj o prawidłowy montaż, serwis i dokumentację
zakupionych urządzeń – ZUS może wymagać potwierdzenia, że inwestycja
została zrealizowana zgodnie z projektem.

Jak pomaga openzus.pl firmom pozyskiwać
dotacje
W openzus.pl wspieramy firmy na każdym etapie procesu: od audytu ryzyka
zawodowego, przez przygotowanie kosztorysu i wniosku, aż po wdrożenie i
rozliczenie projektu. Nasze doświadczenie pozwala unikać typowych błędów, które
prowadzą do odrzucenia merytorycznego. Współpracujemy z dostawcami sprzętu,
znamy wymagania ZUS i dbamy o to, by dokumentacja była kompletna i zgodna z



regulaminem. Dzięki temu nasi klienci oszczędzają czas i zyskują realną szansę na
skuteczne pozyskanie dotacji.

Sprawdź również w kontekście dotacji ZUS:
Jeśli zastanawiasz się, czy Twój projekt spełnia minimalne wymagania,
przeczytaj więcej na stronie minimalna kwota dotacji i kiedy projekt ma sens.
Chcesz poznać aktualne terminy naboru? Sprawdź szczegóły na terminy
konkursu ZUS 2026 – co, kiedy i jak.
Dla branży motoryzacyjnej polecamy praktyczny przewodnik: odciągi spalin –
projekt i finansowanie ZUS.

FAQ

Kiedy ZUS uznaje projekt za nieuzasadniony merytorycznie?
Gdy projekt nie jest poparty badaniami, analizą ryzyka zawodowego lub nie
odpowiada na realne zagrożenia w firmie.

Jakie dokumenty zwiększają szansę na pozytywną ocenę merytoryczną?
Ocena ryzyka zawodowego, dokumentacja wypadków, analizy BHP oraz
uzasadnienie wyboru konkretnych rozwiązań.

Czy każda inwestycja w BHP może być dofinansowana przez ZUS?
Nie – tylko te, które wpisują się w katalog działań kwalifikowanych i są
uzasadnione analizą zagrożeń.

Czy brak badań przekreśla szansę na dotację?
W praktyce tak – ZUS wymaga udokumentowania zagrożeń i potrzeby
inwestycji.

Jak długo trwa ocena wniosku przez ZUS?
Zwykle od kilku tygodni do kilku miesięcy, w zależności od liczby zgłoszeń i
kompletności dokumentacji.

Czy openzus.pl może pomóc w przygotowaniu dokumentacji?
Tak – wspieramy firmy od audytu po rozliczenie projektu, dbając o każdy
szczegół zgodnie z wymaganiami ZUS.

Potrzebujesz wsparcia w przygotowaniu wniosku o dotację ZUS? Napisz do nas –
openzus.pl to Twój partner od audytu po rozliczenie. Zadbaj o bezpieczeństwo i
rozwój firmy, nie ryzykuj odrzucenia projektu – skorzystaj z naszej wiedzy i
doświadczenia!
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