
Firmy, które chcą poprawić bezpieczeństwo pracy i skorzystać z dotacji ZUS, często nie
wiedzą, czy spełniają wszystkie formalne warunki i jak uniknąć wykluczeń. To właśnie
precyzyjna analiza kryteriów decyduje o sukcesie wniosku – a błędy mogą kosztować utratę
nawet kilkudziesięciu tysięcy złotych wsparcia na BHP. W openzus.pl prowadzimy firmy
przez cały proces, od audytu po wdrożenie, dbając o każdy szczegół – bo Twoje
bezpieczeństwo i rozwój to nasza specjalizacja.

Kto może się ubiegać o dotację ZUS? Warunki
formalne, wykluczenia i korzyści dla firm
Dotacje ZUS na poprawę warunków pracy to realna szansa na sfinansowanie inwestycji
BHP, ale tylko dla firm, które spełniają konkretne warunki formalne. Program skierowany
jest do szerokiego grona przedsiębiorców – od mikrofirm po średnie przedsiębiorstwa –
jednak kluczowe jest spełnienie wymogów dotyczących braku zaległości wobec ZUS i
skarbówki, zachowania 3-letniej karencji oraz posiadania statusu płatnika składek. Dla firm
to szansa nie tylko na poprawę bezpieczeństwa, ale i na podniesienie konkurencyjności,
obniżenie kosztów wypadków oraz wzmocnienie wizerunku odpowiedzialnego pracodawcy.

Warunki formalne ZUS: kto może złożyć wniosek o
dofinansowanie?
Podstawowym pytaniem, które zadaje sobie wielu przedsiębiorców, jest: kto może ubiegać
się o dotację ZUS? Odpowiedź nie jest tak oczywista, jak mogłoby się wydawać. Aby
skutecznie aplikować, należy spełnić szereg warunków formalnych, które ZUS szczegółowo
weryfikuje na każdym etapie postępowania.

Uprawnieni wnioskodawcy:
– Przedsiębiorcy będący płatnikami składek na ubezpieczenia społeczne (osoby fizyczne
prowadzące działalność, spółki, fundacje, stowarzyszenia zatrudniające pracowników).
– Firmy, które nie zalegają z opłacaniem składek wobec ZUS oraz nie mają zaległości
podatkowych wobec urzędu skarbowego.
– Podmioty, które nie korzystały z dofinansowania ZUS na poprawę BHP w ciągu ostatnich
trzech lat (karencja).
– Przedsiębiorstwa, wobec których nie toczy się postępowanie upadłościowe, likwidacyjne
ani restrukturyzacyjne.
– Wnioskodawcy, którzy nie są wykluczeni z możliwości udziału w programie na podstawie
innych przesłanek (np. naruszenia regulaminu w poprzednich edycjach).



Typy inwestycji, które można sfinansować:
– Zakup maszyn i urządzeń poprawiających bezpieczeństwo pracy (np. odciągi, wentylatory,
osłony, systemy sygnalizacji).
– Modernizacja stanowisk pracy, wymiana sprzętu na bezpieczniejszy.
– Wdrożenie systemów zarządzania BHP, szkolenia pracowników, audyty stanowiskowe.

Branże objęte wsparciem:
Dotacje ZUS są dostępne dla niemal wszystkich branż – od produkcji, przez budownictwo,
gastronomię, usługi, aż po mikroprzedsiębiorstwa. Jeśli prowadzisz jednoosobową
działalność gospodarczą, sprawdź, czy Twoja firma kwalifikuje się do programu – szczegóły
znajdziesz w artykule: czy mikro JDG może dostać dotację z ZUS.

Brak zaległości, 3-letnia karencja, status płatnika –
kluczowe warunki formalne
Aby wniosek o dofinansowanie przeszedł pozytywnie ocenę formalną, musisz wykazać, że:
– Nie posiadasz żadnych zaległości w opłacaniu składek ZUS oraz podatków. Dotyczy to
zarówno Twojej firmy, jak i ewentualnych powiązanych podmiotów.
– Od ostatniego otrzymanego dofinansowania ZUS na poprawę BHP minęły co najmniej trzy
lata (karencja liczona od daty rozliczenia poprzedniego projektu).
– Jesteś aktywnym płatnikiem składek na dzień składania wniosku oraz przez cały okres
realizacji projektu.
– Nie jesteś w trakcie postępowania upadłościowego, likwidacyjnego czy
restrukturyzacyjnego.
– Nie zostałeś wykluczony z udziału w programie na podstawie wcześniejszych naruszeń
regulaminu.
Warto pamiętać, że ZUS bardzo skrupulatnie weryfikuje te warunki, także na etapie kontroli
po realizacji projektu. Nawet drobne uchybienia mogą skutkować odrzuceniem wniosku lub
koniecznością zwrotu dotacji.

Wykluczenia z programu – kto nie może skorzystać z
dotacji ZUS?
Nie każdy przedsiębiorca może ubiegać się o wsparcie. Wykluczenia dotyczą przede
wszystkim:
– Firm, które zalegają z opłatami wobec ZUS lub urzędu skarbowego – nawet niewielkie
zaległości dyskwalifikują z programu.
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– Przedsiębiorców, którzy w ciągu ostatnich trzech lat korzystali już z dotacji ZUS na
poprawę BHP.
– Podmiotów w trakcie postępowania upadłościowego, likwidacyjnego lub
restrukturyzacyjnego.
– Osób, które w poprzednich edycjach programu naruszyły regulamin lub nie wywiązały się z
obowiązków rozliczeniowych.
– Wnioskodawców deklarujących inwestycje niezgodne z celami programu (np. zakup
sprzętu niepoprawiającego realnie bezpieczeństwa pracy).

Warto także zwrócić uwagę na szczegółowe wytyczne dotyczące finansowania zakupów w
formie leasingu lub wynajmu – szczegóły znajdziesz w artykule: leasing i wynajem – czy
kwalifikują się w ZUS?.

Najczęstsze błędy i na co zwrócić uwagę?
1. Brak pełnej dokumentacji potwierdzającej brak zaległości wobec ZUS i US –
zaświadczenia muszą być aktualne.
2. Złożenie wniosku przez firmę, która nie spełnia 3-letniej karencji od ostatniego
dofinansowania.
3. Wybór inwestycji, które nie wpisują się w cele programu lub nie poprawiają realnie
warunków BHP.
4. Niezgodność danych we wniosku z dokumentacją rejestrową firmy (np. błędny NIP,
REGON).
5. Niedotrzymanie terminu składania wniosku lub niekompletność załączników.
6. Zgłoszenie inwestycji w trakcie toczących się postępowań restrukturyzacyjnych lub
upadłościowych.
7. Brak zgodności z regulaminem programu lub wcześniejsze naruszenia (np. nieprawidłowe
rozliczenie poprzedniej dotacji).
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Praktyczne porady
Checklista: Sprawdź aktualność zaświadczeń o niezaleganiu, upewnij się, że minęły 3
lata od ostatniego dofinansowania, zweryfikuj status płatnika, przygotuj pełną
dokumentację firmy i inwestycji.
Weryfikacja dostawcy: Analizuj oferty pod kątem zgodności z wymogami ZUS, żądaj
szczegółowych specyfikacji technicznych i gwarancji poprawy BHP, porównuj ceny i
warunki realizacji.
Serwis i utrzymanie: Ustal, czy dostawca zapewnia serwis gwarancyjny i
pogwarancyjny, sprawdź koszty utrzymania nowych urządzeń, zaplanuj szkolenia dla
pracowników z obsługi sprzętu.

Jak pomaga openzus.pl firmom pozyskiwać dotacje
W openzus.pl wspieramy firmy na każdym etapie procesu dotacyjnego. Rozpoczynamy od
audytu ryzyka zawodowego i oceny potrzeb, przygotowujemy szczegółowy kosztorys
inwestycji oraz kompletujemy dokumentację zgodną z warunkami formalnymi ZUS.
Składamy wniosek w imieniu klienta, czuwamy nad prawidłowością rozliczeń i pomagamy
wdrożyć zakupione rozwiązania. Dzięki temu przedsiębiorca zyskuje pewność, że cała
procedura przebiegnie bezpiecznie i skutecznie, a inwestycja faktycznie poprawi warunki
pracy.

Sprawdź również w kontekście dotacji ZUS:
Jeśli zastanawiasz się, jak przygotować się do kontroli ZUS po otrzymaniu dotacji,
koniecznie przeczytaj artykuł kontrola ZUS – jak się przygotować?.
Chcesz sfinansować zakup sprzętu w leasingu lub wynajmie? Sprawdź szczegóły w
poradniku leasing i wynajem – czy kwalifikują się w ZUS?.
Jesteś mikroprzedsiębiorcą lub prowadzisz JDG? Zobacz, czy możesz skorzystać z
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dotacji w artykule czy mikro JDG może dostać dotację z ZUS.

FAQ

Kto może ubiegać się o dotację ZUS na poprawę BHP?
Płatnicy składek ZUS, którzy nie zalegają z opłatami i nie korzystali z dotacji w ciągu
ostatnich 3 lat.

Jakie są podstawowe warunki formalne wniosku?
Brak zaległości wobec ZUS i US, 3-letnia karencja od ostatniego dofinansowania,
status aktywnego płatnika składek.

Jakie firmy są wykluczone z programu?
Firmy z zaległościami wobec ZUS/US, w trakcie upadłości/restrukturyzacji, po
naruszeniach regulaminu.

Czy można finansować inwestycje w leasingu lub wynajmie?
Tak, ale pod pewnymi warunkami – szczegóły znajdziesz w artykule o leasingu i
wynajmie.

Czy mikroprzedsiębiorca ma szansę na dotację?
Tak, jeśli spełnia warunki formalne – więcej informacji na stronie openzus.pl.

Jak długo trwa rozpatrzenie wniosku?
Zazwyczaj kilka miesięcy od zakończenia naboru, decyzja zależy od kompletności i
poprawności dokumentacji.

Potrzebujesz wsparcia w pozyskaniu dotacji ZUS? Skontaktuj się z nami – openzus.pl to Twój
partner od audytu po rozliczenie i wdrożenie rozwiązań BHP. Postaw na doświadczenie i
bezpieczeństwo!
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