
Lista najczęściej wspieranych urządzeń BHP
Co realnie przechodzi w ocenie

Wiele firm staje dziś przed wyzwaniem zapewnienia bezpiecznych i higienicznych
warunków pracy, jednocześnie szukając realnych oszczędności. Dotacje z ZUS na
poprawę BHP to szansa na sfinansowanie nowoczesnych urządzeń, które realnie
podnoszą bezpieczeństwo, obniżają ryzyko wypadków i generują wymierne korzyści
dla przedsiębiorstwa. Jako doradcy openzus.pl pomagamy firmom nie tylko wybrać
najlepsze rozwiązania, ale także przejść przez cały proces od analizy potrzeb po
skuteczne rozliczenie projektu. Sprawdź, które urządzenia BHP najczęściej
otrzymują wsparcie i jak zwiększyć swoje szanse na pozytywną ocenę wniosku.

Lista urządzeń BHP ZUS – co finansuje ZUS i dla
kogo?
Dotacje ZUS na poprawę bezpieczeństwa i higieny pracy to program, który każdego
roku cieszy się ogromnym zainteresowaniem przedsiębiorców – zarówno z sektora
przemysłu, usług, jak i firm budowlanych czy transportowych. Kluczowe pytania to:
co finansuje ZUS w ramach tego programu i które urządzenia przechodzą w ocenie?
Odpowiedź jest prosta: ZUS wspiera inwestycje, które bezpośrednio wpływają na
ograniczenie ryzyka zawodowego i poprawę warunków pracy, a jednocześnie są
zgodne z regulaminem konkursu.

Najczęściej finansowane są urządzenia, które mają udokumentowany wpływ na
eliminację lub ograniczenie czynników szkodliwych – hałasu, zapylenia, drgań,
ryzyka upadku, przeciążeń czy kontaktu z niebezpiecznymi substancjami. Efekt
biznesowy? Niższa absencja, mniej wypadków, lepsza efektywność pracy i
pozytywny wizerunek pracodawcy dbającego o ludzi.

Kto może wnioskować o dotację i jakie inwestycje
są premiowane?
O dofinansowanie mogą ubiegać się przedsiębiorcy zatrudniający pracowników na
umowę o pracę, którzy odprowadzają składki na ubezpieczenie wypadkowe.
Warunkiem jest brak zaległości wobec ZUS i brak poważnych naruszeń przepisów
BHP w ostatnich latach. Lista urządzeń BHP ZUS obejmuje szeroki wachlarz
rozwiązań – od prostych środków ochrony zbiorowej, po zaawansowane technologie.



Największe szanse na pozytywną ocenę mają inwestycje w:
– systemy wentylacji i odpylania (eliminacja pyłów, substancji szkodliwych),
– urządzenia do transportu wewnętrznego (podnośniki, suwnice, wózki samojezdne),
– zabezpieczenia antyupadkowe (barierki, systemy linowe, siatki ochronne),
– kabiny dźwiękoszczelne, ekrany akustyczne (ograniczenie hałasu),
– oświetlenie LED do stanowisk pracy (poprawa widoczności, redukcja zmęczenia
wzroku),
– maszyny z automatyzacją procesów (redukcja pracy ręcznej i kontaktu z
czynnikami niebezpiecznymi),
– urządzenia do dezynfekcji i oczyszczania powietrza (szczególnie w branżach
spożywczej, medycznej),
– systemy monitoringu i sygnalizacji zagrożeń (np. czujniki gazów, systemy
ostrzegania).

Branże, które najczęściej korzystają z dotacji, to przemysł metalowy, drzewny,
spożywczy, budownictwo, magazynowanie i logistyka, a także placówki medyczne i
opiekuńcze.

Jakie urządzenia BHP najczęściej przechodzą w
ocenie ZUS?
Na podstawie doświadczenia openzus.pl oraz oficjalnych statystyk można wskazać
kilka grup urządzeń, które regularnie otrzymują dofinansowanie i są pozytywnie
oceniane przez ekspertów ZUS:

1. Systemy wentylacji i odpylania – szczególnie w zakładach, gdzie występuje
pylenie (obróbka drewna, metali, produkcja spożywcza). Inwestycja w nowoczesne
filtry, odciągi i centrale wentylacyjne skutecznie eliminuje zagrożenia pyłowe i
chemiczne.
2. Podnośniki, wózki widłowe, suwnice – wszędzie tam, gdzie transport ręczny
stanowi ryzyko przeciążeń lub wypadków. Automatyzacja transportu poprawia
ergonomię i bezpieczeństwo.
3. Zabezpieczenia przed upadkiem z wysokości – systemy barier, siatek, lin
asekuracyjnych, podesty robocze. To kategoria szczególnie istotna w budownictwie,
przemyśle, magazynach.
4. Ekrany akustyczne, kabiny dźwiękoszczelne – pozwalają ograniczyć hałas na
stanowiskach pracy, co jest jednym z najczęstszych czynników ryzyka w polskich
firmach.



5. Systemy oświetlenia stanowiskowego LED – poprawiają warunki widoczności,
eliminują błędy i zmęczenie wzroku.
6. Urządzenia do dezynfekcji powietrza, promienniki UV – zwłaszcza w czasach
pandemii COVID-19, zyskały na znaczeniu w ochronie zdrowia pracowników.
7. Systemy detekcji gazów, czujniki dymu i systemy ostrzegania – niezbędne w
branżach, gdzie występuje ryzyko wybuchu lub zatrucia.
8. Automatyczne systemy smarowania, podawania materiałów – eliminują
konieczność ręcznego kontaktu z niebezpiecznymi substancjami.

Warto pamiętać, że lista urządzeń BHP ZUS jest szeroka, ale każda inwestycja musi
być uzasadniona analizą ryzyka zawodowego i wpisywać się w realne potrzeby
firmy. Więcej o tym, jak rzetelnie przygotować analizę i dokumentację, przeczytasz
w artykule o [jak przygotować ocenę ryzyka i dokumentację
BHP](https://openzus.pl/jak-przygotowac-ocene-ryzyka-i-dokumentacje-bhp/).

Jak przygotować skuteczny wniosek o
dofinansowanie urządzeń BHP?
Klucz do sukcesu to nie tylko wybór urządzenia, ale przede wszystkim właściwe
uzasadnienie inwestycji w kontekście rzeczywistych zagrożeń w przedsiębiorstwie.
Eksperci ZUS przykładają ogromną wagę do rzetelnej oceny ryzyka zawodowego
oraz zgodności planowanej inwestycji z regulaminem konkursu.

W praktyce oznacza to, że każde urządzenie musi być powiązane z konkretnym
zagrożeniem oraz wykazywać mierzalną poprawę warunków pracy. Przykładowo,
zakup podnośnika musi być uzasadniony analizą przeciążeń i urazów układu ruchu,
a inwestycja w systemy wentylacji – występowaniem pyłów lub substancji
szkodliwych.

Warto również pamiętać o konieczności przygotowania kosztorysu, harmonogramu
wdrożenia oraz dokumentacji technicznej urządzeń. Właściwe przygotowanie tych
elementów znacząco zwiększa szanse na pozytywną ocenę wniosku. Jeśli nie masz
pewności, jak to zrobić, skorzystaj z pomocy specjalistów openzus.pl.
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Najczęstsze błędy i na co zwrócić uwagę?
1. Niedopasowanie urządzenia do realnych zagrożeń – wybór sprzętu
nieadekwatnego do specyfiki pracy lub brak powiązania z analizą ryzyka.
2. Niepełny wniosek – brak wymaganych załączników, nieprecyzyjny opis inwestycji,
niedokładny kosztorys.
3. Niezgodność z regulaminem konkursu – wybór urządzenia wykluczonego z
dofinansowania lub przekroczenie limitów kosztów.
4. Brak aktualnej oceny ryzyka zawodowego – ZUS wymaga aktualnych
dokumentów, które potwierdzają zasadność inwestycji.
5. Opóźnienia w realizacji – niedotrzymanie terminów wdrożenia może skutkować
utratą dotacji.
6. Nieprawidłowy wybór dostawcy – brak certyfikatów, atestów, doświadczenia w
realizacji podobnych projektów.
7. Niewłaściwe rozliczenie projektu – brak dokumentacji powykonawczej,
niezgodność faktur z kosztorysem.

Praktyczne porady
checklista: Przed wysłaniem wniosku upewnij się, że urządzenie jest zgodne z
regulaminem ZUS, masz aktualną ocenę ryzyka, kompletny kosztorys oraz
wszystkie wymagane załączniki.



weryfikacja dostawcy: Sprawdź, czy dostawca urządzenia posiada wymagane
certyfikaty, referencje oraz zapewnia serwis gwarancyjny i pogwarancyjny.
serwis i utrzymanie: Zwróć uwagę na dostępność części zamiennych,
możliwość szkoleń dla pracowników oraz warunki serwisowe po zakończeniu
projektu.

Jak pomaga opnezus.pl firmom pozyskiwać
dotacje
Współpraca z openzus.pl to kompleksowe wsparcie na każdym etapie projektu.
Rozpoczynamy od audytu ryzyka zawodowego, na podstawie którego
przygotowujemy szczegółowy kosztorys i dobieramy urządzenia realnie
poprawiające BHP. Następnie opracowujemy kompletny wniosek, dbając o zgodność
z regulaminem ZUS i pełną dokumentację. Po otrzymaniu dotacji wspieramy we
wdrożeniu urządzeń, koordynujemy szkolenia i pomagamy w rozliczeniu projektu.
Oszczędzasz czas, minimalizujesz ryzyko błędów i masz pewność skutecznej
realizacji inwestycji.

Sprawdź również w kontekście dotacji ZUS:
Jeśli chcesz dowiedzieć się, jak prawidłowo przygotować analizę ryzyka
zawodowego, sprawdź nasz poradnik [jak przygotować ocenę ryzyka i
dokumentację
BHP](https://openzus.pl/jak-przygotowac-ocene-ryzyka-i-dokumentacje-bhp/).
Dowiedz się, jakie są najczęstsze pytania dotyczące dokumentacji i oceny
ryzyka – odpowiedzi znajdziesz w sekcji FAQ tego artykułu oraz w naszym
dedykowanym materiale na temat [jak przygotować ocenę ryzyka i
dokumentację
BHP](https://openzus.pl/jak-przygotowac-ocene-ryzyka-i-dokumentacje-bhp/).

FAQ

Jakie urządzenia BHP najczęściej przechodzą w ocenie ZUS?
Najczęściej są to systemy wentylacji, podnośniki, zabezpieczenia
antyupadkowe, ekrany akustyczne, oświetlenie LED, urządzenia do dezynfekcji
powietrza i systemy detekcji zagrożeń.

Czy można otrzymać dofinansowanie na środki ochrony indywidualnej?



Nie, ZUS nie finansuje środków ochrony indywidualnej, takich jak odzież
robocza czy kaski – dotacje dotyczą głównie urządzeń i środków ochrony
zbiorowej.

Czy trzeba mieć aktualną ocenę ryzyka zawodowego?
Tak, aktualna ocena ryzyka zawodowego jest niezbędna do uzasadnienia
potrzeby inwestycji i stanowi kluczowy załącznik do wniosku.

Jak długo trwa rozpatrzenie wniosku przez ZUS?
Proces oceny wniosku trwa zwykle od kilku tygodni do kilku miesięcy, w
zależności od liczby zgłoszeń i kompletności dokumentacji.

Czy można kupić używane urządzenia w ramach dotacji ZUS?
Nie, dofinansowanie obejmuje wyłącznie nowe urządzenia, posiadające
wymagane certyfikaty i atesty.

Czy openzus.pl pomaga w rozliczeniu projektu?
Tak, oferujemy wsparcie od audytu, przez przygotowanie wniosku, aż po
rozliczenie i dokumentację powykonawczą.

Potrzebujesz wsparcia w wyborze urządzeń BHP i pozyskaniu dotacji z ZUS?
Skontaktuj się z nami – openzus.pl to Twój partner od audytu po rozliczenie
projektu. Sprawdź naszą ofertę i przekonaj się, jak skutecznie możemy pomóc
Twojej firmie podnieść standardy bezpieczeństwa pracy.


