
Magazyn i logistyka – jak podnieść
poziom BHP z dotacją ZUS? Wózki,
regały, oznakowania, hałas
Bezpieczny magazyn to podstawa sprawnie działającej logistyki i minimalizacji ryzyka
wypadków. Wiele firm nie wie, że inwestycje w nowoczesne wózki, regały czy systemy
oznakowań mogą być sfinansowane z dotacji ZUS na poprawę BHP. Z opnezus.pl przejdziesz
przez cały proces – od audytu po wdrożenie – i realnie podniesiesz standardy
bezpieczeństwa, minimalizując koszty własne.

Dotacja ZUS na BHP w magazynie i logistyce – dla kogo,
na co i dlaczego warto?
Bezpieczeństwo i higiena pracy w magazynach oraz centrach logistycznych to nie tylko
wymóg prawny, ale także czynnik wpływający na efektywność operacyjną i koszty firmy.
Dotacja ZUS magazyn to program, który pozwala przedsiębiorcom uzyskać nawet kilkaset
tysięcy złotych dofinansowania na inwestycje poprawiające warunki pracy. Dla kogo jest to
rozwiązanie? Przede wszystkim dla firm magazynowych, logistycznych, produkcyjnych, e-
commerce oraz wszelkich przedsiębiorstw, gdzie praca odbywa się w przestrzeniach
magazynowych.

Efekt biznesowy? Redukcja liczby wypadków, większa wydajność, mniej absencji
chorobowych i realne oszczędności na składkach. Efekt BHP? Nowoczesne wyposażenie,
lepsza ergonomia, mniej hałasu i drgań, skuteczna identyfikacja zagrożeń oraz zgodność z
przepisami.

Jakie inwestycje w magazynie i logistyce można
sfinansować z dotacji ZUS?
Program dotacji ZUS na poprawę bezpieczeństwa i higieny pracy obejmuje szeroką paletę
inwestycji, które bezpośrednio wpływają na bhp logistyka. Uprawnionymi wnioskodawcami
są przedsiębiorcy, którzy regularnie opłacają składki na ubezpieczenia społeczne i nie mają
zaległości wobec ZUS oraz US. W praktyce, z dotacji można sfinansować:



– Wózki widłowe i paletowe z napędem elektrycznym lub z systemami bezpieczeństwa (np.
czujniki kolizji, automatyczne hamowanie).
– Regały magazynowe spełniające normy bezpieczeństwa, z zabezpieczeniami przed
przewróceniem i przeciążeniem.
– Systemy oznakowań poziomych i pionowych, ostrzegawczych, które pomagają w
organizacji ruchu i eliminują ryzyko kolizji.
– Zabezpieczenia antypoślizgowe, bariery ochronne, odbojnice.
– Systemy redukcji hałasu i drgań – maty wygłuszające, kabiny operatorów, ekrany
akustyczne.
– Oświetlenie LED poprawiające widoczność i komfort pracy.
– Nowoczesne systemy monitoringu i kontroli dostępu.

Branże, które szczególnie korzystają z tej formy wsparcia, to logistyka, transport, e-
commerce, produkcja, hurtownie i dystrybucja. Przykładowo, wprowadzenie wózków z
systemem wykrywania przeszkód czy wymiana starych regałów na certyfikowane
konstrukcje znacząco zmniejsza ryzyko wypadków i uszkodzeń towaru.

Jak skutecznie poprawić BHP w magazynie – wózki,
regały, oznakowania, hałas
Bezpieczny magazyn to miejsce, w którym przepływ towarów odbywa się płynnie, a ryzyko
urazów jest zminimalizowane. Kluczowe elementy, na które warto zwrócić uwagę przy
planowaniu inwestycji z dotacji ZUS:

**1. Wózki widłowe i paletowe**
Nowoczesne wózki wyposażone w systemy bezpieczeństwa, takie jak czujniki ruchu,
automatyczne hamulce czy sygnały ostrzegawcze, znacząco ograniczają liczbę wypadków.
Dofinansowanie pozwala wymienić przestarzały sprzęt na modele spełniające aktualne
normy BHP i ergonomii.

**2. Regały magazynowe**
Stare, niestabilne regały to częsta przyczyna wypadków. Inwestycja w certyfikowane
systemy regałowe z zabezpieczeniami przed przewróceniem, blokadami i systemami kontroli
obciążenia zwiększa bezpieczeństwo zarówno pracowników, jak i przechowywanych
towarów.

**3. Oznakowania i organizacja przestrzeni**
Wyraźne oznakowanie ciągów komunikacyjnych, stref niebezpiecznych, wyjść



ewakuacyjnych oraz miejsc składowania to klucz do sprawnego i bezpiecznego
funkcjonowania magazynu. Dobrze zaprojektowany system oznaczeń to nie tylko zgodność z
przepisami, ale także realna poprawa orientacji i zmniejszenie liczby błędów ludzkich.

**4. Hałas i drgania**
Praca w magazynie to często ekspozycja na wysoki poziom hałasu i drgań, które negatywnie
wpływają na zdrowie pracowników. Dofinansowanie z ZUS pozwala wdrożyć rozwiązania
takie jak maty wygłuszające, ekrany akustyczne czy kabiny operatorów, które ograniczają te
czynniki szkodliwe.

Najczęstsze błędy i na co zwrócić uwagę?
1. **Niepełny lub źle przygotowany wniosek** – Brak wymaganych załączników,
nieprecyzyjne opisy inwestycji czy błędy formalne to najczęstsze powody odrzucenia
wniosku.
2. **Zły dobór urządzeń** – Inwestycje muszą być zgodne z katalogiem ZUS i realnie
poprawiać BHP. Wózki, regały czy systemy oznakowań muszą spełniać określone normy.
3. **Brak zgodności z regulaminem programu** – Zakup sprzętu, który nie jest objęty
dofinansowaniem lub nie spełnia kryteriów, skutkuje odrzuceniem projektu.
4. **Opóźnienia w realizacji inwestycji** – Niedotrzymanie terminów wskazanych we
wniosku może skutkować utratą dofinansowania.
5. **Niewłaściwy wybór dostawcy** – Niezweryfikowany dostawca lub brak wymaganych
certyfikatów to ryzyko nieuznania kosztów przez ZUS.
6. **Brak właściwej dokumentacji powykonawczej** – Niedostarczenie protokołów odbioru,
atestów czy instrukcji obsługi uniemożliwia rozliczenie dotacji.
7. **Niedoszacowanie kosztów eksploatacji i serwisu** – Zbyt optymistyczne założenia mogą
prowadzić do problemów z utrzymaniem sprzętu.
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Praktyczne porady
Checklista przed wysłaniem wniosku: Upewnij się, że projekt spełnia wymagania
ZUS, masz pełną dokumentację, kosztorys, oferty od dostawców oraz uzasadnienie
wpływu inwestycji na poprawę BHP.
Weryfikacja dostawcy: Sprawdź, czy oferowane urządzenia mają niezbędne
certyfikaty i atesty. Zapytaj o referencje i doświadczenie w realizacji podobnych
projektów.
Serwis i utrzymanie: Ustal z dostawcą warunki gwarancji, serwisu i dostępności
części zamiennych. Zaplanuj szkolenia dla pracowników z obsługi nowego sprzętu.

Jak pomaga opnezus.pl firmom pozyskiwać dotacje
Współpraca z opnezus.pl to gwarancja kompleksowego wsparcia na każdym etapie
pozyskiwania i rozliczania dotacji ZUS. Zaczynamy od audytu ryzyka zawodowego w Twoim
magazynie, identyfikujemy kluczowe obszary do poprawy i przygotowujemy szczegółowy
kosztorys inwestycji. Następnie opracowujemy profesjonalny wniosek, dbając o zgodność z
wymaganiami ZUS. Po uzyskaniu dofinansowania wspieramy w wyborze dostawców,
wdrożeniu rozwiązań i rozliczeniu projektu. Dzięki temu oszczędzasz czas, unikasz błędów
formalnych i masz pewność, że inwestycja przyniesie realne korzyści.

Sprawdź również w kontekście dotacji ZUS:
Dowiedz się, jakie rozwiązania z zakresu ergonomii i odciążenia układu mięśniowo-
szkieletowego możesz sfinansować z dotacji.
Sprawdź, jak ograniczyć hałas i drgania w miejscu pracy, poprawiając warunki BHP z
dotacją ZUS.



FAQ

Jakie firmy mogą ubiegać się o dotację ZUS na poprawę BHP w magazynie?
O dotację mogą wnioskować przedsiębiorcy opłacający składki na ubezpieczenia
społeczne, bez zaległości wobec ZUS i US.

Czy można sfinansować modernizację istniejących regałów magazynowych?
Tak, jeśli modernizacja poprawia bezpieczeństwo i spełnia wymagania programu ZUS.

Jakie dokumenty są potrzebne do wniosku?
Konieczne są m.in. audyt ryzyka, kosztorys, oferty od dostawców, uzasadnienie wpływu
inwestycji na BHP.

Czy dotacja obejmuje również szkolenia pracowników?
Tak, szkolenia z obsługi nowych urządzeń mogą być częścią projektu.

Jak długo trwa procedura uzyskania dotacji?
Od momentu złożenia kompletnego wniosku do rozstrzygnięcia zwykle mija kilka
miesięcy.

Czy opnezus.pl pomaga w rozliczeniu dotacji?
Tak, oferujemy wsparcie od audytu po pełne rozliczenie projektu.

Potrzebujesz wsparcia w pozyskaniu dotacji ZUS na poprawę BHP w magazynie lub
logistyce? Skontaktuj się z nami – opnezus.pl to Twój partner od audytu po rozliczenie
inwestycji. Zwiększ bezpieczeństwo i efektywność pracy, korzystając z dofinansowania!


