
Magazyn to nie tylko regały i towary — to przestrzeń, w której dobre oświetlenie i
czytelne oznakowanie chronią zdrowie pracowników, zmniejszają liczbę wypadków i
obniżają koszty operacyjne. Jako doradca dotacji ZUS z openzus.pl pomagamy
zaplanować inwestycje w oświetlenie i oznakowanie tak, aby mieszczły się w
katalogu wydatków dofinansowywanych i przynosiły wymierne korzyści BHP oraz
ROI.

Oświetlenie i oznakowanie w magazynach —
dlaczego to ważne?
W magazynach prawidłowe oświetlenie oraz system oznakowania wpływają
bezpośrednio na bezpieczeństwo pracy i efektywność operacji logistycznych. Dobre
oświetlenie poprawia widoczność ciągów pieszo‑jezdnych, miejsc załadunku i miejsc
składowania, redukując ryzyko potknięć, kolizji i błędów w kompletacji. Odpowiednie
oznakowanie (poziome i pionowe, znaki bezpieczeństwa, pasy separujące,
oznaczenia techniczne) pomaga w organizacji ruchu, ułatwia identyfikację miejsc
niebezpiecznych i tras ewakuacyjnych oraz przyspiesza szkolenie nowych
pracowników. Efekt biznesowy to mniejsze straty, mniej przestojów oraz niższe
koszty ubezpieczeń i absencji. Z punktu widzenia BHP — to konkretne działania
zapobiegające wypadkom i poprawiające komfort pracy.

Kto może skorzystać z dofinansowania i jakie
inwestycje dotyczą oświetlenia i oznakowania?
Wnioskodawcami typowo są małe i średnie przedsiębiorstwa prowadzące
magazyny, centra dystrybucji, hurtownie oraz zakłady produkcyjne z obszarami
magazynowymi. Dotacje ZUS obejmują projekty, które realnie poprawiają warunki
pracy i zmniejszają ryzyko zawodowe. W praktyce inwestycje kwalifikujące się do
dofinansowania to:
– modernizacja systemów oświetleniowych na LED z wymianą opraw i sterowaniem
(czujniki obecności, sterowanie natężeniem),
– montaż oświetlenia awaryjnego i kierunkowego w ciągach ewakuacyjnych,
– malowanie i aplikacja oznakowania poziomego (linie ruchu, strefy składowania,
miejsca postoju wózków),
– instalacja znaków pionowych, taśm odblaskowych oraz barierek separujących ruch
pieszy od jezdnego,
– wdrożenie systemów umożliwiających poprawę widoczności przy rampach i w



strefach załadunku.
Przykładowe branże: logistyka i spedycja, handel hurtowy, produkcja z magazynem,
firmy fulfillmentowe. W opisie wniosku warto powiązać planowane działania z
konkretnymi zagrożeniami zidentyfikowanymi w audycie (np. ryzyko kolizji w
ciągach pieszo‑jezdnych, niewystarczające natężenie światła przy regałach o
wysokich rzędach).

Planowanie inwestycji: od audytu do projektu
technicznego
Pierwszym krokiem jest audyt BHP i ocena mikroklimatu magazynu — nie tylko
oświetlenia i oznakowania, ale też warunków pracy wpływających na widoczność i
komfort operatorów. Często konieczne jest skoordynowanie działań między
wymianą oświetlenia a innymi elementami (np. kurtynami powietrznymi, które
mogą wpływać na przepływ powietrza przy bramach). O tym, jak kurtyny powietrzne
wpływają na warunki pracy, przeczytasz w artykule: Kurtyny powietrzne i zasłony —
czy pomagają czy szkodzą?

Przy planowaniu modernizacji oświetlenia warto:
– zmierzyć aktualne natężenie światła w kluczowych strefach (mierznik Lux) i
porównać z wymaganiami normowymi,
– zidentyfikować strefy o wysokim natężeniu ruchu pieszo‑jezdnego i zaplanować
wyraźne pasy separacyjne,
– uwzględnić ergonomię stanowisk kompletacji (widoczność etykiet, ekranów,
stanowisk pakowania) — warto zapoznać się z rozwiązaniami poprawiającymi
ergonomię: Ergonomia — od wózków po manipulatory: przegląd rozwiązań,
– ocenić potrzebę oświetlenia LED z czujnikami ruchu lub strefami przyciemniania,
co znacząco obniża koszty energii przy równoczesnym utrzymaniu właściwej
widoczności.

Projekt oznakowania ciągów pieszo‑jezdnych i
miejsc pracy
Projekt oznakowania musi być praktyczny i zgodny z zasadami BHP. Dobre
oznakowanie to system, a nie pojedyncze znaki. Elementy, które zwykle wchodzą w
skład projektu:
– oznakowanie poziome: pasy oddzielające ruch pieszy i jezdny, miejsca
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składowania, strefy załadunku, stanowiska paletowe, ciągi ewakuacyjne;
– oznakowanie pionowe: znaki informacyjne i ostrzegawcze w newralgicznych
miejscach (np. ograniczenie prędkości dla wózków, zakaz wjazdu);
– oznaczenia odblaskowe i fotoluminescencyjne przy rampach i schodach,
ułatwiające nawigację w warunkach obniżonej widoczności;
– bariery i odbojnice chroniące regały i miejsca pracy przed uderzeniami wózków;
– instrukcje i piktogramy przy urządzeniach, które muszą być łatwo zauważalne.
Ważne, by oznakowanie było trwałe (odporne na ścieranie), kontrastowe i
utrzymywane w dobrej kondycji. W dokumentacji do wniosku warto załączyć
wizualizacje i uzasadnienie ergonomiczne oraz dowody na spodziewaną redukcję
ryzyka.
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Praktyczne porady
checklista: przed wysłaniem wniosku sprawdź natężenie światła (lux), spis
miejsc o podwyższonym ryzyku, plan oznakowania poziomego i pionowego
wraz z kosztorysem oraz zdjęcia stanu obecnego;
weryfikacja dostawcy: wybieraj wykonawców z doświadczeniem w



magazynach, żądaj referencji i zdjęć z realizacji, upewnij się, że oferowane
oprawy LED mają deklarowaną żywotność i gwarancję producenta;
serwis i utrzymanie: zaplanuj umowę serwisową, harmonogram przeglądów
oświetlenia i odnawiania oznakowania poziomego co 1–2 lata; sprawdź
dostępność części zamiennych i szybką reakcję serwisu;

Najczęstsze błędy i na co zwrócić uwagę?
1. Brak audytu przed inwestycją — wymiana opraw bez pomiarów lux prowadzi do
przeszacowania kosztów lub utrzymania niewystarczającej widoczności.
2. Zły dobór opraw i barwy światła — zbyt zimna lub zbyt ciepła barwa może
obniżać czytelność etykiet i kontrast, co wpływa na błędy kompletacji.
3. Niedostateczne oznakowanie ciągów pieszo‑jezdnych — brak wyraźnych pasów
separujących powoduje kolizje i wypadki z udziałem wózków.
4. Niezgodność z regulaminem dotacji — brak dokumentacji technicznej lub opisów
uzasadniających wpływ na warunki pracy może spowodować odrzucenie wniosku.
5. Brak planu utrzymania — trwałość oznakowania i efektywność oświetlenia maleją
bez regularnych przeglądów i konserwacji.
6. Pominięcie aspektów ergonomii — oświetlenie i oznakowanie projektowane bez
uwzględnienia stanowisk pracy prowadzi do niedostatecznych efektów poprawy
BHP.
7. Opóźnienia w realizacji bez aktualizacji kosztorysu — ceny opraw i przebudowy
instalacji mogą się zmieniać, co wpływa na zgodność wydatków z wnioskiem.

Jak pomaga openzus.pl firmom pozyskiwać
dotacje
openzus.pl oferuje usługę kompleksową: rozpoczynamy od audytu ryzyka i
pomiarów natężenia oświetlenia, następnie przygotowujemy kosztorys zgodny z
katalogiem wydatków uprawniającym do dofinansowania ZUS. Przygotowujemy
dokumentację wniosku z opisem korzyści BHP, analizą oszczędności energetycznych
i harmonogramem wdrożenia. Po przyznaniu środków wspieramy proces wyboru
dostawcy i nadzorujemy wdrożenie, a na końcu pomagamy w rozliczeniu projektu.
Taka ścieżka (audyt → kosztorys → wniosek → wdrożenie → rozliczenie) oszczędza
czas i minimalizuje ryzyko odrzucenia wniosku. Dzięki naszemu doświadczeniu firmy
zyskują merytoryczne wsparcie oraz pewność, że inwestycje w oświetlenie i
oznakowanie przyniosą realne efekty BHP i ekonomiczne.



Sprawdź również w kontekście dotacji ZUS:
Jeśli planujesz modernizację stref przy bramach, warto sprawdzić wpływ kurtyn
powietrznych na mikroklimat i przepływy powietrza: Kurtyny powietrzne i
zasłony — czy pomagają czy szkodzą?
W przypadku inwestycji obejmujących aspekty klimatyzacji i warunków pracy
przy stanowiskach kompletacji, zapoznaj się z zasadami kwalifikowalności:
Klimatyzacja i mikroklimat — kiedy wpisuje się w katalog?
Dodatkowo rekomendujemy rozwiązania poprawiające ergonomię pracy przy
stanowiskach pakowania i obsługi magazynu: Ergonomia — od wózków po
manipulatory: przegląd rozwiązań

FAQ

Jakie natężenie światła powinno być w ciągach pieszo‑jezdnych magazynu?
Optymalnie 100–200 lx dla ciągów komunikacyjnych; strefy kompletacji i
kontroli jakości wymagają zwykle 300–500 lx. Konkretne wartości warto
potwierdzić pomiarami i normami branżowymi.

Czy wymiana opraw na LED zawsze kwalifikuje się do dotacji ZUS?
Nie zawsze — decyduje uzasadnienie wpływu na poprawę bezpieczeństwa i
warunków pracy. Jeśli modernizacja zmniejsza ryzyko wypadków (np. dzięki
równomiernemu oświetleniu i prawidłowemu doświetleniu miejsc pracy), ma
większe szanse na akceptację.

Jak dokumentować oznakowanie wnioskując o dofinansowanie?
Do wniosku dołącz plan oznakowania (mapa magazynu z naniesionymi pasami,
znakami i barierami), kosztorys, zdjęcia stanu przed i po oraz opis wpływu na
ryzyko zawodowe.

Jak często odnawiać oznakowanie poziome?
Zalecane przeglądy co 12–24 miesiące; w miejscach o intensywnym ruchu
częściej, a przy zastosowaniu taśm antypoślizgowych i trwałych farb — zgodnie
z gwarancją producenta.

Czy montaż barierek i odbojnic wchodzi w katalog wydatków dofinansowanych?
Tak, jeśli można wykazać, że elementy te redukują ryzyko uszkodzeń, kolizji i
poprawiają bezpieczeństwo pracowników. Dokumentacja powinna zawierać
uzasadnienie i kosztorys.

Jak openzus.pl wspiera wybór dostawcy instalacji oświetleniowej?
Pomagamy w przygotowaniu specyfikacji technicznej, ocenie ofert (porównanie
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parametrów, gwarancji, certyfikatów) oraz weryfikujemy referencje realizacji u
klienta.

Krótka konkluzja: dobrze zaplanowane oświetlenie i spójne oznakowanie to
inwestycja w bezpieczeństwo i wydajność magazynu, która często mieści się w
katalogu wydatków dofinansowywanych przez ZUS. Potrzebujesz wsparcia? Napisz
do nas — openzus.pl pomaga od audytu po rozliczenie.


