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text_direction=”default”]Jeżeli prowadzisz zakład, halę produkcyjną, warsztat
lub magazyn i myślisz o poprawie warunków pracy z użyciem klimatyzacji
— przeczytaj to uważnie. Klimatyzacja komfortu (schładzanie lub grzanie
powietrza) często daje wrażenie poprawy, ale nie eliminuje źródeł
zanieczyszczeń ani respirabilnych czynników ryzyka (spaliny, mgła
olejowa, pyły). W kontekście konkursu ZUS na poprawę BHP warto jasno
wykazać, że inwestycja w system wentylacji z dopływem świeżego
powietrza i/lub odciągi miejscowe jest niezbędna dla ochrony zdrowia
pracowników — to podnosi ocenę merytoryczną wniosku.

Kiedy klimatyzacja nie wystarcza — sygnały
alarmowe
Klimatyzacja poprawia temperaturę i komfort, ale niekoniecznie usuwa z powietrza:

spaliny silnikowe (CO, NOx, PM) w warsztatach, garażach, halach — objawy:
bóle głowy, zawroty, częste zwolnienia lekarskie.
mgła olejowa powstająca przy obróbce mechanicznej metali — zagrożenia
mikrobiologiczne i chemiczne wymagające odciągów i filtracji.



pyły drzewne, pyły mineralne, toksyczne LZO z lakierni — recyrkulacja
powietrza przez klimatyzację może zwiększać stężenia.

Praktyczny test: jeżeli po włączeniu klimatyzacji w miejscu pracy wciąż występują
objawy ze strony układu oddechowego u pracowników albo widoczne osady na
maszynach, klimatyzacja nie wystarcza.

Podstawowe różnice: klimatyzacja vs. wentylacja z dopływem
świeżego powietrza

klimatyzacja komfortu — reguluje temperaturę i wilgotność, często działa w
układzie obiegowym (recyrkulacja) i nie zapewnia wymiany powietrza
zewnętrznego.
wentylacja z dopływem świeżego powietrza (mechaniczna) — wymienia
powietrze w pomieszczeniu, usuwa zanieczyszczenia, może być wyposażona w
filtry i systemy odzysku ciepła.
odciągi miejscowe (local exhaust) — usuwają źródło zanieczyszczeń bez
rozprzestrzeniania ich po pomieszczeniu (np. ramiona odciągowe,
stanowiskowe ssawki, cyklony).

Dla większości procesów emitujących spaliny, mgłę olejową lub pyły najlepsze jest
połączenie wentylacji ogólnej z odciągami miejscowymi.

Jakie parametry i pomiary warto wykonać (i jak to wykorzystać
we wniosku do ZUS)

Aby rzetelnie udokumentować potrzebę inwestycji, przygotuj raport pomiarów
wykonanych przez akredytowane laboratorium:

CO₂ — wskaźnik wymiany powietrza (dla komfortu i jakości powietrza).
tlenek węgla (CO) i NOx — krytyczne przy spalaniach i pracy silników.
cząstki stałe (PM2.5, PM10) — pyły i kurz.
mgła olejowa / aerozole — wymagają specjalistycznych metod pomiaru;
dokumentacja CIOP wskazuje działania profilaktyczne i hierarchię środków
(systemowe → techniczne → organizacyjne → indywidualne).
LZO (lotne związki organiczne) — istotne np. w lakierniach.

Wniosek do ZUS powinien zawierać: raport pomiarów „przed”, rekomendację
techniczną (projekt), kosztorys ofertowy, harmonogram i wskaźniki rezultatu (np.



zmniejszenie stężenia PM o X%, redukcja liczby dni nieobecności itp.).
Dokumentacja pomiarowa i konkretne wyniki znacząco podnoszą punktację
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text_direction=”default”]Rozwiązania techniczne — co warto rozważyć

odciągi miejscowe przy źródle (ramiona, ssawki, pulpity ekstrahowania) —1.
priorytet tam, gdzie powstaje mgła olejowa lub spaliny.
centrale wentylacyjne z dopływem świeżego powietrza i filtracją — dla2.
hal, gdzie źródła emisji są rozproszone.
systemy z odzyskiem ciepła (rekuperacja) — redukują koszty eksploatacji3.
przy zachowaniu wymiany powietrza.
filtracja specjalistyczna (filtry kasetowe, cyklony, filtry HEPA) — tam, gdzie4.
wymagane jest usunięcie mgły olejowej lub drobnych pyłów.
rozwiązania mobilne (jednostki filtrujące, mobilne wyciągi) — dobre przy5.
remontach i tam, gdzie montaż stałej instalacji jest utrudniony.

Jak ująć mikroklimat wniosku do ZUS —
praktyczny wzór argumentacji

krótki opis problemu: wskazanie stanowisk, źródeł emisji, wyników1.
pomiarów „przed”. (dołącz raport laboratorium).
konkretne cele projektu: np. redukcja stężenia CO o X mg/m³, eliminacja2.
mgły olejowej przy stanowisku szlifowania, poprawa wymiany powietrza do Y
wymian/h.
plan techniczny: typ rozwiązania (odciąg miejscowy + centrala3.
wentylacyjna), krótkie uzasadnienie techniczne (dlaczego klimatyzacja nie
wystarczy).
kosztorys i harmonogram: oferty od 2–3 dostawców, terminy realizacji, data4.
badań końcowych.
wskaźniki rezultatu i monitorowanie: jakie pomiary wykonasz po realizacji5.
i kiedy (np. 30 dni po uruchomieniu).

Pamiętaj: ZUS oczekuje konkretu, danych i wykazania wpływu na zdrowie i
bezpieczeństwo pracowników — marketingowe hasła nie pomogą.

Harmonogram przygotowania projektu (przykład)

tydzień 1–2: wstępny audyt BHP i zamówienie pomiarów.1.
tydzień 3–4: raport „przed” i koncepcja techniczna.2.
tydzień 5–6: zbieranie ofert, kosztorys, przygotowanie wniosku.3.



tydzień 7: wprowadzenie do formularza ZUS, podpis kwalifikowany, wysyłka.4.
po decyzji: realizacja i pomiary „po” (30–90 dni).5.

artykuł na fraze wniosek do zus

Checklista przed złożeniem wniosku

raport pomiarów akredytowanego laboratorium (CO, NOx, PM, mgła
olejowa/LZO) — załącznik.
szczegółowy opis stanowisk i procesu (gdzie występuje emisja).
koncepcja techniczna (odciąg vs. wentylacja) + wyjaśnienie, dlaczego
klimatyzacja nie wystarcza.
trzy oferty kosztowe (dostawcy) + kosztorys inwestorski.
harmonogram realizacji i wskaźniki rezultatu.
podpis kwalifikowany i kontrolny numer wniosku (po wgraniu).

Najczęstsze błędy — unikaj ich

kopiowanie gotowych wniosków bez dopasowania do rzeczywistych wyników
pomiarów;
brak raportów „przed” i „po”;
opis inwestycji jako „modernizacja klimatyzacji” zamiast „wentylacja z
dopływem świeżego powietrza + odciągi miejscowe”;
brak ofert wykonawczych lub zawyżone, nieuzasadnione kalkulacje.

Jeżeli w Twojej firmie pojawiają się objawy związane z jakością powietrza, inwestycja
w wentylację z dopływem świeżego powietrza i odciągi miejscowe to rozwiązanie
skuteczniejsze niż sama klimatyzacja. Rzetelne pomiary, konkretny projekt
techniczny i miarodajne wskaźniki rezultatu to klucz do sukcesu we wniosku ZUS.
Materiały naukowe i praktyczne wskazówki dotyczące mgły olejowej, odciągów
spalin i dobrych praktyk BHP znajdziesz w załącznikach i naszych
przewodnikach.[/vc_column_text][/vc_column][/vc_row]


