Oferta specjalna: Audyt kwalifikacyjny 48h - limitowane miejsca przed startem
naboru

Witasnie rusza limitowana oferta dla firm, ktére chca wzigé¢ udziat w najblizszym
naborze ZUS na dofinansowanie poprawy BHP. Szybka kwalifikacja w 48 godzin,
kompleksowy audyt BHP ZUS i gwarancja gotowosci jeszcze przed oficjalnym
startem programu - to wszystko zyskasz, wybierajgc wsparcie openzus.pl.
Skorzystaj z doswiadczenia ekspertéw, ktérzy przygotujg Twoja firme na skuteczne
pozyskanie dotacji i minimalizacje ryzyk formalnych. Zarezerwuj miejsce juz dzis -
liczba audytéw w tej specjalnej ofercie jest ograniczona!

Audyt BHP ZUS w 48h - dla kogo i po co?

Szybka kwalifikacja do programu dotacji ZUS to obecnie klucz do sukcesu dla firm,
ktére nie chcg przegapi¢ szansy na dofinansowanie inwestycji w bezpieczehstwo
pracy. Oferta audytu kwalifikacyjnego 48h skierowana jest do przedsiebiorstw
planujacych ztozy¢ wniosek o dotacje ZUS na poprawe warunkéw BHP - zaréwno
mikro, matych, jak i Srednich. Dzieki sprawnej analizie ryzyka, ocenie stanu BHP i
btyskawicznemu przygotowaniu dokumentacji, mozesz by¢ pewien, ze Twdj wniosek
bedzie gotowy do ztozenia jako jeden z pierwszych. Efekt? Zwiekszasz swoje szanse
na uzyskanie Srodkéw, a Twoja firma zyskuje realng przewage konkurencyjng i
bezpieczehstwo pracownikow.

Kto moze skorzystac i na co mozna przeznaczy¢
srodki? Audyt BHP ZUS i szybka kwalifikacja

Z audytu kwalifikacyjnego 48h moga skorzystac¢ wszystkie firmy spetniajgce wymogi
formalne ZUS - zaréwno prowadzgace dziatalnos¢ produkcyjng, ustugowg, jak i
handlowg. Uprawnieni wnioskodawcy to przede wszystkim przedsiebiorcy, ktérzy:

- nie zalegajg z optatami wobec ZUS i US,
- prowadzg dziatalnos¢ od co najmniej 12 miesiecy,
- chca realnie poprawi¢ bezpieczenstwo i higiene pracy.

Typowe inwestycje kwalifikujgce sie do dofinansowania to m.in.: modernizacja
stanowisk pracy, zakup urzadzeh eliminujgcych zagrozenia (np. systemy wentylacji,
odciagi pytédw, podnosniki, urzgdzenia do ochrony przed hatasem), wdrozenie
nowoczesnych rozwigzan technologicznych czy zabezpieczenia maszyn. Szczegdlnie



duze szanse majg branze przemystowe, budowlane, magazynowe, ale takze firmy
ustugowe, gdzie zdrowie i bezpieczenstwo pracownikédw sg priorytetem.

Dlaczego szybka kwalifikacja to Twoja przewaga?

Czas to pienigdz - dostownie, gdy mowa o naborach ZUS na poprawe BHP. Liczba
miejsc jest ograniczona, a kolejnos¢ zgtoszeh ma znaczenie. Szybka kwalifikacja w
48h pozwala:

- przygotowac kompletng dokumentacje jeszcze przed uruchomieniem naboru,
- zidentyfikowac i wyeliminowac potencjalne btedy formalne,

- uzyskac profesjonalny kosztorys i audyt ryzyka zgodny z wytycznymi ZUS,

- zyskacd czas na spokojne skompletowanie ofert i zatgcznikdw,

- zwiekszy¢ szanse na otrzymanie dotacji dzieki szybkiemu ztozeniu wniosku.

W praktyce, firmy korzystajgce z audytu kwalifikacyjnego openzus.pl sg gotowe do
startu juz w pierwszych godzinach naboru, co znaczaco podnosi ich skutecznosc i
bezpieczehstwo inwestycji.

Jak wyglada audyt BHP ZUS w 48h?

Proces audytu kwalifikacyjnego openzus.pl to sprawdzona, zoptymalizowana
sciezka:

1. Szybki kontakt i wstepna kwalifikacja - juz podczas pierwszej rozmowy okreslamy
szanse i zakres wsparcia.

2. Wizja lokalna lub audyt zdalny (w zaleznosci od potrzeb) - oceniamy stan BHP,
identyfikujemy zagrozenia i potencjat inwestycyjny.

3. Przygotowanie raportu z audytu - dokument zawiera analize ryzyka, propozycje
rozwigzan, kosztorys inwestycji i rekomendacje zgodne z wymogami ZUS.

4. Konsultacje i wsparcie w wyborze najkorzystniejszych rozwigzahn - pomagamy
dobrac sprzet i technologie, ktére bedg miaty najwiekszy wptyw na poprawe
bezpieczenstwa.

5. Gotowy komplet dokumentacji do ztozenia wniosku - wszystko w 48 godzin od
zgtoszenial

Dzieki temu nie tylko oszczedzasz czas, ale masz pewnos¢, ze Twoja firma spetnia
wszystkie kryteria formalne i merytoryczne.



Najczestsze btedy i na co zwrodci¢ uwage?

1. Niepetny wniosek - brak wymaganych zatgcznikdéw, nieprawidtowo wypetnione
formularze.

2. Zty dobdr inwestycji - wskazanie urzgdzen lub rozwigzan niekwalifikujacych sie
do wsparcia.

3. Brak zgodnosci z regulaminem ZUS - nieprzestrzeganie wytycznych dotyczgcych
kosztéw, zakresu czy rodzaju inwestycji.

4. Opbznienia w przygotowaniu dokumentacji - zbyt pézne zgtoszenie sie po audyt,
co skutkuje przegapieniem naboru.

5. Nieprawidtowa ocena ryzyka zawodowego - btedy w analizie zagrozeh skutkujace
odrzuceniem wniosku.

6. Brak aktualnych ofert od dostawcéw - nieaktualne lub niepetne kosztorysy.

7. Niewtasciwa wspétpraca z audytorem - brak komunikacji, nieprzekazanie
kluczowych informacji o firmie i stanowiskach pracy.
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Praktyczne porady

e Sprawdz, czy Twoja firma spetnia wszystkie kryteria formalne ZUS (brak
zalegtosci, odpowiedni czas prowadzenia dziatalnosci).

» Przygotuj liste potencjalnych zagrozen i stanowisk pracy wymagajgcych
poprawy - to utatwi audytorowi szybka ocene.

» Zbierz aktualne oferty od dostawcéw urzgdzen lub ustug, ktére chcesz zakupic
w ramach dotacji.

» Weryfikuj doswiadczenie i referencje firmy przeprowadzajgcej audyt - postaw
na ekspertéw, ktérzy znajg specyfike programoéw ZUS.

» Zadbaj o serwis i utrzymanie nowo zakupionych urzadzeh - wybieraj
rozwigzania z gwarancjg i wsparciem posprzedazowym.

Jak pomaga openzus.pl firmom pozyskiwacd
dotacje

Kazdy projekt rozpoczynamy od dogtebnego audytu ryzyka zawodowego -
identyfikujemy stabe punkty i potencjat poprawy BHP. Nastepnie tworzymy
precyzyjny kosztorys inwestycji, dobierajgc urzadzenia i rozwigzania, ktére
maksymalizujg szanse na dotacje. Przygotowujemy kompletny wniosek wraz z
dokumentacjg, a po uzyskaniu Srodkéw wspieramy we wdrozeniu i rozliczeniu
projektu. Dzieki temu firmy korzystajgce z ustug openzus.pl oszczedzajg czas,
unikajg btedoéw formalnych i zyskujg bezpieczehstwo na kazdym etapie procesu.
Nasze doswiadczenie przektada sie na skutecznos¢ - od audytu, przez wniosek, az
po wdrozenie.

Sprawdz rowniez w kontekscie dotacji ZUS:

e Dowiedz sie, jak wyglada proces pozyskiwania dotacji ZUS krok po kroku i jakie
inwestycje mozesz sfinansowac.

» Poznaj szczegdty wdrozeh BHP finansowanych z dotacji i zobacz przyktady
skutecznych realizacji.

» Sprawdz, jak przygotowac kosztorys inwestycji zgodny z wymaganiami ZUS.

» Zobacz, jak przebiega audyt BHP realizowany przez ekspertéw openzus.pl.



https://openzus.pl/dotacje-zus/
https://openzus.pl/bhp/
https://openzus.pl/kosztorysowanie/
https://openzus.pl/audyt-bhp/

FAQ

Na czym polega audyt kwalifikacyjny 48h?
To szybka, kompleksowa ocena stanu BHP w firmie i przygotowanie petnej
dokumentacji do wniosku ZUS w ciggu 48 godzin.

Kto moze skorzystac z tej oferty?
Kazda firma planujgca ztozenie wniosku o dotacje ZUS na poprawe BHP,
spetniajgca podstawowe warunki formalne.

Jakie inwestycje mozna zgtosi¢ do dofinansowania?
Modernizacja stanowisk pracy, zakup urzgdzen eliminujacych zagrozenia,
wdrozenie nowoczesnych rozwigzah BHP.

Czy audyt jest wymagany przez ZUS?
Tak, analiza ryzyka i audyt sg obowigzkowe w procesie ubiegania sie o dotacje
na poprawe BHP.

lle kosztuje audyt kwalifikacyjny?
Koszt jest ustalany indywidualnie, zalezy od wielkosci firmy i zakresu audytu -
zapytaj o oferte openzus.pl.

Czy openzus.pl pomaga takze w rozliczeniu dotacji?
Tak, wspieramy firmy na kazdym etapie - od audytu, przez wniosek, az po
wdrozenie i rozliczenie inwestycji.

Potrzebujesz wsparcia w szybkim i skutecznym pozyskaniu dotacji ZUS? Skorzystaj z
limitowanej oferty audytu kwalifikacyjnego 48h - napisz do nas lub sprawdz petng
oferte na openzus.pl. Z nami masz pewnos¢, ze Twéj wniosek bedzie gotowy na
czas i spetni wszystkie wymogi!



