
Oferta specjalna: Audyt kwalifikacyjny 48h – limitowane miejsca przed startem
naboru

Właśnie rusza limitowana oferta dla firm, które chcą wziąć udział w najbliższym
naborze ZUS na dofinansowanie poprawy BHP. Szybka kwalifikacja w 48 godzin,
kompleksowy audyt BHP ZUS i gwarancja gotowości jeszcze przed oficjalnym
startem programu – to wszystko zyskasz, wybierając wsparcie openzus.pl.
Skorzystaj z doświadczenia ekspertów, którzy przygotują Twoją firmę na skuteczne
pozyskanie dotacji i minimalizację ryzyk formalnych. Zarezerwuj miejsce już dziś –
liczba audytów w tej specjalnej ofercie jest ograniczona!

Audyt BHP ZUS w 48h – dla kogo i po co?
Szybka kwalifikacja do programu dotacji ZUS to obecnie klucz do sukcesu dla firm,
które nie chcą przegapić szansy na dofinansowanie inwestycji w bezpieczeństwo
pracy. Oferta audytu kwalifikacyjnego 48h skierowana jest do przedsiębiorstw
planujących złożyć wniosek o dotację ZUS na poprawę warunków BHP – zarówno
mikro, małych, jak i średnich. Dzięki sprawnej analizie ryzyka, ocenie stanu BHP i
błyskawicznemu przygotowaniu dokumentacji, możesz być pewien, że Twój wniosek
będzie gotowy do złożenia jako jeden z pierwszych. Efekt? Zwiększasz swoje szanse
na uzyskanie środków, a Twoja firma zyskuje realną przewagę konkurencyjną i
bezpieczeństwo pracowników.

Kto może skorzystać i na co można przeznaczyć
środki? Audyt BHP ZUS i szybka kwalifikacja
Z audytu kwalifikacyjnego 48h mogą skorzystać wszystkie firmy spełniające wymogi
formalne ZUS – zarówno prowadzące działalność produkcyjną, usługową, jak i
handlową. Uprawnieni wnioskodawcy to przede wszystkim przedsiębiorcy, którzy:

– nie zalegają z opłatami wobec ZUS i US,
– prowadzą działalność od co najmniej 12 miesięcy,
– chcą realnie poprawić bezpieczeństwo i higienę pracy.

Typowe inwestycje kwalifikujące się do dofinansowania to m.in.: modernizacja
stanowisk pracy, zakup urządzeń eliminujących zagrożenia (np. systemy wentylacji,
odciągi pyłów, podnośniki, urządzenia do ochrony przed hałasem), wdrożenie
nowoczesnych rozwiązań technologicznych czy zabezpieczenia maszyn. Szczególnie



duże szanse mają branże przemysłowe, budowlane, magazynowe, ale także firmy
usługowe, gdzie zdrowie i bezpieczeństwo pracowników są priorytetem.

Dlaczego szybka kwalifikacja to Twoja przewaga?
Czas to pieniądz – dosłownie, gdy mowa o naborach ZUS na poprawę BHP. Liczba
miejsc jest ograniczona, a kolejność zgłoszeń ma znaczenie. Szybka kwalifikacja w
48h pozwala:

– przygotować kompletną dokumentację jeszcze przed uruchomieniem naboru,
– zidentyfikować i wyeliminować potencjalne błędy formalne,
– uzyskać profesjonalny kosztorys i audyt ryzyka zgodny z wytycznymi ZUS,
– zyskać czas na spokojne skompletowanie ofert i załączników,
– zwiększyć szansę na otrzymanie dotacji dzięki szybkiemu złożeniu wniosku.

W praktyce, firmy korzystające z audytu kwalifikacyjnego openzus.pl są gotowe do
startu już w pierwszych godzinach naboru, co znacząco podnosi ich skuteczność i
bezpieczeństwo inwestycji.

Jak wygląda audyt BHP ZUS w 48h?
Proces audytu kwalifikacyjnego openzus.pl to sprawdzona, zoptymalizowana
ścieżka:

1. Szybki kontakt i wstępna kwalifikacja – już podczas pierwszej rozmowy określamy
szanse i zakres wsparcia.
2. Wizja lokalna lub audyt zdalny (w zależności od potrzeb) – oceniamy stan BHP,
identyfikujemy zagrożenia i potencjał inwestycyjny.
3. Przygotowanie raportu z audytu – dokument zawiera analizę ryzyka, propozycje
rozwiązań, kosztorys inwestycji i rekomendacje zgodne z wymogami ZUS.
4. Konsultacje i wsparcie w wyborze najkorzystniejszych rozwiązań – pomagamy
dobrać sprzęt i technologie, które będą miały największy wpływ na poprawę
bezpieczeństwa.
5. Gotowy komplet dokumentacji do złożenia wniosku – wszystko w 48 godzin od
zgłoszenia!

Dzięki temu nie tylko oszczędzasz czas, ale masz pewność, że Twoja firma spełnia
wszystkie kryteria formalne i merytoryczne.



Najczęstsze błędy i na co zwrócić uwagę?
1. Niepełny wniosek – brak wymaganych załączników, nieprawidłowo wypełnione
formularze.
2. Zły dobór inwestycji – wskazanie urządzeń lub rozwiązań niekwalifikujących się
do wsparcia.
3. Brak zgodności z regulaminem ZUS – nieprzestrzeganie wytycznych dotyczących
kosztów, zakresu czy rodzaju inwestycji.
4. Opóźnienia w przygotowaniu dokumentacji – zbyt późne zgłoszenie się po audyt,
co skutkuje przegapieniem naboru.
5. Nieprawidłowa ocena ryzyka zawodowego – błędy w analizie zagrożeń skutkujące
odrzuceniem wniosku.
6. Brak aktualnych ofert od dostawców – nieaktualne lub niepełne kosztorysy.
7. Niewłaściwa współpraca z audytorem – brak komunikacji, nieprzekazanie
kluczowych informacji o firmie i stanowiskach pracy.
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Praktyczne porady
Sprawdź, czy Twoja firma spełnia wszystkie kryteria formalne ZUS (brak
zaległości, odpowiedni czas prowadzenia działalności).
Przygotuj listę potencjalnych zagrożeń i stanowisk pracy wymagających
poprawy – to ułatwi audytorowi szybką ocenę.
Zbierz aktualne oferty od dostawców urządzeń lub usług, które chcesz zakupić
w ramach dotacji.
Weryfikuj doświadczenie i referencje firmy przeprowadzającej audyt – postaw
na ekspertów, którzy znają specyfikę programów ZUS.
Zadbaj o serwis i utrzymanie nowo zakupionych urządzeń – wybieraj
rozwiązania z gwarancją i wsparciem posprzedażowym.

Jak pomaga openzus.pl firmom pozyskiwać
dotacje
Każdy projekt rozpoczynamy od dogłębnego audytu ryzyka zawodowego –
identyfikujemy słabe punkty i potencjał poprawy BHP. Następnie tworzymy
precyzyjny kosztorys inwestycji, dobierając urządzenia i rozwiązania, które
maksymalizują szanse na dotację. Przygotowujemy kompletny wniosek wraz z
dokumentacją, a po uzyskaniu środków wspieramy we wdrożeniu i rozliczeniu
projektu. Dzięki temu firmy korzystające z usług openzus.pl oszczędzają czas,
unikają błędów formalnych i zyskują bezpieczeństwo na każdym etapie procesu.
Nasze doświadczenie przekłada się na skuteczność – od audytu, przez wniosek, aż
po wdrożenie.

Sprawdź również w kontekście dotacji ZUS:
Dowiedz się, jak wygląda proces pozyskiwania dotacji ZUS krok po kroku i jakie
inwestycje możesz sfinansować.
Poznaj szczegóły wdrożeń BHP finansowanych z dotacji i zobacz przykłady
skutecznych realizacji.
Sprawdź, jak przygotować kosztorys inwestycji zgodny z wymaganiami ZUS.
Zobacz, jak przebiega audyt BHP realizowany przez ekspertów openzus.pl.

https://openzus.pl/dotacje-zus/
https://openzus.pl/bhp/
https://openzus.pl/kosztorysowanie/
https://openzus.pl/audyt-bhp/


FAQ

Na czym polega audyt kwalifikacyjny 48h?
To szybka, kompleksowa ocena stanu BHP w firmie i przygotowanie pełnej
dokumentacji do wniosku ZUS w ciągu 48 godzin.

Kto może skorzystać z tej oferty?
Każda firma planująca złożenie wniosku o dotację ZUS na poprawę BHP,
spełniająca podstawowe warunki formalne.

Jakie inwestycje można zgłosić do dofinansowania?
Modernizacja stanowisk pracy, zakup urządzeń eliminujących zagrożenia,
wdrożenie nowoczesnych rozwiązań BHP.

Czy audyt jest wymagany przez ZUS?
Tak, analiza ryzyka i audyt są obowiązkowe w procesie ubiegania się o dotację
na poprawę BHP.

Ile kosztuje audyt kwalifikacyjny?
Koszt jest ustalany indywidualnie, zależy od wielkości firmy i zakresu audytu –
zapytaj o ofertę openzus.pl.

Czy openzus.pl pomaga także w rozliczeniu dotacji?
Tak, wspieramy firmy na każdym etapie – od audytu, przez wniosek, aż po
wdrożenie i rozliczenie inwestycji.

Potrzebujesz wsparcia w szybkim i skutecznym pozyskaniu dotacji ZUS? Skorzystaj z
limitowanej oferty audytu kwalifikacyjnego 48h – napisz do nas lub sprawdź pełną
ofertę na openzus.pl. Z nami masz pewność, że Twój wniosek będzie gotowy na
czas i spełni wszystkie wymogi!


