
Oferta techniczna pod ZUS – przykładowy szablon.
Sekcje, parametry i załączniki.

Właściwie przygotowana oferta techniczna pod ZUS to kluczowy element w procesie
pozyskiwania dotacji na poprawę BHP w firmie. Dobrze skonstruowana specyfikacja
nie tylko zwiększa szansę na pozytywną ocenę wniosku, ale także pozwala uniknąć
kosztownych poprawek i odwołań. W openzus.pl pomagamy przedsiębiorcom
przejść przez ten proces bez stresu – od audytu po wdrożenie, dbając o każdy
szczegół w dokumentacji.

Oferta techniczna pod ZUS – dlaczego jest tak
ważna?
Przygotowanie oferty technicznej to jeden z najważniejszych etapów ubiegania się o
dofinansowanie z ZUS na poprawę warunków BHP. To dokument, który szczegółowo
opisuje planowane do zakupu urządzenia, technologie czy rozwiązania oraz
potwierdza ich zgodność z wymaganiami konkursu. Oferta techniczna jest podstawą
do oceny merytorycznej projektu – nie tylko przez ZUS, ale także przez audytorów i
ekspertów branżowych. Dla właścicieli firm, którzy chcą skutecznie pozyskać środki i
realnie poprawić bezpieczeństwo pracy, rzetelna specyfikacja to gwarancja sukcesu
i bezpieczeństwo inwestycji.

Kto może składać wniosek i czego dotyczy oferta
techniczna?
Z dotacji ZUS na poprawę BHP mogą skorzystać przedsiębiorcy zatrudniający
pracowników na umowę o pracę, którzy odprowadzają składki wypadkowe. Oferta
techniczna dotyczy inwestycji w maszyny, urządzenia, systemy bezpieczeństwa
oraz środki ochrony zbiorowej i indywidualnej, które mają na celu ograniczenie
ryzyka wypadków i chorób zawodowych. Przykładowe branże korzystające z dotacji
to m.in. produkcja, budownictwo, przetwórstwo spożywcze, transport czy logistyka.
Dobrze przygotowana oferta techniczna oraz jasna specyfikacja pozwalają
dopasować inwestycję do realnych potrzeb firmy i wymagań konkursu.



Jak skonstruować ofertę techniczną pod ZUS?
Oferta techniczna powinna być dokumentem przejrzystym, kompletnym i zgodnym
z wymaganiami konkursu. Kluczowe sekcje, które powinny się w niej znaleźć, to:

1. Dane identyfikacyjne oferenta – pełna nazwa firmy, adres, NIP, REGON, dane
kontaktowe.
2. Opis przedmiotu oferty – szczegółowy opis urządzeń, maszyn lub rozwiązań, które
mają zostać zakupione w ramach dotacji.
3. Specyfikacja techniczna – parametry techniczne, normy, atesty, certyfikaty,
zgodność z wymaganiami BHP i regulaminem konkursu.
4. Zakres dostawy – co dokładnie obejmuje oferta (dostawa, montaż, uruchomienie,
szkolenie, serwis).
5. Warunki gwarancji i serwisu – okres gwarancji, warunki serwisowania, czas reakcji
na zgłoszenia.
6. Cena jednostkowa i całkowita – wyrażona netto i brutto, z wyszczególnieniem
kosztów dodatkowych.
7. Termin realizacji – czas dostawy, montażu, uruchomienia.
8. Załączniki – karty katalogowe, certyfikaty, referencje, opcjonalnie wizualizacje lub
zdjęcia.

Warto korzystać z gotowych narzędzi i checklist, które pozwalają sprawdzić, czy
oferta spełnia wszystkie wymogi formalne i merytoryczne. Praktyczna [checklista
jakości oferty dostawcy pod
ZUS](https://openzus.pl/checklista-jakosci-oferty-dostawcy-pod-zus/) to narzędzie,
które pomaga uniknąć typowych błędów i przyspiesza proces przygotowania
dokumentacji.

Jakie parametry i załączniki powinna zawierać
specyfikacja?
Specyfikacja techniczna to serce oferty – to na jej podstawie ZUS ocenia, czy
planowana inwestycja rzeczywiście przyczyni się do poprawy BHP. Najważniejsze
elementy specyfikacji to:

– Wskazanie modelu, typu i producenta urządzenia.
– Opis kluczowych parametrów technicznych (np. moc, wydajność, zakres pracy,
poziom hałasu, materiały wykonania).



– Informacja o spełnianiu norm (np. PN-EN, ISO) i posiadanych certyfikatach (np. CE,
deklaracja zgodności).
– Przeznaczenie i zastosowanie – jak urządzenie wpłynie na bezpieczeństwo pracy.
– Wymagania dotyczące montażu, przestrzeni, zasilania, warunków eksploatacji.
– Lista załączników: karty katalogowe, certyfikaty, instrukcje obsługi, deklaracje
zgodności, referencje.

Dobrze przygotowana specyfikacja powinna być czytelna zarówno dla komisji ZUS,
jak i dla osób odpowiedzialnych za wdrożenie rozwiązań w firmie. W przypadku
wątpliwości dotyczących dokumentacji warto skorzystać z poradnika [oferta vs
faktura proforma w dokumentacji do
ZUS](https://openzus.pl/oferta-vs-faktura-proforma-w-dokumentacji-do-zus/), który
wyjaśnia różnice i podpowiada, jak poprawnie przygotować załączniki.

Najczęstsze błędy i na co zwrócić uwagę?
1. Brak kompletności oferty – pominięcie kluczowych sekcji lub wymaganych
załączników.
2. Nieprecyzyjna specyfikacja – zbyt ogólne opisy, brak parametrów technicznych,
brak odniesień do norm i certyfikatów.
3. Niezgodność z regulaminem konkursu – oferowanie urządzeń lub rozwiązań, które
nie spełniają wymagań ZUS.
4. Zbyt wysoka cena lub nieadekwatność zakresu – oferta nieproporcjonalna do
potrzeb lub przekraczająca limity kosztów.
5. Brak jasnego określenia warunków gwarancji i serwisu – co może prowadzić do
problemów na etapie rozliczania projektu.
6. Opóźnienia w przygotowaniu dokumentacji – niedotrzymanie terminów składania
wniosków lub ofert.
7. Nieaktualne lub błędne dane oferenta – co może skutkować odrzuceniem
wniosku.
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Praktyczne porady
checklista: Przed wysłaniem oferty technicznej sprawdź kompletność
dokumentów, poprawność danych, obecność wymaganych załączników oraz
zgodność specyfikacji z regulaminem konkursu ZUS.
weryfikacja dostawcy: Oceń doświadczenie i wiarygodność dostawcy, poproś o
referencje oraz dokładnie przeanalizuj warunki gwarancji, serwisu i realizacji
zamówienia.
serwis i utrzymanie: Upewnij się, że wybrany sprzęt posiada wsparcie
techniczne w Polsce, a warunki serwisowania są jasno określone w ofercie.

Jak pomaga openzus.pl firmom pozyskiwać
dotacje
W openzus.pl prowadzimy firmy przez cały proces: od audytu ryzyka zawodowego,
przez przygotowanie kosztorysu inwestycji i kompletnej dokumentacji, aż po
złożenie wniosku i wdrożenie rozwiązań. Nasze doświadczenie pozwala skutecznie
dopasować ofertę techniczną do wymogów ZUS oraz specyfiki branży. Klienci
doceniają nas za oszczędność czasu, minimalizację ryzyka odrzucenia wniosku oraz
wsparcie na każdym etapie realizacji projektu. Dzięki temu mogą skoncentrować się
na prowadzeniu biznesu, a my dbamy o skuteczne pozyskanie dotacji i poprawę
bezpieczeństwa pracy.



Sprawdź również w kontekście dotacji ZUS:
Przygotowując ofertę techniczną, warto skorzystać z [checklisty jakości oferty
dostawcy pod
ZUS](https://openzus.pl/checklista-jakosci-oferty-dostawcy-pod-zus/), aby mieć
pewność, że dokumentacja spełnia wszystkie wymogi.
Jeśli masz wątpliwości, czy dołączyć ofertę czy fakturę proforma, przeczytaj
poradnik [oferta vs faktura proforma w dokumentacji do
ZUS](https://openzus.pl/oferta-vs-faktura-proforma-w-dokumentacji-do-zus/).
W przypadku odrzucenia wniosku, dowiedz się, [jak przygotować skuteczne
odwołanie – szablon i
przykład](https://openzus.pl/jak-przygotowac-skuteczne-odwo-anie-szablon-i-pr
zyk-ad/).

FAQ

Jakie załączniki muszą znaleźć się w ofercie technicznej pod ZUS?
Najczęściej wymagane są: karty katalogowe urządzeń, certyfikaty, deklaracje
zgodności, referencje oraz szczegółowa specyfikacja techniczna.

Czy można dołączyć ofertę od zagranicznego dostawcy?
Tak, ale dokumentacja musi być przetłumaczona na język polski i spełniać
wszystkie wymogi konkursu ZUS.

Czy oferta techniczna musi być podpisana?
Tak, każda oferta powinna być podpisana przez osobę upoważnioną do
reprezentowania firmy oferenta.

Jakie są najczęstsze powody odrzucenia oferty technicznej?
Brak wymaganych załączników, nieprecyzyjna specyfikacja, niezgodność z
regulaminem lub przekroczenie limitów kosztów.

Czy można poprawić ofertę po złożeniu wniosku?
ZUS nie zawsze dopuszcza uzupełnienia, dlatego tak ważna jest kompletność
dokumentacji już na etapie składania wniosku.

Co zrobić w przypadku odrzucenia wniosku?
Można złożyć odwołanie – warto skorzystać z gotowego szablonu i wskazówek
dostępnych na stronie openzus.pl.

Dobrze przygotowana oferta techniczna to fundament skutecznego wniosku o
dotację z ZUS. Jeśli potrzebujesz wsparcia w opracowaniu dokumentacji, chcesz



uniknąć błędów i zwiększyć szanse na sukces – napisz do nas. Zespół openzus.pl
poprowadzi Cię od audytu po rozliczenie projektu.


