Oferta techniczna pod ZUS - przyktadowy szablon.
Sekcje, parametry i zatgczniki.

Witasciwie przygotowana oferta techniczna pod ZUS to kluczowy element w procesie
pozyskiwania dotacji na poprawe BHP w firmie. Dobrze skonstruowana specyfikacja
nie tylko zwieksza szanse na pozytywng ocene wniosku, ale takze pozwala unikng¢
kosztownych poprawek i odwotan. W openzus.pl pomagamy przedsiebiorcom
przejs¢ przez ten proces bez stresu - od audytu po wdrozenie, dbajgc o kazdy
szczeg6t w dokumentaciji.

Oferta techniczna pod ZUS - dlaczego jest tak
wazna?

Przygotowanie oferty technicznej to jeden z najwazniejszych etapdéw ubiegania sie o
dofinansowanie z ZUS na poprawe warunkéw BHP. To dokument, ktéry szczegdétowo
opisuje planowane do zakupu urzgdzenia, technologie czy rozwigzania oraz
potwierdza ich zgodnos¢ z wymaganiami konkursu. Oferta techniczna jest podstawg
do oceny merytorycznej projektu - nie tylko przez ZUS, ale takze przez audytoréw i
ekspertéw branzowych. Dla witascicieli firm, ktérzy chcg skutecznie pozyskac srodki i
realnie poprawi¢ bezpieczenstwo pracy, rzetelna specyfikacja to gwarancja sukcesu
i bezpieczehstwo inwestycji.

Kto moze sktadac wniosek i czego dotyczy oferta
techniczna?

Z dotacji ZUS na poprawe BHP moga skorzystac przedsiebiorcy zatrudniajgcy
pracownikdw na umowe o prace, ktérzy odprowadzajg sktadki wypadkowe. Oferta
techniczna dotyczy inwestycji w maszyny, urzadzenia, systemy bezpieczehstwa
oraz srodki ochrony zbiorowej i indywidualnej, ktére majg na celu ograniczenie
ryzyka wypadkow i choréb zawodowych. Przyktadowe branze korzystajgce z dotac;ji
to m.in. produkcja, budownictwo, przetwdrstwo spozywcze, transport czy logistyka.
Dobrze przygotowana oferta techniczna oraz jasna specyfikacja pozwalajg
dopasowac inwestycje do realnych potrzeb firmy i wymagan konkursu.



Jak skonstruowac oferte techniczna pod ZUS?

Oferta techniczna powinna by¢ dokumentem przejrzystym, kompletnym i zgodnym
z wymaganiami konkursu. Kluczowe sekcje, ktére powinny sie w niej znalez¢, to:

1. Dane identyfikacyjne oferenta - petna nazwa firmy, adres, NIP, REGON, dane
kontaktowe.

2. Opis przedmiotu oferty - szczego6towy opis urzadzenh, maszyn lub rozwigzan, ktore
majg zostac zakupione w ramach dotacji.

3. Specyfikacja techniczna - parametry techniczne, normy, atesty, certyfikaty,
zgodnos¢ z wymaganiami BHP i regulaminem konkursu.

4. Zakres dostawy - co doktadnie obejmuje oferta (dostawa, montaz, uruchomienie,
szkolenie, serwis).

5. Warunki gwarancji i serwisu - okres gwarancji, warunki serwisowania, czas reakgcji
na zgtoszenia.

6. Cena jednostkowa i catkowita - wyrazona netto i brutto, z wyszczegélnieniem
kosztéw dodatkowych.

7. Termin realizacji - czas dostawy, montazu, uruchomienia.

8. Zatgczniki - karty katalogowe, certyfikaty, referencje, opcjonalnie wizualizacje lub
zdjecia.

Warto korzysta¢ z gotowych narzedzi i checklist, ktére pozwalajg sprawdzi¢, czy
oferta spetnia wszystkie wymogi formalne i merytoryczne. Praktyczna [checklista
jakosci oferty dostawcy pod
ZUS](https://openzus.pl/checklista-jakosci-oferty-dostawcy-pod-zus/) to narzedzie,
ktére pomaga unikngc typowych btedéw i przyspiesza proces przygotowania
dokumentacji.

Jakie parametry i zataczniki powinna zawierad
specyfikacja?
Specyfikacja techniczna to serce oferty - to na jej podstawie ZUS ocenia, czy

planowana inwestycja rzeczywiscie przyczyni sie do poprawy BHP. Najwazniejsze
elementy specyfikacji to:

- Wskazanie modelu, typu i producenta urzadzenia.
- Opis kluczowych parametrow technicznych (np. moc, wydajnos¢, zakres pracy,
poziom hatasu, materiaty wykonania).



- Informacja o spetnianiu norm (np. PN-EN, ISO) i posiadanych certyfikatach (np. CE,
deklaracja zgodnosci).

- Przeznaczenie i zastosowanie - jak urzgdzenie wptynie na bezpieczehstwo pracy.
- Wymagania dotyczace montazu, przestrzeni, zasilania, warunkéw eksploatacji.

- Lista zatacznikéw: karty katalogowe, certyfikaty, instrukcje obstugi, deklaracje
zgodnosci, referencje.

Dobrze przygotowana specyfikacja powinna by¢ czytelna zaréwno dla komisji ZUS,
jak i dla oséb odpowiedzialnych za wdrozenie rozwigzah w firmie. W przypadku
watpliwosci dotyczgcych dokumentacji warto skorzystac z poradnika [oferta vs
faktura proforma w dokumentacji do
ZUS](https://openzus.pl/oferta-vs-faktura-proforma-w-dokumentacji-do-zus/), ktéry
wyjasnia rdznice i podpowiada, jak poprawnie przygotowac zatgczniki.

Najczestsze btedy i na co zwroci¢ uwage?

1. Brak kompletnosci oferty - pominiecie kluczowych sekcji lub wymaganych
zatgcznikow.

2. Nieprecyzyjna specyfikacja - zbyt ogdlne opisy, brak parametréw technicznych,
brak odniesien do norm i certyfikatow.

3. Niezgodnos¢ z regulaminem konkursu - oferowanie urzgdzeh lub rozwigzan, ktére
nie spetniajg wymagan ZUS.

4. Zbyt wysoka cena lub nieadekwatnos¢ zakresu - oferta nieproporcjonalna do
potrzeb lub przekraczajgca limity kosztéw.

5. Brak jasnego okreslenia warunkéw gwarancji i serwisu - co moze prowadzi¢ do
problemdéw na etapie rozliczania projektu.

6. Opdznienia w przygotowaniu dokumentacji - niedotrzymanie terminéw skfadania
wnioskdéw lub ofert.

7. Nieaktualne lub btedne dane oferenta - co moze skutkowac¢ odrzuceniem
whniosku.
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Praktyczne porady

» checklista: Przed wystaniem oferty technicznej sprawdz kompletnos¢
dokumentéw, poprawnos¢ danych, obecnos¢ wymaganych zatgcznikéw oraz
zgodnos¢ specyfikacji z requlaminem konkursu ZUS.

» weryfikacja dostawcy: Ocen doswiadczenie i wiarygodnos¢ dostawcy, popros o
referencje oraz doktadnie przeanalizuj warunki gwarancji, serwisu i realizacji
zamoéwienia.

e serwis i utrzymanie: Upewnij sie, ze wybrany sprzet posiada wsparcie
techniczne w Polsce, a warunki serwisowania sg jasno okreslone w ofercie.

Jak pomaga openzus.pl firmom pozyskiwacd
dotacje

W openzus.pl prowadzimy firmy przez caty proces: od audytu ryzyka zawodowego,
przez przygotowanie kosztorysu inwestycji i kompletnej dokumentacji, az po
ztozenie wniosku i wdrozenie rozwigzan. Nasze doswiadczenie pozwala skutecznie
dopasowac oferte techniczng do wymogdéw ZUS oraz specyfiki branzy. Klienci
doceniajg nas za oszczednos¢ czasu, minimalizacje ryzyka odrzucenia wniosku oraz
wsparcie na kazdym etapie realizacji projektu. Dzieki temu mogg skoncentrowac sie
na prowadzeniu biznesu, a my dbamy o skuteczne pozyskanie dotacji i poprawe
bezpieczehstwa pracy.



Sprawdz rédwniez w kontekscie dotacji ZUS:

» Przygotowujgc oferte techniczng, warto skorzystac z [checklisty jakosci oferty
dostawcy pod
ZUS](https://openzus.pl/checklista-jakosci-oferty-dostawcy-pod-zus/), aby miec
pewnos¢, ze dokumentacja spetnia wszystkie wymogi.

* Jesli masz watpliwosci, czy dotaczyc¢ oferte czy fakture proforma, przeczytaj
poradnik [oferta vs faktura proforma w dokumentacji do
ZUS](https://openzus.pl/oferta-vs-faktura-proforma-w-dokumentacji-do-zus/).

» W przypadku odrzucenia wniosku, dowiedz sie, [jak przygotowacd skuteczne
odwotanie - szablon i
przyktad](https://openzus.pl/jak-przygotowac-skuteczne-odwo-anie-szablon-i-pr
zyk-ad/).

FAQ

Jakie zatagczniki muszg znalez¢ sie w ofercie technicznej pod ZUS?
NajczesSciej wymagane sqa: karty katalogowe urzadzen, certyfikaty, deklaracje
zgodnosci, referencje oraz szczegdétowa specyfikacja techniczna.

Czy mozna dotaczy¢ oferte od zagranicznego dostawcy?
Tak, ale dokumentacja musi by¢ przettumaczona na jezyk polski i spetniac
wszystkie wymogi konkursu ZUS.

Czy oferta techniczna musi by¢ podpisana?
Tak, kazda oferta powinna by¢ podpisana przez osobe upowazniong do
reprezentowania firmy oferenta.

Jakie sg najczestsze powody odrzucenia oferty technicznej?
Brak wymaganych zatgcznikdéw, nieprecyzyjna specyfikacja, niezgodnos¢ z
regulaminem lub przekroczenie limitéw kosztow.

Czy mozna poprawic oferte po ztozeniu wniosku?
ZUS nie zawsze dopuszcza uzupetnienia, dlatego tak wazna jest kompletnosé
dokumentacji juz na etapie sktadania wniosku.

Co zrobi¢ w przypadku odrzucenia wniosku?
Mozna ztozy¢ odwotanie - warto skorzysta¢ z gotowego szablonu i wskazéwek
dostepnych na stronie openzus.pl.

Dobrze przygotowana oferta techniczna to fundament skutecznego wniosku o
dotacje z ZUS. Jesli potrzebujesz wsparcia w opracowaniu dokumentacji, chcesz



unikng¢ btedéw i zwiekszy¢ szanse na sukces - napisz do nas. Zespdét openzus.pl
poprowadzi Cie od audytu po rozliczenie projektu.



