
Oferta vs. faktura proforma w dokumentacji do ZUS. Jakie dokumenty finansowe
ZUS akceptuje w ocenie.

Jeśli przygotowujesz się do pozyskania dotacji ZUS na poprawę BHP, z pewnością
zastanawiasz się, jaką dokumentację finansową musisz przedstawić. Właściwy
wybór pomiędzy ofertą a fakturą proforma do wniosku może decydować o
skuteczności Twojego zgłoszenia. W tym artykule, jako doradca dotacji ZUS z
openzus.pl, wyjaśniam, które dokumenty są wymagane, jak je poprawnie
przygotować oraz na co zwrócić uwagę, by nie popełnić kosztownych błędów.
Skorzystaj z naszego doświadczenia i zwiększ swoje szanse na uzyskanie
dofinansowania – z openzus.pl to prostsze niż myślisz.

Oferta i faktura proforma do wniosku ZUS – co
musisz wiedzieć?
W procesie ubiegania się o dofinansowanie z ZUS na poprawę warunków BHP,
kluczową rolę odgrywa prawidłowa dokumentacja finansowa. Wciąż wielu
przedsiębiorców nie wie, czy do wniosku należy załączyć klasyczną ofertę handlową,
czy fakturę proforma. Odpowiedź na to pytanie ma bezpośredni wpływ na ocenę
formalną i merytoryczną wniosku.

ZUS oczekuje, że do każdego planowanego zakupu (np. urządzenia, systemu,
usługi) dołączysz dokumenty potwierdzające wartość inwestycji oraz jej zakres. W
praktyce najczęściej są to oferty handlowe od dostawców lub faktury proforma. Oba
dokumenty mają swoje miejsce w procesie, ale nie są tożsame – różnią się formą,
wiarygodnością i zakresem informacji.

Dla kogo jest ten artykuł? Przede wszystkim dla właścicieli firm, menedżerów ds.
BHP oraz osób odpowiedzialnych za sporządzanie wniosków o dotacje ZUS. Jeśli
zależy Ci na skutecznym pozyskaniu środków na poprawę bezpieczeństwa pracy,
musisz wiedzieć, które dokumenty finansowe są akceptowane przez ZUS i jak je
przygotować. Efektem wdrożenia właściwej dokumentacji będzie nie tylko wyższa
punktacja w konkursie, ale przede wszystkim realna poprawa warunków BHP w
Twojej firmie.



Kto może składać wniosek i jakie inwestycje
wymagają dokumentów finansowych?
Do konkursu ZUS o dofinansowanie projektów poprawiających bezpieczeństwo
pracy mogą przystąpić przedsiębiorcy prowadzący działalność gospodarczą i
zatrudniający pracowników. Wśród uprawnionych wnioskodawców znajdują się
zarówno mikro, małe, jak i średnie firmy z różnych branż – od produkcji i
przetwórstwa, przez budownictwo, po usługi i handel.

Typowe inwestycje, które wymagają załączenia oferty do wniosku lub faktury
proforma ZUS, to m.in.:
– zakup i instalacja urządzeń wentylacyjnych, klimatyzacyjnych lub odpylających,
– wymiana maszyn, które poprawiają ergonomię i bezpieczeństwo pracy,
– wdrożenie systemów ochrony przed upadkiem z wysokości,
– modernizacja oświetlenia, zabezpieczeń elektrycznych,
– zakup środków ochrony indywidualnej.

W każdym przypadku ZUS wymaga, by planowane wydatki były udokumentowane –
zarówno pod kątem ceny, jak i specyfikacji technicznej. Stąd tak ważne jest, by od
początku współpracować z rzetelnymi dostawcami, którzy przygotują dla Ciebie
kompletne i zgodne z regulaminem ZUS dokumenty.

Oferta czy faktura proforma – różnice, które
musisz znać
W praktyce wnioskodawcy często pytają, czy do wniosku ZUS wystarczy zwykła
oferta handlowa, czy też wymagane jest przedstawienie faktury proforma.
Odpowiedź zależy od etapu konkursu oraz oczekiwań ZUS.

Oferta handlowa to dokument przygotowywany przez dostawcę, zawierający
szczegółowy opis produktu lub usługi, cenę, warunki realizacji, termin ważności oraz
dane oferenta. Oferta powinna być podpisana i opatrzona pieczęcią firmy, a jej treść
musi być zgodna z wymaganiami konkursu ZUS – szczególnie pod względem
specyfikacji technicznej.

Faktura proforma to z kolei dokument o charakterze informacyjnym, który nie jest
dowodem księgowym, ale potwierdza gotowość dostawcy do realizacji zamówienia



na określonych warunkach. Proforma przedstawia cenę, zakres oraz warunki
płatności, ale nie rodzi obowiązku podatkowego.

W większości przypadków ZUS akceptuje zarówno oferty, jak i faktury proforma –
pod warunkiem, że zawierają one wszystkie wymagane informacje i są zgodne z
regulaminem konkursu. Kluczowe jest, by dokumenty były aktualne, podpisane i
precyzyjnie określały przedmiot zamówienia. Warto pamiętać, że oferta do wniosku
powinna być przygotowana na potrzeby konkretnego postępowania i uwzględniać
wymagania ZUS.

Jak przygotować dokumenty finansowe do
wniosku ZUS?
Przygotowanie poprawnych dokumentów finansowych do wniosku ZUS wymaga
współpracy z dostawcami oraz znajomości regulaminu konkursu. Oto najważniejsze
elementy, które powinny znaleźć się w ofercie lub fakturze proforma:

– Nazwa i dane oferenta (dostawcy),
– Szczegółowy opis produktu/usługi (np. model, parametry techniczne, zakres prac),
– Cena netto i brutto,
– Termin ważności oferty (minimum 30 dni od daty złożenia wniosku),
– Warunki realizacji, dostawy i płatności,
– Informacja o zgodności z wymaganiami ZUS,
– Podpis i pieczęć osoby upoważnionej.

Dobrą praktyką jest załączanie do oferty lub proformy dodatkowych dokumentów,
takich jak karty katalogowe, certyfikaty czy referencje. Im bardziej kompletna
dokumentacja, tym większa szansa na pozytywną ocenę formalną i merytoryczną.

Warto również sprawdzić, czy dostawca ma doświadczenie w realizacji projektów
finansowanych z ZUS. Rzetelni partnerzy wiedzą, jakie wymogi muszą spełniać
dokumenty i przygotują je zgodnie z oczekiwaniami komisji konkursowej.
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Najczęstsze błędy i na co zwrócić uwagę?
1. Załączenie niekompletnej oferty – brak opisu technicznego, ceny lub warunków
realizacji.
2. Przedstawienie oferty lub proformy niezgodnej z regulaminem ZUS (np. zbyt
ogólna specyfikacja).
3. Oferty przygotowane na inne postępowania lub przeterminowane (ważność
poniżej 30 dni).
4. Brak podpisu osoby upoważnionej lub pieczęci firmy na dokumencie.
5. Nieczytelne skany, brak załączników potwierdzających parametry techniczne.
6. Wskazanie dostawcy, który nie ma doświadczenia w projektach ZUS – ryzyko
odrzucenia wniosku.
7. Rozbieżności między ofertą/proformą a kosztorysem lub opisem we wniosku.

Praktyczne porady
checklista: Przed wysłaniem wniosku sprawdź, czy każda oferta lub proforma
zawiera wszystkie wymagane elementy – dane dostawcy, szczegółowy opis,
cenę, termin ważności, podpis i pieczęć.
weryfikacja dostawcy: Wybieraj dostawców, którzy mają doświadczenie w
realizacji projektów dofinansowanych z ZUS. Poproś o referencje lub przykłady
wcześniejszych wdrożeń.
serwis i utrzymanie: Ustal z wyprzedzeniem, jakie są warunki serwisu i



gwarancji po zakupie. ZUS często wymaga, by urządzenia były objęte opieką
serwisową przez określony czas.

Jak pomaga openzus.pl firmom pozyskiwać
dotacje
W openzus.pl od lat wspieramy firmy w skutecznym pozyskiwaniu dotacji ZUS na
poprawę BHP. Nasz proces obejmuje:
– Audyt ryzyka zawodowego i identyfikację potrzeb inwestycyjnych,
– Przygotowanie kosztorysu i kompletnej dokumentacji finansowej,
– Składanie wniosku oraz reprezentację przed ZUS,
– Wsparcie przy wyborze dostawców, negocjacjach i ocenie ofert,
– Nadzór nad wdrożeniem i rozliczeniem projektu.

Dzięki temu oszczędzasz czas, unikasz błędów formalnych i masz pewność, że Twój
projekt spełnia wymagania ZUS. Nasza unikalna wartość to kompleksowa obsługa –
od pierwszej analizy po końcowe rozliczenie.

Sprawdź również w kontekście dotacji ZUS:
Jeśli zastanawiasz się, które rozwiązanie najlepiej sprawdzi się w Twojej firmie –
zobacz porównanie działań: wentylacja vs klimatyzacja vs odpylanie.
Potrzebujesz szybkiej diagnozy szans na dotację? Skorzystaj z oferty specjalnej
– audyt kwalifikacyjny 48h.
Przed startem nowego naboru koniecznie sprawdź checklistę gotowości do
konkursu ZUS 2026.

FAQ

Czy ZUS wymaga faktury proforma, czy wystarczy oferta handlowa?
ZUS akceptuje zarówno oferty handlowe, jak i faktury proforma, pod
warunkiem, że zawierają one wszystkie wymagane elementy i są zgodne z
regulaminem konkursu.

Jakie informacje muszą znaleźć się w ofercie do wniosku ZUS?
Oferta powinna zawierać: dane dostawcy, szczegółowy opis produktu/usługi,
cenę, termin ważności, warunki realizacji, podpis i pieczęć.

Czy muszę mieć kilka ofert od różnych dostawców?

https://openzus.pl/porownanie-dzia-an-wentylacja-vs-klimatyzacja-vs-odpylanie/
https://openzus.pl/oferta-specjalna-audyt-kwalifikacyjny-48h/
https://openzus.pl/oferta-specjalna-audyt-kwalifikacyjny-48h/
https://openzus.pl/checklista-gotowosci-do-konkursu-zus-2026/
https://openzus.pl/checklista-gotowosci-do-konkursu-zus-2026/


Nie jest to wymagane przez ZUS, ale posiadanie kilku ofert może pomóc w
uzasadnieniu wyboru rozwiązania i ceny.

Co zrobić, jeśli oferta straci ważność przed rozstrzygnięciem konkursu?
Należy poprosić dostawcę o aktualizację lub przedłużenie ważności
oferty/proformy.

Czy mogę zmienić dostawcę po otrzymaniu dotacji?
Zmiana dostawcy jest możliwa, ale wymaga uzasadnienia i zgody ZUS – należy
zachować zgodność z pierwotnym zakresem projektu.

Jakie są konsekwencje złożenia niekompletnej dokumentacji finansowej?
Niekompletna dokumentacja może skutkować odrzuceniem wniosku lub
wydłużeniem procesu oceny.

Potrzebujesz wsparcia w przygotowaniu dokumentów finansowych do wniosku ZUS?
Skontaktuj się z nami – openzus.pl pomaga firmom od audytu po rozliczenie
projektu. Razem zwiększymy Twoje szanse na uzyskanie dotacji i poprawę
bezpieczeństwa pracy.


