Oferta vs. faktura proforma w dokumentacji do ZUS. Jakie dokumenty finansowe ZUS
akceptuje w ocenie.

Jesli przygotowujesz sie do pozyskania dotacji ZUS na poprawe BHP, z pewnoscia
zastanawiasz sie, jaka dokumentacje finansowa musisz przedstawié. Wiasciwy wybér
pomiedzy oferta a faktura proforma do wniosku moze decydowac o skutecznosci Twojego
zgtoszenia. W tym artykule, jako doradca dotacji ZUS z openzus.pl, wyjasniam, ktdre
dokumenty sg wymagane, jak je poprawnie przygotowac oraz na co zwroci¢ uwage, by nie
popetic kosztownych btedéw. Skorzystaj z naszego doswiadczenia i zwieksz swoje szanse
na uzyskanie dofinansowania - z openzus.pl to prostsze niz myslisz.

Oferta i faktura proforma do wniosku ZUS - co musisz
wiedziec¢?

W procesie ubiegania sie o dofinansowanie z ZUS na poprawe warunkéw BHP, kluczowa
role odgrywa prawidlowa dokumentacja finansowa. Wciaz wielu przedsiebiorcéw nie wie,
czy do wniosku nalezy zataczy¢ klasyczna oferte handlowa, czy fakture proforma.
Odpowiedz na to pytanie ma bezposredni wptyw na ocene formalng i merytoryczna wniosku.

ZUS oczekuje, ze do kazdego planowanego zakupu (np. urzadzenia, systemu, ustugi)
dotaczysz dokumenty potwierdzajace wartos¢ inwestycji oraz jej zakres. W praktyce
najczesciej sa to oferty handlowe od dostawcow lub faktury proforma. Oba dokumenty maja
swoje miejsce w procesie, ale nie sg tozsame - rdznia sie forma, wiarygodnoscia i zakresem
informacji.

Dla kogo jest ten artykul? Przede wszystkim dla wtascicieli firm, menedzerow ds. BHP oraz
0s0b odpowiedzialnych za sporzadzanie wnioskéw o dotacje ZUS. Jesli zalezy Ci na
skutecznym pozyskaniu srodkéw na poprawe bezpieczenstwa pracy, musisz wiedzie¢, ktére
dokumenty finansowe sa akceptowane przez ZUS i jak je przygotowac. Efektem wdrozenia
wlasciwej dokumentacji bedzie nie tylko wyzsza punktacja w konkursie, ale przede
wszystkim realna poprawa warunkéw BHP w Twojej firmie.

Kto moze skladac¢ wniosek i jakie inwestycje wymagaja
dokumentow finansowych?

Do konkursu ZUS o dofinansowanie projektow poprawiajacych bezpieczenstwo pracy moga
przystapic¢ przedsiebiorcy prowadzacy dziatalnos¢ gospodarcza i zatrudniajacy



pracownikéw. Wsréd uprawnionych wnioskodawcédw znajduja sie zaréwno mikro, mate, jak i
Srednie firmy z réznych branz - od produkcji i przetwdrstwa, przez budownictwo, po ustugi i
handel.

Typowe inwestycje, ktore wymagaja zataczenia oferty do wniosku lub faktury proforma ZUS,
to m.in.:

- zakup i instalacja urzadzen wentylacyjnych, klimatyzacyjnych lub odpylajacych,

- wymiana maszyn, ktére poprawiaja ergonomie i bezpieczenstwo pracy,

- wdrozenie systemow ochrony przed upadkiem z wysokosci,

- modernizacja oSwietlenia, zabezpieczen elektrycznych,

- zakup $rodkéw ochrony indywidualnej.

W kazdym przypadku ZUS wymaga, by planowane wydatki byly udokumentowane - zaréwno
pod katem ceny, jak i specyfikacji technicznej. Stad tak wazne jest, by od poczatku
wspolpracowac z rzetelnymi dostawcami, ktérzy przygotuja dla Ciebie kompletne i zgodne z
regulaminem ZUS dokumenty.

Oferta czy faktura proforma - réznice, ktore musisz
znac

W praktyce wnioskodawcy czesto pytaja, czy do wniosku ZUS wystarczy zwykta oferta
handlowa, czy tez wymagane jest przedstawienie faktury proforma. Odpowiedz zalezy od
etapu konkursu oraz oczekiwan ZUS.

Oferta handlowa to dokument przygotowywany przez dostawce, zawierajacy szczegotowy
opis produktu lub ustugi, cene, warunki realizacji, termin waznosci oraz dane oferenta.
Oferta powinna by¢ podpisana i opatrzona pieczecia firmy, a jej tres¢ musi by¢ zgodna z
wymaganiami konkursu ZUS - szczeg6lnie pod wzgledem specyfikacji technicznej.

Faktura proforma to z kolei dokument o charakterze informacyjnym, ktory nie jest dowodem
ksiegowym, ale potwierdza gotowos$¢ dostawcy do realizacji zamowienia na okreslonych
warunkach. Proforma przedstawia cene, zakres oraz warunki ptatnosci, ale nie rodzi
obowiazku podatkowego.

W wiekszosci przypadkow ZUS akceptuje zarowno oferty, jak i faktury proforma - pod
warunkiem, ze zawierajg one wszystkie wymagane informacje i sa zgodne z regulaminem
konkursu. Kluczowe jest, by dokumenty byty aktualne, podpisane i precyzyjnie okreslaty
przedmiot zamowienia. Warto pamietac, ze oferta do wniosku powinna by¢ przygotowana na



potrzeby konkretnego postepowania i uwzglednia¢ wymagania ZUS.

Jak przygotowac¢ dokumenty finansowe do wniosku
ZUS?

Przygotowanie poprawnych dokumentdw finansowych do wniosku ZUS wymaga wspotpracy
z dostawcami oraz znajomosci regulaminu konkursu. Oto najwazniejsze elementy, ktore
powinny znalez¢ sie w ofercie lub fakturze proforma:

- Nazwa i dane oferenta (dostawcy),

- Szczegotowy opis produktu/ustugi (np. model, parametry techniczne, zakres prac),
- Cena netto i brutto,

- Termin waznosci oferty (minimum 30 dni od daty ztozenia wniosku),

- Warunki realizacji, dostawy i ptatnosci,

- Informacja o zgodnosci z wymaganiami ZUS,

- Podpis i piecze¢ osoby upowaznione;j.

Dobra praktyka jest zalgczanie do oferty lub proformy dodatkowych dokumentéw, takich jak
karty katalogowe, certyfikaty czy referencje. Im bardziej kompletna dokumentacja, tym
wieksza szansa na pozytywna ocene formalng i merytoryczna.

Warto rowniez sprawdzi¢, czy dostawca ma doswiadczenie w realizacji projektow
finansowanych z ZUS. Rzetelni partnerzy wiedza, jakie wymogi musza spetnia¢ dokumenty i
przygotuja je zgodnie z oczekiwaniami komisji konkursowe;j.
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Najczestsze bledy i na co zwrocic¢ uwage?

1. Zalaczenie niekompletnej oferty - brak opisu technicznego, ceny lub warunkéw realizagji.
2. Przedstawienie oferty lub proformy niezgodnej z regulaminem ZUS (np. zbyt ogdlna
specyfikacja).

3. Oferty przygotowane na inne postepowania lub przeterminowane (waznos¢ ponizej 30
dni).

4. Brak podpisu osoby upowaznionej lub pieczeci firmy na dokumencie.

5. Nieczytelne skany, brak zalacznikéw potwierdzajacych parametry techniczne.

6. Wskazanie dostawcy, ktory nie ma doswiadczenia w projektach ZUS - ryzyko odrzucenia
wniosku.

7. Rozbieznosci miedzy oferta/proforma a kosztorysem lub opisem we wniosku.

Praktyczne porady

» checklista: Przed wystaniem wniosku sprawdz, czy kazda oferta lub proforma zawiera
wszystkie wymagane elementy - dane dostawcy, szczegotowy opis, cene, termin
waznosci, podpis i pieczec.

» weryfikacja dostawcy: Wybieraj dostawcow, ktdrzy maja doswiadczenie w realizacji
projektéw dofinansowanych z ZUS. Popros o referencje lub przyktady wczesniejszych
wdrozen.

» serwis i utrzymanie: Ustal z wyprzedzeniem, jakie sg warunki serwisu i gwarancji po
zakupie. ZUS czesto wymaga, by urzadzenia byly objete opieka serwisowa przez
okreslony czas.

Jak pomaga openzus.pl firmom pozyskiwac dotacje

W openzus.pl od lat wspieramy firmy w skutecznym pozyskiwaniu dotacji ZUS na poprawe
BHP. Nasz proces obejmuje:

- Audyt ryzyka zawodowego i identyfikacje potrzeb inwestycyjnych,

- Przygotowanie kosztorysu i kompletnej dokumentacji finansowej,

- Sktadanie wniosku oraz reprezentacje przed ZUS,

- Wsparcie przy wyborze dostawcéw, negocjacjach i ocenie ofert,



- Nadzor nad wdrozeniem i rozliczeniem projektu.

Dzieki temu oszczedzasz czas, unikasz btedéw formalnych i masz pewnosé, ze Twoj projekt
spelia wymagania ZUS. Nasza unikalna wartos¢ to kompleksowa obstuga - od pierwszej
analizy po kofnicowe rozliczenie.

Sprawdz rowniez w kontekscie dotacji ZUS:

« Jesli zastanawiasz sie, ktdre rozwiazanie najlepiej sprawdzi sie w Twojej firmie -
zobacz porownanie dziatan: wentylacja vs klimatyzacja vs odpylanie.
» Potrzebujesz szybkiej diagnozy szans na dotacje? Skorzystaj z oferty specjalnej - audyt

kwalifikacyjny 48h.
» Przed startem nowego naboru koniecznie sprawdz checkliste gotowosci do konkursu
ZUS 2026.

FAQ

Czy ZUS wymaga faktury proforma, czy wystarczy oferta handlowa?
ZUS akceptuje zaréowno oferty handlowe, jak i faktury proforma, pod warunkiem, ze
zawieraja one wszystkie wymagane elementy i sa zgodne z regulaminem konkursu.
Jakie informacje musza znalez¢ sie w ofercie do wniosku ZUS?
Oferta powinna zawierac: dane dostawcy, szczegdétowy opis produktu/ustugi, cene,
termin waznosci, warunki realizacji, podpis i pieczec.
Czy musze mie¢ kilka ofert od réznych dostawcow?
Nie jest to wymagane przez ZUS, ale posiadanie kilku ofert moze pomadc w
uzasadnieniu wyboru rozwiazania i ceny.
Co zrobié, jesli oferta straci waznos¢ przed rozstrzygnieciem konkursu?
Nalezy poprosi¢ dostawce o aktualizacje lub przedtuzenie waznosci oferty/proformy.
Czy moge zmieni¢ dostawce po otrzymaniu dotacji?
Zmiana dostawcy jest mozliwa, ale wymaga uzasadnienia i zgody ZUS - nalezy
zachowac¢ zgodnos¢ z pierwotnym zakresem projektu.
Jakie sa konsekwencje ztozenia niekompletnej dokumentacji finansowej?
Niekompletna dokumentacja moze skutkowac¢ odrzuceniem wniosku lub wydtuzeniem
procesu oceny.

Potrzebujesz wsparcia w przygotowaniu dokumentéw finansowych do wniosku ZUS?
Skontaktuj sie z nami - openzus.pl pomaga firmom od audytu po rozliczenie projektu. Razem


https://openzus.pl/porownanie-dzia-an-wentylacja-vs-klimatyzacja-vs-odpylanie/
https://openzus.pl/oferta-specjalna-audyt-kwalifikacyjny-48h/
https://openzus.pl/oferta-specjalna-audyt-kwalifikacyjny-48h/
https://openzus.pl/checklista-gotowosci-do-konkursu-zus-2026/
https://openzus.pl/checklista-gotowosci-do-konkursu-zus-2026/

zwiekszymy Twoje szanse na uzyskanie dotacji i poprawe bezpieczenstwa pracy.



