
Oświetlenie awaryjne i ewakuacyjne to nie tylko wymóg prawny, ale przede
wszystkim realna inwestycja w bezpieczeństwo pracowników i ciągłość działania
firmy. Dzięki dotacjom ZUS możesz uzyskać nawet do 80% dofinansowania na
zakup i montaż nowoczesnych systemów oświetlenia – ale tylko wtedy, gdy spełnisz
konkretne warunki i poprawnie przygotujesz dokumentację. Z openzus.pl zyskujesz
nie tylko eksperckie wsparcie w przygotowaniu wniosku, ale także pewność, że
Twoja inwestycja zostanie zakwalifikowana i rozliczona bez zbędnych problemów.

Oświetlenie awaryjne i ewakuacyjne – czy
kwalifikuje się do dotacji ZUS?
Oświetlenie awaryjne i ewakuacyjne to kluczowy element bezpieczeństwa w każdym
zakładzie pracy. W przypadku awarii zasilania lub sytuacji zagrożenia, odpowiednio
zaprojektowane i zainstalowane systemy umożliwiają sprawną ewakuację oraz
minimalizują ryzyko paniki. Dla wielu przedsiębiorców pojawia się jednak pytanie:
czy oświetlenie awaryjne kwalifikuje się do dofinansowania z ZUS? Odpowiedź
brzmi: tak, ale tylko wtedy, gdy inwestycja jest prawidłowo uzasadniona w
kontekście poprawy warunków BHP oraz spełnia wymagania regulaminowe
programu dotacyjnego.

Dotacje ZUS na poprawę bezpieczeństwa i higieny pracy są skierowane do firm,
które chcą zredukować ryzyko wypadków i chorób zawodowych poprzez wdrażanie
nowoczesnych rozwiązań technicznych. Oświetlenie ewakuacyjne i awaryjne
znajduje się na liście kwalifikowanych inwestycji, pod warunkiem, że jest elementem
kompleksowego projektu poprawy BHP – na przykład w ramach modernizacji
instalacji elektrycznych, wymiany przestarzałych systemów lub wdrożenia nowych
rozwiązań zgodnych z aktualnymi normami.

Kto może skorzystać z dotacji ZUS na oświetlenie
awaryjne i ewakuacyjne?
Dotacje ZUS na oświetlenie awaryjne i ewakuacyjne są dostępne dla szerokiego
grona przedsiębiorców – zarówno mikro, małych, jak i średnich firm. Kluczowe jest,
aby firma była płatnikiem składek ZUS, nie zalegała z płatnościami oraz prowadziła
działalność gospodarczą przez wymagany okres (najczęściej minimum 12 miesięcy).

Uprawnieni wnioskodawcy to przede wszystkim przedsiębiorstwa z branż o



podwyższonym ryzyku wystąpienia zagrożeń – produkcja, logistyka, magazyny,
centra handlowe, placówki edukacyjne, przychodnie, biurowce oraz wszelkie obiekty
użyteczności publicznej. W praktyce, oświetlenie awaryjne zus oraz systemy
ewakuacyjne są niezbędne w niemal każdej firmie zatrudniającej pracowników i
przyjmującej gości.

Przykłady inwestycji, które mogą być objęte dofinansowaniem:
– Modernizacja oświetlenia awaryjnego w halach produkcyjnych,
– Instalacja nowych systemów ewakuacyjnych LED w biurowcach,
– Wymiana przestarzałych opraw na energooszczędne rozwiązania zgodne z normą
PN-EN 1838,
– Rozbudowa systemów oświetlenia awaryjnego w obiektach handlowych.

Warto pamiętać, że ZUS preferuje inwestycje kompleksowe, które realnie wpływają
na poprawę bezpieczeństwa – dlatego często łączy się montaż oświetlenia z innymi
działaniami, np. wymianą instalacji, zakupem systemów detekcji dymu czy
modernizacją wyjść ewakuacyjnych.

Wymagania, dokumenty i limity – na co zwrócić
uwagę przy wniosku?
Aby skutecznie ubiegać się o dotację na oświetlenie awaryjne i ewakuacyjne, należy
skrupulatnie przygotować dokumentację zgodną z wytycznymi programu ZUS.
Przede wszystkim, projekt musi być oparty na rzetelnym audycie ryzyka
zawodowego, który wykaże, że obecny stan oświetlenia nie zapewnia
odpowiedniego poziomu bezpieczeństwa.

Kolejnym krokiem jest przygotowanie kosztorysu inwestycji wraz z ofertami od
dostawców – ważne, by wybrane urządzenia i instalacje spełniały obowiązujące
normy (np. PN-EN 50172, PN-EN 1838) oraz były zgodne z regulaminem konkursu.
W przypadku wątpliwości, czy Twoja inwestycja kwalifikuje się do dofinansowania,
warto skorzystać z profesjonalnego wsparcia – na przykład w ramach konsultacji z
openzus.pl.

Limity dofinansowania są uzależnione od wielkości firmy oraz rodzaju inwestycji.
Standardowo, ZUS pokrywa do 80% kosztów kwalifikowanych, przy czym
maksymalna kwota wsparcia może sięgać nawet 300 000 zł dla pojedynczego
projektu. Warto jednak pamiętać, że nie wszystkie wydatki są uznawane za



kwalifikowane – dotacja nie obejmuje m.in. kosztów serwisu, leasingu czy wynajmu
(więcej szczegółów znajdziesz w artykule [leasing i wynajem – czy kwalifikują się w
ZUS?](https://openzus.pl/leasing-i-wynajem-czy-kwalifikuja-sie-w-zus/)).

Procedura wnioskowania – krok po kroku
Proces ubiegania się o dotację zaczyna się od przeprowadzenia audytu ryzyka
zawodowego i identyfikacji zagrożeń związanych z niewłaściwym oświetleniem.
Następnie należy przygotować szczegółowy kosztorys, zebrać wymagane oferty
oraz sporządzić projekt techniczny planowanej inwestycji.

Kolejnym etapem jest wypełnienie wniosku o dofinansowanie – dokumentacja musi
być kompletna i zawierać wszystkie wymagane załączniki (audyt, kosztorys, oferty,
dokumentację techniczną). Warto zwrócić uwagę na poprawność formalną i
zgodność wniosku z regulaminem konkursu – błędy na tym etapie mogą skutkować
odrzuceniem projektu lub koniecznością uzupełnień, co wydłuża cały proces.

Po pozytywnej ocenie wniosku i podpisaniu umowy z ZUS, można przystąpić do
realizacji inwestycji – montażu oświetlenia awaryjnego i ewakuacyjnego. Bardzo
ważne jest, by wszystkie prace były udokumentowane (protokoły odbioru, faktury,
zdjęcia), a urządzenia spełniały wymagania techniczne i normy BHP. Po zakończeniu
realizacji należy sporządzić raport z wdrożenia oraz rozliczyć projekt zgodnie z
umową.
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Najczęstsze błędy i na co zwrócić uwagę?
1. Niewłaściwy dobór urządzeń – wybór oświetlenia niespełniającego norm BHP lub
nieprzewidzianego w projekcie.
2. Niepełna dokumentacja – brak audytu ryzyka, niekompletny kosztorys lub
nieaktualne oferty.
3. Brak spójności z regulaminem konkursu – nieuwzględnienie wytycznych ZUS w
projekcie i kosztorysie.
4. Opóźnienia w realizacji – przekroczenie terminów może skutkować utratą
dofinansowania.
5. Niewłaściwe rozliczenie inwestycji – brak wymaganych protokołów odbioru, zdjęć
lub faktur.
6. Zgłoszenie projektu bez konsultacji z ekspertem – ryzyko odrzucenia wniosku z
powodu błędów formalnych.
7. Pominięcie aspektów energooszczędności – ZUS promuje rozwiązania, które
obniżają zużycie energii (więcej na ten temat w artykule [oświetlenie LED –
oszczędność i
bezpieczeństwo](https://openzus.pl/oswietlenie-led-oszczednosc-i-bezpieczenstwo/))
.

Praktyczne porady
checklista: Przed wysłaniem wniosku sprawdź, czy masz aktualny audyt ryzyka,
pełny kosztorys, oferty od dostawców oraz projekt techniczny zgodny z
normami.
weryfikacja dostawcy: Wybieraj dostawców z doświadczeniem w realizacji
projektów BHP i referencjami w zakresie montażu oświetlenia awaryjnego –
zwróć uwagę na gwarancję oraz serwis.
serwis i utrzymanie: Po zakupie zadbaj o regularne przeglądy i konserwację
systemu – to warunek zachowania sprawności i zgodności z przepisami przez
cały okres użytkowania.



Jak pomaga openzus.pl firmom pozyskiwać
dotacje
W openzus.pl wspieramy firmy na każdym etapie procesu dotacyjnego: od
przeprowadzenia audytu ryzyka zawodowego, przez przygotowanie kosztorysu i
wyboru optymalnych rozwiązań technicznych, aż po złożenie kompletnego wniosku i
wdrożenie inwestycji. Nasze doświadczenie pozwala skutecznie unikać błędów,
które najczęściej prowadzą do odrzucenia projektów. Dzięki współpracy z openzus.pl
zyskujesz nie tylko oszczędność czasu i pewność rozliczenia, ale także dostęp do
sprawdzonych dostawców i rozwiązań zgodnych z najnowszymi standardami BHP.

Sprawdź również w kontekście dotacji ZUS:
Jeśli zastanawiasz się, czy leasing lub wynajem urządzeń oświetleniowych
kwalifikuje się do dotacji, przeczytaj artykuł leasing i wynajem – czy kwalifikują
się w ZUS?.
Dowiedz się, jak przygotować się do kontroli ZUS po zrealizowaniu inwestycji –
szczegóły znajdziesz w poradniku kontrola ZUS – jak się przygotować?.
Poznaj zalety nowoczesnego oświetlenia LED w kontekście bezpieczeństwa i
oszczędności – sprawdź oświetlenie LED – oszczędność i bezpieczeństwo.

FAQ

Czy oświetlenie awaryjne i ewakuacyjne kwalifikuje się do dotacji ZUS?
Tak, pod warunkiem że inwestycja jest elementem projektu poprawy BHP i
spełnia wymagania regulaminu konkursu.

Jakie dokumenty są wymagane przy składaniu wniosku o dofinansowanie?
Audyt ryzyka zawodowego, kosztorys, oferty od dostawców, projekt techniczny
oraz komplet wniosków i załączników określonych przez ZUS.

Jakie są limity dofinansowania na oświetlenie awaryjne?
Do 80% kosztów kwalifikowanych, maksymalnie do 300 000 zł na projekt (w
zależności od wielkości firmy i zakresu inwestycji).

Na co zwrócić uwagę przy wyborze dostawcy oświetlenia?
Wybieraj firmy z doświadczeniem, oferujące produkty zgodne z normami BHP i
gwarantujące serwis.

Czy dotacja obejmuje również serwis i konserwację?
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Nie, dotacja obejmuje wyłącznie zakup i montaż urządzeń oraz prace
instalacyjne – serwis należy do obowiązków beneficjenta.

Co zrobić w przypadku kontroli ZUS po realizacji inwestycji?
Przygotuj pełną dokumentację, protokoły odbioru, faktury oraz raport z
wdrożenia – szczegóły znajdziesz w poradniku kontrola ZUS – jak się
przygotować?.

Potrzebujesz wsparcia w pozyskaniu dotacji ZUS na oświetlenie awaryjne i
ewakuacyjne? Skontaktuj się z nami – openzus.pl to Twój partner od audytu po
rozliczenie inwestycji. Zadbaj o bezpieczeństwo i skorzystaj z dofinansowania,
zanim wyczerpie się pula środków!
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