
Odpowiednie oświetlenie zewnętrzne placów i wjazdów to nie tylko kwestia wygody, ale
przede wszystkim bezpieczeństwa pracowników i osób trzecich. Wielu przedsiębiorców
zastanawia się, czy inwestycja w nowoczesne oświetlenie może zostać dofinansowana przez
ZUS w ramach programów poprawy BHP. Skorzystanie z takiego wsparcia to realna szansa
na obniżenie kosztów, podniesienie standardów bezpieczeństwa i zyskanie przewagi
konkurencyjnej. Z openzus.pl zyskujesz nie tylko doradztwo, ale i skuteczne
przeprowadzenie przez cały proces dotacyjny – od audytu po rozliczenie inwestycji.

Oświetlenie zewnętrzne placów i wjazdów – kiedy ZUS
finansuje?
Odpowiednie oświetlenie zewnętrzne placów manewrowych, wjazdów, parkingów czy
ciągów komunikacyjnych to jeden z kluczowych elementów poprawy bezpieczeństwa i
higieny pracy. Niedostateczne oświetlenie jest jedną z częstszych przyczyn wypadków przy
pracy, szczególnie w branżach logistycznych, przemysłowych, budowlanych czy
transportowych. Programy prewencyjne ZUS mają na celu wsparcie przedsiębiorców w
eliminowaniu lub ograniczaniu zagrożeń w środowisku pracy – także tych związanych z
widocznością po zmroku.

Dla kogo jest to rozwiązanie? Praktycznie dla każdej firmy, która posiada plac manewrowy,
rampę załadunkową, parking czy strefę wjazdową wymagającą odpowiedniego doświetlenia.
Efektem wdrożenia jest nie tylko poprawa BHP, ale też zmniejszenie ryzyka kosztownych
wypadków, strat materialnych i przestojów.

Kto i na jakich warunkach może uzyskać
dofinansowanie ZUS na oświetlenie zewnętrzne?
Dotacje ZUS na poprawę BHP są skierowane do przedsiębiorców, którzy chcą zrealizować
inwestycje ograniczające ryzyko wypadków lub chorób zawodowych. W przypadku
oświetlenia zewnętrznego placów manewrowych, wjazdów czy parkingów, wniosek powinien
jasno wykazywać związek inwestycji z eliminacją zagrożeń w środowisku pracy.

Uprawnieni wnioskodawcy to przede wszystkim mikro, małe i średnie firmy zatrudniające
pracowników na umowie o pracę. Szanse na uzyskanie wsparcia mają m.in. firmy
transportowe, logistyczne, produkcyjne, magazynowe, budowlane, a także przedsiębiorstwa
usługowe posiadające własne place manewrowe lub parkingi. Kluczowe jest wykazanie, że
poprawa oświetlenia przyczyni się do zmniejszenia ryzyka wypadków, np. potrąceń,



upadków czy kolizji pojazdów.

W katalogu inwestycji dofinansowywanych przez ZUS znajdują się m.in. systemy oświetlenia
zewnętrznego, lampy LED, słupy oświetleniowe, sterowniki zmierzchowe, a także
modernizacja istniejących instalacji. Warto pamiętać, że każda inwestycja musi być
uzasadniona wynikami audytu ryzyka zawodowego i zgodna z regulaminem konkursu.

Jakie wymagania techniczne i formalne musi spełnić
oświetlenie zewnętrzne?
W praktyce, aby oświetlenie zewnętrzne placu manewrowego czy wjazdu mogło zostać
sfinansowane z dotacji ZUS, musi spełniać kilka istotnych warunków. Przede wszystkim,
projekt oświetlenia powinien być przygotowany zgodnie z aktualnymi normami (np. PN-EN
12464-2 dla oświetlenia zewnętrznego miejsc pracy). Oznacza to, że należy zapewnić
odpowiedni poziom natężenia światła, równomierność oświetlenia oraz minimalizować
olśnienie.

Kolejnym wymogiem jest przeprowadzenie audytu ryzyka zawodowego, który wykaże, że
brak odpowiedniego oświetlenia stanowi realne zagrożenie dla pracowników. Na tej
podstawie sporządza się uzasadnienie wniosku, opisując konkretne zagrożenia (np. upadek z
wysokości, potrącenie przez pojazd, kolizja na placu manewrowym) oraz wskazując, w jaki
sposób nowa instalacja oświetleniowa je eliminuje lub ogranicza.

Warto podkreślić, że ZUS nie finansuje inwestycji wyłącznie z powodów estetycznych czy
komfortowych – kluczowe jest bezpieczeństwo. W dokumentacji należy więc szczegółowo
opisać, jak projektowane oświetlenie wpłynie na poprawę warunków pracy i zmniejszenie
ryzyka wypadków. Dobrą praktyką jest dołączenie wyników pomiarów natężenia światła
przed i po planowanej modernizacji.

Jak przygotować skuteczny wniosek o dotację na
oświetlenie placów i wjazdów?
Przygotowanie wniosku o dofinansowanie ZUS na oświetlenie zewnętrzne wymaga nie tylko
wiedzy merytorycznej, ale i doświadczenia w interpretacji regulaminu konkursu. Kluczowe
elementy skutecznego wniosku to:

– Rzetelny audyt ryzyka zawodowego, wskazujący na konkretne zagrożenia związane z



niedostatecznym oświetleniem.
– Szczegółowy opis planowanej inwestycji, obejmujący zakres prac, typy urządzeń,
technologie (np. LED, czujniki zmierzchu).
– Uzasadnienie, że inwestycja bezpośrednio przyczyni się do eliminacji lub ograniczenia
zagrożeń.
– Kosztorys inwestycji, przygotowany w oparciu o realne oferty dostawców i instalatorów.
– Załączniki: wyniki pomiarów natężenia światła, dokumentacja techniczna, harmonogram
realizacji.

Warto pamiętać, że ZUS preferuje rozwiązania kompleksowe, które w realny sposób
wpływają na poprawę bezpieczeństwa – np. montaż nowego systemu oświetlenia wraz z
modernizacją istniejącej infrastruktury.
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Najczęstsze błędy i na co zwrócić uwagę?
1. **Niepełny audyt ryzyka** – pominięcie kluczowych zagrożeń lub brak szczegółowych
pomiarów natężenia światła.
2. **Zły dobór technologii** – wybór przestarzałych lamp lub nieodpowiednich źródeł
światła, które nie spełniają norm.
3. **Brak zgodności z regulaminem ZUS** – np. finansowanie inwestycji wyłącznie z



powodów komfortowych, bez realnego wpływu na bezpieczeństwo.
4. **Opóźnienia w przygotowaniu dokumentacji** – zbyt późne zebranie ofert, pomiarów czy
załączników technicznych.
5. **Niedoszacowanie kosztów** – nieuwzględnienie wszystkich elementów inwestycji, co
skutkuje brakami w budżecie.
6. **Brak kontroli jakości wykonania** – nieprawidłowy montaż instalacji, który nie
zapewnia wymaganego poziomu oświetlenia.
7. **Zbyt ogólny opis inwestycji** – brak szczegółowego uzasadnienia wpływu na BHP, co
obniża szanse na uzyskanie dotacji.

Praktyczne porady
checklista: Przed wysłaniem wniosku upewnij się, że audyt ryzyka jest kompletny,
pomiary natężenia światła są aktualne, a opis inwestycji wyczerpuje wymagania
regulaminu ZUS.
weryfikacja dostawcy: Wybieraj sprawdzonych dostawców i instalatorów, którzy mają
doświadczenie w realizacji projektów BHP oraz oferują gwarancję na urządzenia i
montaż.
serwis i utrzymanie: Po wdrożeniu systemu zadbaj o regularną konserwację i okresowe
pomiary natężenia światła, aby utrzymać wysokie standardy bezpieczeństwa.

Jak pomaga openzus.pl firmom pozyskiwać dotacje
W openzus.pl cały proces zaczynamy od audytu ryzyka zawodowego – identyfikujemy
zagrożenia związane z niedostatecznym oświetleniem placów manewrowych i wjazdów. Na
tej podstawie przygotowujemy kosztorys inwestycji oraz kompletny wniosek do ZUS, dbając
o zgodność z regulaminem i wymogami technicznymi. Po uzyskaniu dofinansowania
wspieramy w wyborze dostawcy, nadzorujemy wdrożenie i pomagamy w rozliczeniu
projektu. Dzięki temu przedsiębiorca zyskuje nie tylko wsparcie finansowe, ale i
kompleksową obsługę – od A do Z.

Sprawdź również w kontekście dotacji ZUS:
Jeśli interesuje Cię, czy ZUS finansuje kursy i szkolenia BHP, sprawdź szczegóły na
stronie czy ZUS finansuje kursy i szkolenia BHP.
Dowiedz się, jakie inwestycje dla dekarzy mogą być objęte wsparciem ZUS,
odwiedzając dotacja ZUS dla dekarzy – co finansuje ZUS.
Więcej o finansowaniu oświetlenia – w tym awaryjnego i ewakuacyjnego – przeczytasz

https://openzus.pl/czy-zus-finansuje-kursy-i-szkolenia-bhp/
https://openzus.pl/dotacja-zus-dla-dekarzy-co-finansuje-zus/


w artykule oświetlenie awaryjne i ewakuacyjne – czy kwalifikuje się?.

FAQ

Czy ZUS finansuje oświetlenie zewnętrzne placów i wjazdów?
Tak, jeśli inwestycja ma na celu poprawę bezpieczeństwa i jest uzasadniona audytem
ryzyka zawodowego.

Jakie dokumenty są wymagane do wniosku?
Audyt ryzyka, opis inwestycji, kosztorys, pomiary natężenia światła, dokumentacja
techniczna i harmonogram realizacji.

Czy można sfinansować modernizację istniejącego oświetlenia?
Tak, pod warunkiem że modernizacja realnie wpływa na poprawę BHP i spełnia
wymagania regulaminu ZUS.

Kto może złożyć wniosek o dotację?
Przedsiębiorstwa zatrudniające pracowników na umowie o pracę, w szczególności
mikro, małe i średnie firmy.

Jak długo trwa proces uzyskania dotacji?
Od przygotowania wniosku do wypłaty środków może minąć od kilku tygodni do kilku
miesięcy, w zależności od terminu naboru i kompletności dokumentacji.

Czy openzus.pl pomaga w rozliczeniu dotacji?
Tak, oferujemy wsparcie na każdym etapie – od audytu po końcowe rozliczenie
inwestycji.

Potrzebujesz wsparcia w pozyskaniu dotacji ZUS na oświetlenie zewnętrzne placów i
wjazdów? Skontaktuj się z nami – openzus.pl to Twój partner od audytu po rozliczenie.
Wspólnie poprawimy bezpieczeństwo w Twojej firmie i zoptymalizujemy koszty inwestycji.

https://openzus.pl/oswietlenie-awaryjne-i-ewakuacyjne-czy-kwalifikuje-sie/

