
Oznakowanie poziome i regały w magazynie – czy ZUS pomoże? Kiedy to ma sens

Bezpieczny magazyn to nie tylko mniej wypadków, ale także większa wydajność i niższe
koszty przestojów. Wielu przedsiębiorców zastanawia się, czy inwestycja w oznakowanie
poziome lub nowe regały BHP może być sfinansowana z dotacji ZUS. Jako doradca
openzus.pl pokazuję, jak realnie poprawić bezpieczeństwo pracy i uzyskać wsparcie
finansowe – od audytu po wdrożenie. Sprawdź, kiedy takie inwestycje mają sens i jak
zwiększyć swoje szanse na dotację z ZUS.

Oznakowanie poziome i regały BHP w magazynie – co
daje dotacja ZUS?
Odpowiednie oznakowanie poziome oraz bezpieczne regały magazynowe to nie tylko wymóg
prawny, ale przede wszystkim klucz do zminimalizowania ryzyka wypadków i poprawy
ergonomii pracy. Wsparcie finansowe z ZUS na tego typu inwestycje to realna szansa na
modernizację magazynu bez nadwyrężania firmowego budżetu. Dla kogo jest ta dotacja?
Przede wszystkim dla przedsiębiorców, którzy chcą ograniczyć wypadkowość, poprawić
warunki pracy oraz spełnić wymagania BHP. Efektem biznesowym jest nie tylko
bezpieczeństwo, ale także wyższa efektywność procesów logistycznych, mniej przestojów
oraz lepsza reputacja firmy jako odpowiedzialnego pracodawcy.

Kto i na co może uzyskać dotację ZUS – oznakowanie
poziome i regały BHP
Dotacje ZUS na poprawę bezpieczeństwa pracy są skierowane do przedsiębiorców, którzy
zatrudniają pracowników i odprowadzają składki na ubezpieczenie społeczne.
Wnioskodawcą może być zarówno mała firma, jak i średnie czy większe przedsiębiorstwo –
kluczowe jest, aby działalność nie była w stanie upadłości lub likwidacji oraz nie posiadała
zaległości wobec ZUS i US.

Jakie inwestycje kwalifikują się do wsparcia? Przykładowo:
– Oznakowanie poziome dotacja – finansowanie nowych linii, pasów, stref bezpieczeństwa,
oznaczeń dróg transportowych, miejsc składowania oraz ostrzeżeń na posadzkach.
– Regały BHP – zakup lub wymiana regałów spełniających normy bezpieczeństwa, z
zabezpieczeniami przed przewróceniem, z ogranicznikami, czy odpowiednio oznakowanych.

Branże najczęściej sięgające po takie wsparcie to logistyka, produkcja, centra



dystrybucyjne, hurtownie, a także firmy z sektora e-commerce, gdzie intensywny ruch i duże
ilości towarów zwiększają ryzyko wypadków. Inwestycje w oznakowanie i regały mają sens
wszędzie tam, gdzie bezpieczeństwo i czytelna organizacja przestrzeni magazynowej
przekładają się na realne oszczędności i spokój zarządu.

Oznakowanie poziome dotacja – jak to działa w
praktyce?
W praktyce dotacja ZUS na oznakowanie poziome polega na refundacji kosztów zakupu i
wykonania oznaczeń na terenie zakładu pracy. Przedsiębiorca może sfinansować m.in.
wyznaczenie dróg transportowych, stref niebezpiecznych, miejsc odkładczych, czy
malowanie ostrzegawczych znaków na posadzkach. Kluczowe jest, aby projekt był zgodny z
oceną ryzyka zawodowego oraz przepisami BHP – oznakowanie musi realnie przyczyniać się
do ograniczenia zagrożeń. Wniosek powinien zawierać dokładny opis planowanego
rozwiązania, uzasadnienie oraz kosztorys.

Z doświadczenia openzus.pl wynika, że najczęściej wybierane są systemy oznakowania
odporne na ścieranie, zgodne z normami PN-EN, a także rozwiązania, które umożliwiają
łatwą aktualizację w miarę zmian w organizacji magazynu. Warto pamiętać, że ZUS nie
finansuje działań pozornych – oznakowanie musi być elementem szerszego planu poprawy
bezpieczeństwa.

Regały BHP – kiedy zakup z dotacją ZUS ma sens?
Regały magazynowe to jeden z kluczowych elementów infrastruktury, który bezpośrednio
wpływa na bezpieczeństwo pracy. Dotacja ZUS na regały BHP jest możliwa, jeśli inwestycja
wynika z oceny ryzyka i ma na celu eliminację lub ograniczenie realnych zagrożeń.
Najczęstsze przypadki to:
– wymiana starych, niestabilnych regałów na nowe, zgodne z normami bezpieczeństwa,
– doposażenie w regały z zabezpieczeniami mechanicznymi (np. barierki, ograniczniki),
– wdrożenie regałów przesuwnych lub o podwyższonej nośności, jeśli wymaga tego
charakter składowanych materiałów.

Ważne, by projekt inwestycji był poparty analizą ryzyka zawodowego i konsultacją z
inspektorem BHP. Dodatkowym atutem jest wdrożenie rozwiązań, które poprawiają
ergonomię pracy i minimalizują ryzyko urazów przy obsłudze regałów.
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Najczęstsze błędy i na co zwrócić uwagę?
1. Niepełny wniosek – brak szczegółowego uzasadnienia, nieprecyzyjne opisy inwestycji lub
niezałączone wymagane dokumenty.
2. Zły dobór rozwiązań – wybór oznakowania lub regałów, które nie rozwiązują faktycznych
problemów BHP w magazynie.
3. Brak zgodności z regulaminem ZUS – inwestycje niepowiązane z oceną ryzyka
zawodowego lub niezgodne z wytycznymi konkursu.
4. Opóźnienia w realizacji projektu – niedotrzymanie terminów określonych we wniosku
może skutkować utratą dotacji.
5. Pominięcie konsultacji z BHP – brak opinii specjalisty lub nieprzeprowadzenie audytu
ryzyka przed złożeniem wniosku.
6. Zbyt ogólny kosztorys – niedoszacowanie lub przeszacowanie kosztów, co może podważyć
wiarygodność projektu.
7. Brak planu utrzymania i serwisu – nieuwzględnienie kosztów i procedur związanych z
późniejszą eksploatacją i konserwacją.

Praktyczne porady
checklista: Sprawdź, czy inwestycja wynika z oceny ryzyka zawodowego; przygotuj
szczegółowy opis projektu i kosztorys; skonsultuj plan z inspektorem BHP; upewnij się,



że nie masz zaległości wobec ZUS i US; zgromadź wymagane załączniki.
weryfikacja dostawcy: Oceń referencje i doświadczenie firmy wykonującej
oznakowanie poziome lub dostarczającej regały BHP; porównaj oferty pod kątem
jakości materiałów, trwałości i zgodności z normami; sprawdź, czy dostawca oferuje
wsparcie w zakresie dokumentacji wymaganej przez ZUS.
serwis i utrzymanie: Zaplanuj regularne przeglądy i konserwację regałów oraz
oznakowania; uwzględnij w budżecie koszty ewentualnych napraw; przeszkol
pracowników z zasad bezpiecznego użytkowania nowych rozwiązań.

Jak pomaga openzus.pl firmom pozyskiwać dotacje
Zespół openzus.pl oferuje kompleksowe wsparcie na każdym etapie procesu pozyskiwania
dotacji ZUS. Rozpoczynamy od audytu ryzyka zawodowego, wskazując obszary wymagające
poprawy. Następnie przygotowujemy szczegółowy kosztorys oraz dokumentację techniczną,
która zwiększa szanse na pozytywną ocenę wniosku. Po uzyskaniu dotacji pomagamy w
wyborze dostawców, nadzorujemy realizację i wdrożenie oznakowania poziomego lub
regałów BHP, a także wspieramy w rozliczeniu projektu. Dzięki temu przedsiębiorca
oszczędza czas, minimalizuje ryzyko błędów i może skupić się na prowadzeniu biznesu.

Sprawdź również w kontekście dotacji ZUS:
Jeśli rozważasz alternatywne formy finansowania inwestycji, sprawdź, czy leasing i
wynajem kwalifikują się w ZUS.
Dowiedz się, czy ZUS finansuje kursy i szkolenia BHP – to ważny element poprawy
bezpieczeństwa w magazynie.
Interesuje Cię zakup sprzętu z drugiej ręki? Sprawdź, czy ZUS dofinansuje używane
maszyny.

FAQ

Czy oznakowanie poziome magazynu można w całości sfinansować z dotacji ZUS?
Tak, jeśli wynika z oceny ryzyka zawodowego i jest elementem projektu poprawy BHP
zgodnego z regulaminem konkursu ZUS.

Jakie regały magazynowe kwalifikują się do dotacji ZUS?
Regały spełniające normy BHP, wyposażone w zabezpieczenia i poprawiające
bezpieczeństwo pracy – zarówno nowe, jak i niektóre używane, jeśli spełniają
wymagania techniczne.

https://openzus.pl/leasing-i-wynajem-czy-kwalifikuja-sie-w-zus/
https://openzus.pl/leasing-i-wynajem-czy-kwalifikuja-sie-w-zus/
https://openzus.pl/czy-zus-finansuje-kursy-i-szkolenia-bhp/
https://openzus.pl/czy-zus-dofinansuje-uzywane-maszyny/
https://openzus.pl/czy-zus-dofinansuje-uzywane-maszyny/


Czy mogę uzyskać dotację na modernizację istniejących regałów?
Tak, jeśli modernizacja znacząco poprawia bezpieczeństwo i jest uzasadniona analizą
ryzyka zawodowego.

Jakie dokumenty są wymagane do wniosku o dotację ZUS?
Wymagane są m.in. ocena ryzyka zawodowego, szczegółowy opis projektu, kosztorys,
dokumenty rejestrowe firmy i zaświadczenia o braku zaległości wobec ZUS i US.

Czy dotacja ZUS obejmuje również szkolenia z obsługi regałów?
Tak, jeśli szkolenia są integralną częścią projektu poprawy BHP – szczegóły znajdziesz
w sekcji czy ZUS finansuje kursy i szkolenia BHP.

Ile trwa procedura uzyskania dotacji ZUS na oznakowanie poziome lub regały?
Od przygotowania dokumentacji do decyzji ZUS zwykle mija od kilku do kilkunastu
tygodni – kluczowe jest poprawne złożenie wniosku i kompletność dokumentów.

Potrzebujesz wsparcia w pozyskaniu dotacji ZUS na oznakowanie poziome lub regały
magazynowe? Skontaktuj się z nami – openzus.pl to Twój partner od audytu po rozliczenie.
Zadbaj o bezpieczeństwo i rozwój firmy dzięki profesjonalnemu wsparciu.

https://openzus.pl/czy-zus-finansuje-kursy-i-szkolenia-bhp/

