
Ranking punktowy 2026 – ile trzeba mieć, by wygrać?
Szacunkowe progi i jak je osiągnąć

Wiesz już, że dotacje ZUS na poprawę BHP to realna szansa na rozwój firmy i zwiększenie
bezpieczeństwa pracowników? Kluczowe pytanie brzmi: ile punktów trzeba zdobyć, by
znaleźć się w gronie beneficjentów? W tym artykule, jako doradcy openzus.pl, wyjaśniamy
jak działa ranking ZUS BHP, jakie są szacunkowe progi punktowe i jak skutecznie
przygotować się do konkursu. Sprawdź, jak zwiększyć swoje szanse na dofinansowanie i
skorzystać z naszego wsparcia – od audytu po wdrożenie.

Ranking punktowy ZUS BHP 2026 – jak działa i co
oznacza dla Twojej firmy?
Ranking punktowy ZUS BHP to kluczowy mechanizm decydujący o tym, które firmy
otrzymają wsparcie finansowe na poprawę bezpieczeństwa i higieny pracy. W praktyce to
właśnie liczba punktów przyznanych za Twój wniosek przesądza, czy uzyskasz dotację, czy
też Twój projekt zostanie odrzucony. Dla przedsiębiorców to nie tylko szansa na
sfinansowanie nowoczesnych rozwiązań BHP, ale również okazja do poprawy warunków
pracy, zmniejszenia ryzyka wypadków oraz podniesienia konkurencyjności firmy.

O dotacje mogą ubiegać się przedsiębiorcy z różnych branż, niezależnie od wielkości firmy.
Efekt biznesowy? Zrealizowana inwestycja w sprzęt, technologie czy szkolenia BHP, która
nie obciąża budżetu organizacji, a często pozwala uniknąć kosztownych konsekwencji
związanych z wypadkami czy chorobami zawodowymi. Ranking punktowy ZUS BHP to
narzędzie, które pozwala wyłonić najlepsze projekty – te, które realnie poprawią
bezpieczeństwo w miejscu pracy.

Kto może ubiegać się o dotację i jakie inwestycje są
premiowane w rankingu ZUS BHP?
O dofinansowanie w ramach konkursu ZUS na poprawę BHP mogą starać się zarówno
mikro, małe, jak i średnie oraz duże przedsiębiorstwa prowadzące działalność gospodarczą i
odprowadzające składki na ubezpieczenie społeczne. W praktyce oznacza to, że zarówno
zakład produkcyjny, jak i firma usługowa czy handlowa może przygotować projekt i
powalczyć o środki.

Wysoko punktowane są inwestycje, które mają największy wpływ na ograniczenie ryzyka



zawodowego – zakup systemów odciągowych, modernizacja maszyn, wdrożenie środków
ochrony zbiorowej, a także działania organizacyjne i szkoleniowe. Przykładowo,
przedsiębiorstwa produkcyjne czy budowlane mogą uzyskać więcej punktów za wdrożenie
zaawansowanych rozwiązań technicznych (np. centralne systemy odciągowe), podczas gdy
firmy usługowe mogą skupić się na szkoleniach i ergonomii stanowisk.

Z perspektywy rankingu ZUS BHP, kluczowe jest, by projekt był zgodny z wytycznymi
konkursu, dobrze udokumentowany i oparty na rzetelnej analizie ryzyka. Warto już na etapie
planowania zapoznać się z wymaganiami dotyczącymi dokumentacji – szczegółowe
informacje znajdziesz w poradniku: jakie dokumenty trzeba przygotować do wniosku 2026.

Jak działa punktacja i jakie są szacunkowe progi
punktowe w 2026 roku?
System punktowy w konkursie ZUS BHP jest transparentny, ale bardzo wymagający. Każdy
wniosek oceniany jest według ściśle określonych kryteriów, m.in.:

– Skuteczność proponowanych rozwiązań w ograniczaniu ryzyka zawodowego,
– Innowacyjność projektu,
– Zgodność z regulaminem i wytycznymi ZUS,
– Kompleksowość i realność wdrożenia,
– Poprawność formalna i merytoryczna dokumentacji.

Ile punktów trzeba zdobyć, by wygrać? Progi punktowe nie są publicznie ogłaszane przed
rozstrzygnięciem konkursu, ale na podstawie wcześniejszych edycji i analizy wyników można
przyjąć, że minimalny próg kwalifikacyjny zwykle wynosi ok. 60-70% maksymalnej liczby
punktów – czyli w praktyce od 60 do 70 punktów na 100 możliwych. Jednak, by mieć realną
szansę na dotację, warto celować w wynik powyżej 80 punktów.

Wysoką notę uzyskują projekty przemyślane, poparte analizą ryzyka, z dobrze dobranymi
urządzeniami i usługami oraz kompletną dokumentacją. Warto też pamiętać, że ranking jest
tworzony na podstawie oceny ekspertów ZUS i CIOP – szczegóły znajdziesz w naszym
przewodniku: jak działa ranking i ocena wniosków przez ZUS i CIOP.

Strategie zwiększania szans – jak osiągnąć wysoki wynik

https://openzus.pl/jakie-dokumenty-trzeba-przygotowac-do-wniosku-2026/
https://openzus.pl/jak-dzia-a-ranking-i-ocena-wnioskow-przez-zus-ciop/


punktowy?
Przygotowanie wniosku, który uzyska wysoką ocenę punktową, wymaga strategicznego
podejścia. Przede wszystkim kluczowe jest zidentyfikowanie największych zagrożeń w firmie
i zaproponowanie rozwiązań, które realnie je ograniczą. Oto kilka praktycznych wskazówek:

– Wybierz rozwiązania o najwyższej skuteczności – np. systemy odciągowe centralne są
często wyżej punktowane niż punktowe, co dokładniej wyjaśniamy w materiale: jak wybrać
wariant instalacji odciągowej: punktowy vs centralny.
– Przeprowadź audyt ryzyka – dokumentacja powinna jasno wykazywać, jakie zagrożenia
występują w firmie i jak planowana inwestycja je zminimalizuje.
– Zadbaj o kompletność wniosku – braki formalne to najczęstszy powód odrzucenia
projektów.
– Stawiaj na nowoczesność i kompleksowość – im bardziej innowacyjne i całościowe
rozwiązanie, tym wyższa ocena.
– Współpracuj z doświadczonymi doradcami – wsparcie ekspertów openzus.pl pozwala
uniknąć błędów i zoptymalizować projekt pod kątem punktacji.
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Najczęstsze błędy i na co zwrócić uwagę?
1. Niepełny lub błędnie wypełniony wniosek – brak wymaganych załączników, nieprecyzyjne
opisy inwestycji.
2. Zły dobór rozwiązań – wybór urządzeń, które nie są zgodne z katalogiem ZUS lub nie
odpowiadają realnym zagrożeniom.
3. Brak zgodności z regulaminem konkursu – np. przekroczenie limitów kosztów,
nieuprawniony wnioskodawca.
4. Opóźnienia w przygotowaniu dokumentacji – zbyt późne rozpoczęcie prac nad wnioskiem
często skutkuje błędami formalnymi.
5. Niewystarczające uzasadnienie potrzeby inwestycji – brak analizy ryzyka, ogólne opisy
zamiast konkretnych danych.
6. Pominięcie aspektów serwisowych i eksploatacyjnych – ZUS ocenia nie tylko zakup, ale
też trwałość i efektywność rozwiązania.
7. Niedoszacowanie kosztów lub nierealny harmonogram – zbyt optymistyczne założenia
mogą zostać negatywnie ocenione.

Praktyczne porady
Checklista przed wysłaniem wniosku: sprawdź kompletność dokumentów, zgodność
inwestycji z katalogiem ZUS, poprawność analizy ryzyka oraz realność harmonogramu
wdrożenia.
Weryfikacja dostawcy: wybieraj sprawdzonych dostawców urządzeń i usług – poproś o
referencje, sprawdź serwis i dostępność części zamiennych.
Serwis i utrzymanie: zaplanuj regularne przeglądy i szkolenia personelu, aby
rozwiązania BHP były skuteczne przez lata.

Jak pomaga openzus.pl firmom pozyskiwać dotacje
W openzus.pl wspieramy firmy kompleksowo – od analizy ryzyka, przez przygotowanie
kosztorysu i dokumentacji, aż po złożenie wniosku i wdrożenie wybranych rozwiązań.
Przykład? Najpierw przeprowadzamy audyt w Twojej firmie, identyfikując kluczowe
zagrożenia. Następnie przygotowujemy szczegółowy kosztorys oraz kompletną
dokumentację do wniosku, dbając o zgodność z wytycznymi ZUS. Po uzyskaniu dotacji
pomagamy w wyborze i instalacji urządzeń BHP, a także wspieramy w rozliczeniu projektu.
Dzięki temu oszczędzasz czas, minimalizujesz ryzyko błędów i masz pewność, że inwestycja
przyniesie realne korzyści.



Sprawdź również w kontekście dotacji ZUS:
Jeśli chcesz wiedzieć, jakie dokumenty są niezbędne do złożenia skutecznego wniosku,
sprawdź nasz poradnik: jakie dokumenty trzeba przygotować do wniosku 2026.
Dowiedz się więcej o szczegółach oceny projektów w rankingu: jak działa ranking i
ocena wniosków przez ZUS i CIOP.
Rozważasz inwestycję w system odciągowy? Przeczytaj, jak wybrać wariant instalacji
odciągowej: punktowy vs centralny, aby uzyskać wyższą punktację.

FAQ

Ile punktów potrzeba, by mieć szansę na dotację ZUS w 2026 roku?
Z doświadczenia wynika, że realną szansę mają projekty z wynikiem powyżej 80
punktów na 100 możliwych, choć minimalny próg kwalifikacyjny to zwykle 60–70
punktów.

Co najbardziej wpływa na ocenę punktową wniosku?
Najważniejsze są skuteczność i innowacyjność rozwiązań BHP, kompletność
dokumentacji, analiza ryzyka oraz zgodność z regulaminem konkursu.

Kiedy i jak ogłaszane są wyniki rankingu?
Wyniki ogłaszane są po zakończeniu naboru i ocenie wszystkich wniosków – zwykle
kilka miesięcy po zamknięciu konkursu.

Czy warto korzystać z pomocy doradcy przy składaniu wniosku?
Zdecydowanie tak – doświadczony doradca zwiększa szanse na wysoką punktację i
eliminuje ryzyko błędów formalnych.

Jakie dokumenty trzeba przygotować do wniosku o dotację ZUS?
Dokumenty potwierdzające analizę ryzyka, kosztorys, oferty dostawców oraz
oświadczenia wymagane przez ZUS – szczegóły znajdziesz w naszym poradniku online.

Czy ranking punktowy jest jawny?
Ogólne zasady punktacji są znane, ale szczegółowe wyniki i progi ogłaszane są dopiero
po zakończeniu konkursu.

Potrzebujesz wsparcia w przygotowaniu wniosku i chcesz zwiększyć swoje szanse w
rankingu ZUS BHP 2026? Skontaktuj się z nami – openzus.pl to Twój partner od audytu po
rozliczenie inwestycji. Z nami nie tylko poprawisz bezpieczeństwo w firmie, ale też
skutecznie zdobędziesz dofinansowanie!

https://openzus.pl/jakie-dokumenty-trzeba-przygotowac-do-wniosku-2026/
https://openzus.pl/jak-dzia-a-ranking-i-ocena-wnioskow-przez-zus-ciop/
https://openzus.pl/jak-dzia-a-ranking-i-ocena-wnioskow-przez-zus-ciop/
https://openzus.pl/jak-wybrac-wariant-instalacji-odciagowej-punktowy-vs-centralny/
https://openzus.pl/jak-wybrac-wariant-instalacji-odciagowej-punktowy-vs-centralny/

