
Służba zdrowia i laboratoria – czynniki chemiczne i bio
Dygestoria, wentylacja, ŚOI

W branży medycznej i laboratoryjnej bezpieczeństwo pracowników to nie tylko wymóg
prawny, ale realna przewaga konkurencyjna. Zagrożenia chemiczne i biologiczne są
codziennością – a ich skuteczne opanowanie to konieczność. Dzięki dotacjom ZUS możesz
sfinansować nowoczesne rozwiązania, które zabezpieczą Twój zespół i poprawią warunki
pracy. Z opnezus.pl przejdziesz przez cały proces: od audytu po wdrożenie – bez zbędnych
formalności i ryzyka błędów.

Dotacja ZUS na laboratorium – jak poprawić
bezpieczeństwo przy czynnikach chemicznych?
Laboratoria i placówki medyczne codziennie stykają się z czynnikami chemicznymi oraz
biologicznymi, które mogą stanowić poważne zagrożenie dla zdrowia pracowników. Dotacja
ZUS na laboratorium to szansa na realne podniesienie standardów BHP, ograniczenie
wypadków oraz spełnienie surowych wymagań inspekcji pracy. Właściwe zastosowanie
środków ochrony indywidualnej (ŚOI), nowoczesnych dygestoriów i systemów wentylacji
pozwala ograniczyć ekspozycję na substancje niebezpieczne i minimalizować ryzyko
zawodowe. Z tego rozwiązania skorzystają zarówno prywatne laboratoria diagnostyczne,
szpitale, jak i instytuty badawcze, dla których bezpieczeństwo kadry to priorytet i element
budowania zaufania wśród pacjentów i kontrahentów.

Kto i na co może uzyskać dotację ZUS w branży
laboratoryjnej?
Dotacje ZUS w zakresie poprawy warunków pracy są dostępne dla szerokiego spektrum
podmiotów prowadzących działalność gospodarczą. Uprawnieni wnioskodawcy to zarówno
małe laboratoria analityczne, jak i duże placówki medyczne, firmy farmaceutyczne czy
jednostki badawczo-rozwojowe. W praktyce, dotacja ZUS laboratorium pozwala sfinansować
takie inwestycje jak:

– zakup i instalacja dygestoriów chemicznych z wymuszonym obiegiem powietrza,
– modernizacja lub rozbudowa systemów wentylacji mechanicznej,
– wdrożenie środków ochrony indywidualnej (ŚOI) dla personelu,
– zakup sprzętu do monitorowania stężeń czynników chemicznych i biologicznych,
– wymiana przestarzałych urządzeń na nowoczesne, spełniające normy BHP.



Branże najczęściej korzystające z tego wsparcia to laboratoria medyczne, szpitale, uczelnie
wyższe z zapleczem badawczym, a także firmy biotechnologiczne i przemysłowe działy
kontroli jakości. Efekt biznesowy? Mniej absencji chorobowych, mniej kosztownych
incydentów i lepszy wizerunek pracodawcy dbającego o bezpieczeństwo.

Dygestoria – podstawa ochrony przed czynnikami
chemicznymi
Dygestoria, czyli specjalistyczne wyciągi laboratoryjne, to kluczowy element infrastruktury
chroniącej pracowników przed oparami i aerozolami substancji niebezpiecznych. W
nowoczesnych laboratoriach dygestorium nie jest już luksusem, lecz standardem –
szczególnie tam, gdzie prowadzi się prace z kwasami, rozpuszczalnikami organicznymi czy
toksycznymi odczynnikami. Prawidłowo dobrane i zamontowane dygestorium:

– skutecznie usuwa zanieczyszczenia z miejsca pracy,
– ogranicza rozprzestrzenianie się czynników chemicznych poza strefę zagrożenia,
– spełnia wymogi norm PN-EN 14175 oraz wytyczne PIP.

W ramach dotacji ZUS laboratorium możesz sfinansować zarówno zakup, jak i profesjonalny
montaż oraz przeszkolenie personelu z obsługi dygestoriów – co znacząco zwiększa
bezpieczeństwo i ogranicza ryzyko błędów ludzkich.

Wentylacja i odpylanie – klucz do czystego powietrza w
laboratorium
Systemy wentylacji mechanicznej oraz odpylania są niezbędne wszędzie tam, gdzie
występuje ryzyko uwalniania się czynników chemicznych i biologicznych do powietrza.
Odpowiednio dobrana wentylacja:

– zapewnia stałą wymianę powietrza i utrzymanie norm stężenia zanieczyszczeń,
– chroni przed rozprzestrzenianiem się czynników biologicznych (np. bakterii, wirusów),
– minimalizuje ryzyko zatrucia i długofalowych powikłań zdrowotnych.

Środki ochrony indywidualnej (ŚOI) – kiedy są



niezbędne?
Chociaż priorytetem powinny być inwestycje w rozwiązania techniczne (dygestoria,
wentylacja), w wielu przypadkach nie da się całkowicie wyeliminować zagrożeń. Wtedy
kluczowe stają się wysokiej jakości środki ochrony indywidualnej:

– maski i półmaski z filtrami do pracy z chemikaliami,
– rękawice odporne na substancje żrące,
– odzież ochronna i okulary zabezpieczające.

Ważne: ZUS preferuje rozwiązania systemowe, ale zakup ŚOI również może być
dofinansowany – szczególnie jeśli stanowi element szerszego projektu poprawy warunków
pracy. Dobrze przygotowany wniosek powinien zawierać uzasadnienie, dlaczego ŚOI są
niezbędne oraz jak będą użytkowane i kontrolowane.

Najczęstsze błędy i na co zwrócić uwagę?
1. Niepełny lub nieprecyzyjny wniosek – brak szczegółowego opisu zagrożeń i planowanych
inwestycji.
2. Zły dobór dygestoriów lub wentylacji – urządzenia niedostosowane do specyfiki
laboratorium.
3. Brak zgodności z regulaminem dotacji ZUS – np. finansowanie wyłącznie ŚOI bez
inwestycji technicznych.
4. Opóźnienia w realizacji projektu – niedoszacowanie czasu dostawy i montażu urządzeń.
5. Niewłaściwa dokumentacja – brak protokołów odbioru, szkoleń, instrukcji obsługi.
6. Niedostateczna analiza ryzyka zawodowego – pominięcie realnych zagrożeń w ocenie.
7. Wybór niecertyfikowanych dostawców – sprzęt niespełniający norm BHP lub
nieposiadający atestów.
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Praktyczne porady
Checklista przed wysłaniem wniosku: czy ocena ryzyka zawodowego uwzględnia
wszystkie czynniki chemiczne i bio? Czy inwestycja obejmuje zarówno rozwiązania
techniczne, jak i organizacyjne?
Weryfikacja dostawcy: sprawdź, czy oferowane dygestoria i systemy wentylacji
posiadają niezbędne certyfikaty oraz zgodność z normami PN-EN. Poproś o referencje
z podobnych realizacji.
Serwis i utrzymanie: zaplanuj regularne przeglądy techniczne, kalibrację urządzeń i
szkolenia personelu. Zadbaj o dokumentację serwisową i łatwy dostęp do części
zamiennych.

Jak pomaga opnezus.pl firmom pozyskiwać dotacje
Proces pozyskania dotacji ZUS na laboratorium wymaga nie tylko znajomości przepisów, ale
i praktycznego podejścia do oceny ryzyka oraz kosztorysowania inwestycji. Zespół
openzus.pl przeprowadza audyt ryzyka zawodowego, przygotowuje precyzyjny kosztorys
oraz kompletny wniosek, dbając o zgodność z regulaminem ZUS. Po uzyskaniu dotacji
wspieramy wdrożenie – pomagamy wybrać sprawdzonych dostawców, nadzorujemy montaż i
szkolenia. Dzięki temu oszczędzasz czas, minimalizujesz ryzyko błędów i masz pewność, że
inwestycja przełoży się na realną poprawę BHP.

FAQ

Jakie laboratoria mogą ubiegać się o dotację ZUS?
O dotację mogą wnioskować zarówno laboratoria medyczne, jak i badawcze, uczelnie,
firmy farmaceutyczne oraz inne podmioty prowadzące działalność gospodarczą
związaną z czynnikami chemicznymi lub biologicznymi.



Czy dotacja ZUS obejmuje tylko nowe inwestycje, czy także modernizację?
Dotacja może obejmować zarówno zakup nowych urządzeń, jak i modernizację
istniejących systemów (np. wentylacji, dygestoriów), jeśli poprawiają one warunki
BHP.

Czy można finansować wyłącznie zakup ŚOI?
ZUS preferuje rozwiązania systemowe, ale zakup ŚOI może być dofinansowany, jeśli
jest częścią kompleksowego projektu poprawy bezpieczeństwa.

Jak długo trwa proces uzyskania dotacji?
Proces trwa od kilku tygodni do kilku miesięcy – wszystko zależy od kompletności
dokumentacji i tempa rozpatrywania wniosku przez ZUS.

Jakie dokumenty są niezbędne do wniosku?
Potrzebna jest m.in. ocena ryzyka zawodowego, kosztorys inwestycji, specyfikacja
techniczna urządzeń oraz harmonogram wdrożenia.

Czy opnezus.pl pomaga także w rozliczeniu dotacji?
Tak, wspieramy klientów od audytu po końcowe rozliczenie i dokumentację
powdrożeniową.

Potrzebujesz wsparcia w pozyskaniu dotacji ZUS na laboratorium? Skontaktuj się z nami –
openzus.pl pomaga od audytu po rozliczenie. Zyskaj bezpieczeństwo, nowoczesność i
przewagę konkurencyjną dzięki profesjonalnemu wsparciu ekspertów!


