SOl a odziez robocza - gdzie jest granica w ZUS?
Definicje, normy, przyktady

Wtasciwe rozréznienie, co jest Srodkiem Ochrony Indywidualnej (SOI), a co odzieza
roboczg, to klucz do skutecznego pozyskania dotacji z ZUS i unikniecia kosztownych
btedéw. Dzieki wsparciu openzus.pl nie tylko zwiekszysz bezpieczehstwo w swojej
firmie, ale takze zoptymalizujesz wydatki i poprawisz zgodnos¢ z przepisami BHP.
Sprawdz, jak wyznaczy¢ granice miedzy SOl a odziezg roboczg oraz jak skutecznie
wykorzysta¢ dostepne dofinansowania.
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SOl a odziez robocza - jak rozréznié i dlaczego to

wazne?

W praktyce wielu przedsiebiorcéw staje przed dylematem: co kwalifikuje sie jako
Srodek Ochrony Indywidualnej (SOI), a co jest jedynie odzieza robocza? To nie jest
tylko kwestia semantyki - od tego podziatu zaleza realne mozliwosci uzyskania
wsparcia z ZUS, a takze spetnienie wymogoéw prawnych i BHP. Dobrze
przeprowadzona kwalifikacja to nie tylko wieksze bezpieczehstwo pracownikéw, ale
réwniez konkretne oszczednosci i przewaga konkurencyjna dla firmy. Warto wiec
zrozumied, jakie sg normy PPE (Personal Protective Equipment), jakie sg kryteria
ZUS i jak je stosowac¢ w praktyce.

Kto moze skorzystaé z dotacji ZUS na SOl i odziez
robocza? Przyktady branz i inwestycji

ZUS kieruje swoje programy prewencyjne do firm, ktére realnie chcg poprawic
warunki pracy i bezpieczenstwo pracownikow. W praktyce uprawnieni
wnioskodawcy to przedsiebiorcy zatrudniajgcy pracowniké4w na umowe o prace,
niezaleznie od branzy, cho¢ szczegdlnie czesto po dotacje siegajg firmy
produkcyjne, budowlane, logistyczne, magazynowe, a takze zaktady przetwodrstwa
spozywczego czy laboratoria.

Typowe inwestycje obejmujg zakup nowoczesnych SOlI, takich jak hetmy ochronne,
maski przeciwpytowe, obuwie z podnoskiem, rekawice specjalistyczne, maty
antyelektrostatyczne czy odziez chronigcg przed czynnikami chemicznymi i
termicznymi. ZUS nie finansuje jednak zwyktej odziezy roboczej, ktéra nie spetnia
definicji SOI - czyli nie chroni bezpos$rednio przed zagrozeniami zdrowia i zycia. To



wazne rozroznienie, ktére pozwala unikngc btedéw we wniosku i zwieksza szanse na
pozytywng decyzje.

Srodki Ochrony Indywidualnej (SOI) a odziez
robocza - definicje i normy

Granica miedzy SOl a odzieza robocza jest écisle okreélona przez przepisy prawa
pracy i normy PPE. SOI to sprzet lub wyposazenie przeznaczone do indywidualnego
uzytku pracownika, majace za zadanie chroni¢ przed zagrozeniami, ktérych nie
mozna wyeliminowac innymi srodkami organizacyjnymi lub technicznymi. Przyktady
to: kaski, okulary ochronne, maski filtrujgce, rekawice antyprzecieciowe, odziez
ochronna przed czynnikami biologicznymi, chemicznymi lub termicznymi, a takze
specjalistyczna odziez ESD (chronigca przed wytadowaniami elektrostatycznymi).

Z kolei odziez robocza stuzy gtdwnie zabezpieczeniu wtasnej odziezy pracownika
przed zabrudzeniem lub zniszczeniem w trakcie pracy. Przyktadowo, fartuch
bawetniany w kuchni czy kombinezon malarski bez dodatkowych wtasciwosci
ochronnych nie bedzie uznany za SOI.

Wazne: tylko SOI spetniajace odpowiednie normy (np. EN ISO 20345 dla obuwia
ochronnego, EN 166 dla okularéw ochronnych) mogga by¢ objete dofinansowaniem z
ZUS. W przypadku watpliwosci warto sprawdzi¢, czy dany produkt posiada
wymagane certyfikaty i deklaracje zgodnosci.

Normy PPE i praktyczne przyktady - czym sie
kierowac przy wyborze?

Wybierajac sprzet do dofinansowania, nalezy kierowac sie nie tylko ceng, ale przede
wszystkim zgodnoscig z normami PPE. Przyktady:

- Obuwie ochronne: musi spetnia¢ norme EN ISO 20345 (klasa S1, S2, S3 w
zaleznosci od srodowiska pracy).

- Odziez ESD: powinna by¢ zgodna z normg EN 61340, co potwierdza jej
skutecznos¢ w ochronie przed wytadowaniami elektrostatycznymi - wiecej o tym, co
finansuje ZUS w kontekscie ESD mozna znalez¢ w artykule maty, odziez, testery
ESD.

- Rekawice ochronne: muszg odpowiada¢ normom EN 388 (ochrona mechaniczna),



https://openzus.pl/esd-w-elektronice-maty-odziez-testery-co-finansuje-zus/
https://openzus.pl/esd-w-elektronice-maty-odziez-testery-co-finansuje-zus/

EN 374 (ochrona chemiczna) itp.
- Kaski ochronne: norma EN 397.

Warto pamieta¢, ze zwykte ubrania robocze (np. t-shirt z logo firmy, fartuch bez
wtasciwosci ochronnych) nie sa objete tymi normami i nie beda kwalifikowane jako
SOl.
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Najczestsze btedy i na co zwrodci¢ uwage?

1. Niepetny lub nieprecyzyjny wniosek - brak jasnego wskazania, ktére elementy
wyposazenia sg 50, a ktére odzieza robocza.

2. Zty dobér produktéw - wybdr odziezy roboczej zamiast certyfikowanych SOI,
przez co ZUS odrzuca dofinansowanie.

3. Brak zgodnosci z regulaminem ZUS - nieprzestrzeganie wytycznych dotyczacych
certyfikatéw i norm PPE.

4. Opbznienia w przygotowaniu dokumentacji - zbyt pézne zebranie ofert i
zatgcznikow.

5. Niewtasciwe uzasadnienie inwestycji - brak powigzania zakupu SOI z konkretnymi



zagrozeniami na stanowiskach pracy.

6. Brak aktualnych certyfikatéw lub deklaracji zgodnosci od producenta.

7. Problemy z rozliczeniem VAT - szczegdlnie w przypadku projektéw ze sprzetem
mieszanym, co szerzej opisujemy w artykule VAT w projektach ze sprzetem
mieszanym.

Praktyczne porady

» checklista: Przed wystaniem wniosku sprawdz, czy wybrane produkty maja
aktualne certyfikaty zgodnosci z normami PPE oraz czy ich zakup jest
uzasadniony analizg ryzyka na stanowisku pracy.

» weryfikacja dostawcy: Wybieraj dostawcéw oferujgcych petng dokumentacje
techniczng i gwarancje zgodnosci z wymaganiami ZUS. Sprawdz opinie,
doswiadczenie oraz mozliwos$¢ konsultacji technicznej.

* serwis i utrzymanie: Upewnij sie, ze wybrane SOl s objete serwisem
posprzedazowym, a dostawca zapewnia dostepnos¢ czesci zamiennych i
wsparcie techniczne w razie awarii lub koniecznosci wymiany.

Jak pomaga openzus.pl firmom pozyskiwacd
dotacje

W openzus.pl proces pozyskania dotacji ZUS na SOl i odziez ochronng zaczynamy
od audytu ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy. Nastepnie przygotowujemy
szczego6towy kosztorys, dobierajgc produkty zgodne z normami PPE.
Przeprowadzamy firme przez caty proces wnioskowania, dbajgc o kompletnosé
dokumentacji, uzasadnienie merytoryczne i terminowos¢. Po uzyskaniu
dofinansowania pomagamy w wyborze dostawcdéw i wdrozeniu rozwigzah - od
dostawy po szkolenia z uzytkowania SOI. Dzieki temu nasi klienci zyskuja nie tylko
srodki finansowe, ale i realng poprawe bezpieczehstwa oraz oszczednosc¢ czasu.

Sprawdz rowniez w kontekscie dotacji ZUS:

» Dowiedz sie, co to jest numer NRS i gdzie go znalez¢ - niezbedny w procesie
wnioskowania o dotacje.

» Poznaj szczegbty, co finansuje ZUS w konteksScie ESD - maty, odziez, testery.

 Zobacz, jak rozlicza¢ VAT w projektach ze sprzetem mieszanym (SO,

maszyny).
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FAQ

Jak odrézni¢ SOI od odziezy roboczej przy wniosku do ZUS?
SOI musi chronié przed zagrozeniami zdrowia lub zycia i posiada¢ wymagane
certyfikaty PPE. Odziez robocza stuzy tylko ochronie przed zabrudzeniem i nie
podlega dofinansowaniu.

Czy ZUS dofinansuje zakup zwyktych fartuchéw lub koszul roboczych?
Nie, ZUS finansuje wytacznie certyfikowane SOI, nie zwykta odziez roboczg bez
funkcji ochronnych.

Czy odziez ESD mozna uznac za SOI?
Tak, jesli spetnia odpowiednie normy i chroni przed zagrozeniami
elektrostatycznymi - szczegédty na stronie openzus.pl.

Jakie normy musi spetnia¢ SOI, by uzyska¢ dofinansowanie?
SOl musi by¢ zgodny z odpowiednimi normami PPE, np. EN ISO 20345 dla
obuwia, EN 166 dla okularéw ochronnych, EN 61340 dla odziezy ESD.

Jak rozliczy¢ VAT przy zakupie SOl i maszyn?
Szczegébtowe zasady rozliczania VAT w projektach mieszanych opisujemy w
artykule na openzus.pl.

Co zrobié¢, jesli nie mam numeru NRS?
Numer NRS jest wymagany do wniosku - sprawdz, jak go uzyskac na stronie
openzus.pl.

Potrzebujesz wsparcia w rozréznieniu SOl od odziezy roboczej i skutecznym
pozyskaniu dotacji ZUS? Skontaktuj sie z openzus.pl - zapewniamy kompleksowg
obstuge od audytu po rozliczenie projektu, gwarantujgc bezpieczenstwo i
oszczednos¢ Twojej firmy.



