
ŚOI a wysoka temperatura – dobór i uzasadnienie: rozwiązanie problemu
przegrzewania stanowisk pracy, poprawa BHP i szansa na dofinansowanie. Jako
doradca dotacji ZUS (openzus.pl) pomagamy dobrać właściwe środki ochrony
indywidualnej i organizacyjnej, przygotować uzasadnienie do wniosku oraz zmierzyć
efekt – tak, aby inwestycja była skuteczna i rozliczalna.

Nagłówek pod SEO
Wysoka temperatura w miejscu pracy to ryzyko dla zdrowia pracowników i
wydajności firmy — od przegrzania, udaru cieplnego po obniżoną koncentrację i
większą liczbę błędów. W kontekście dotacji ZUS ważne jest, by dobór ŚOI (środków
ochrony indywidualnej) i rozwiązań organizacyjnych był zgodny z normami i
udokumentowany w kosztorysie oraz opisie projektu. Ten artykuł wyjaśnia, jak
uzasadnić zakup lub wprowadzenie rozwiązań przeciwdziałających skutkom
wysokiej temperatury, jakie normy i wskaźniki efektu zastosować oraz jak zwiększyć
szanse na pozytywne rozpatrzenie wniosku.

Komu jest ten przewodnik i jaki efekt biznesowy
oraz BHP osiągniesz?
Tekst jest przeznaczony dla pracodawców z sektora przemysłowego, usługowego i
komercyjnego, gdzie praca odbywa się w podwyższonej temperaturze (zakłady
produkcyjne, pralnie, stolarnie, magazyny, linie montażowe). Praktyczny efekt:
redukcja absencji chorobowej, spadek liczby incydentów związanych z
przegrzaniem, wzrost wydajności i poprawa warunków pracy—co jednocześnie
zwiększa szanse na uzyskanie dotacji ZUS przy prawidłowym udokumentowaniu.

Uprawnieni wnioskodawcy, typy inwestycji i
przykłady branż
Uprawnionymi wnioskodawcami do programów ZUS dotyczących poprawy BHP są
zazwyczaj pracodawcy zatrudniający pracowników na umowy o pracę, micro, małe i
średnie przedsiębiorstwa; kryteria szczegółowe zależą od aktualnych konkursów.
Typowe inwestycje związane z wysoką temperaturą to:
– montaż systemów klimatyzacji lub lokalnego chłodzenia stanowisk,
– instalacja kurtyn powietrznych i wentylatorów odciągowych,
– zakup specjalistycznych ŚOI: odzież chłodząca, kamizelki z wkładami chłodzącymi,



rękawice i obuwie o właściwościach termicznych,
– urządzenia monitorujące temperaturę i wilgotność oraz systemy alarmowe,
– zmiany organizacyjne: przestawienie grafików pracy, wydzielone strefy
odpoczynku z chłodzeniem.

Przykładowe branże: pralnie i zakłady pralnicze, gdzie mikroklimat i emisje chemii
wpływają na komfort pracy (por. Pralnie – mikroklimat i chemia), zakłady stolarskie
(gorące, zapylone stanowiska obróbki drewna — zobacz rozwiązania dla stolarni:
Stolarnia: osłony, STOP/LOTO), czy linie montażowe w gorących halach
produkcyjnych.

Jakie normy i wskaźniki efektu zastosować przy
uzasadnieniu?
Dla przekonującego uzasadnienia inwestycji związanej z wysoką temperaturą należy
odwołać się do:
– norm i wytycznych krajowych i międzynarodowych dotyczących mikroklimatu
pracy (np. PN-EN, normy dotyczące odzieży ochronnej), a także zaleceń inspekcji
pracy,
– parametrów klimatycznych: temperatura, wilgotność względna, prędkość
przepływu powietrza, indeks WBGT (Wet Bulb Globe Temperature) — wskaźnik
powszechnie używany do oceny obciążenia cieplnego,
– kryteriów medycznych: dopuszczalne obciążenie termiczne dla poszczególnych
stanowisk (zależne od wysiłku fizycznego).

Wskaźniki efektu w wniosku:
– bezwzględne zmniejszenie temperatury operacyjnej w strefie pracy (np. spadek o
X°C),
– procentowe zmniejszenie liczby dni absencji związanych z dolegliwościami
cieplnymi,
– poprawa komfortu pracowników mierzona ankietą satysfakcji przed i po
wdrożeniu,
– zmniejszenie ilości incydentów BHP związanych z przegrzaniem.

Warto w kosztorysie i opisie projektu podać mierzalne cele: np. obniżenie średniej
temperatury stanowiska o 4°C, redukcja absencji z tytułu heat stress o 30% w ciągu
12 miesięcy.

https://openzus.pl/pralnie-mikroklimat-i-chemia-jak-opisac-projekt-z-dotacja-zus/
https://openzus.pl/stolarnia-bezpieczne-pily-i-frezarki-oslony-stop-loto/


Dobór ŚOI przy wysokiej temperaturze —
praktyczne kryteria
Dobór środków ochrony indywidualnej w warunkach wysokiej temperatury różni się
od standardowego podejścia. Kluczowe kryteria:
– funkcjonalność a nie tylko ochrona: odzież chłodząca powinna zapewniać
odprowadzanie potu i ułatwiać wentylację,
– masa i izolacja termiczna: w gorącym środowisku unikamy ciężkich, izolujących
materiałów; preferujemy materiały oddychające,
– kompatybilność z innymi ŚOI: np. czy kamizelka chłodząca da się nosić pod
kaskiem lub z pasami bezpieczeństwa,
– łatwość utrzymania i dezynfekcji (ważne w branżach takich jak pralnie),
– ergonomia: ograniczenie obciążenia pracowników, zwłaszcza przy pracy
manualnej — tu kontekstem jest też ocena rozwiązań wspomagających pracę, jak
egzoszkielet; przed złożeniem wniosku warto sprawdzić, czy dany egzoszkielet
przejdzie w ZUS: Egzoszkielet dla prac ręcznych — czy przejdzie w ZUS?.

Podczas przygotowywania uzasadnienia trzeba wykazać, dlaczego wybrane ŚOI są
adekwatne do skali zagrożeń i jakie przyniosą mierzalne korzyści.
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Praktyczne porady
checklista: co sprawdzić przed wysłaniem wniosku – zmierz temperaturę i
wilgotność w newralgicznych strefach pracy (kilka pomiarów w różnych porach
dnia), oceń wysiłek fizyczny pracowników, zbierz dane o absencjach i
incydentach, sporządź listę proponowanych ŚOI i rozwiązań inżynierskich z
orientacyjnymi kosztami, przygotuj harmonogram wdrożenia i metodę pomiaru
efektu (np. pomiary WBGT, ankieta pracownicza).
weryfikacja dostawcy: jak ocenić oferty i warunki – wymagać certyfikatów i
deklaracji zgodności dla ŚOI; poprosić o referencje i przykłady wdrożeń; ocenić
warunki gwarancji, dostępność części zamiennych i możliwości serwisu;
porównać koszty eksploatacji (np. zużycie energii przez
wentylatory/klimatyzatory) oraz warunki szkolenia pracowników.
serwis i utrzymanie: na co zwrócić uwagę po zakupie – ustalić plan konserwacji
i czyszczenia ŚOI (zwłaszcza odzieży chłodzącej), zaplanować okresowe
pomiary mikroklimatu i audyty BHP, monitorować wskaźniki efektu zgodnie z
wnioskiem (żeby móc rozliczyć dotację), zapewnić instrukcje użytkowania i
szkolenia dla pracowników.

Najczęstsze błędy i na co zwrócić uwagę?
1. Niepełne rozpoznanie stref ryzyka — pomijanie miejsc zapalnych (np. przy
maszynach grzewczych) skutkuje błędnym doborem ŚOI.
2. Zły dobór ŚOI względem rodzaju pracy — np. zastosowanie ciężkich ubrań
izolacyjnych tam, gdzie lepsze będą odzież i systemy chłodzące.
3. Brak odwołania do mierzalnych norm/ wskaźników (np. WBGT, norm PN) —
wniosek bez konkretów trudniej obronić.
4. Brak kompatybilności ŚOI z innym wyposażeniem ochronnym — problemy
ergonomiczne i spadek używalności.
5. Niewłaściwe uzasadnienie kosztów w dokumentacji — brak porównania wariantów
i analizy koszt/efekt.
6. Brak planu serwisowego i szkoleń — inwestycja szybko się zużywa lub nie jest
używana prawidłowo.
7. Opóźnienia we wdrożeniu i brak monitoringu efektu — uniemożliwiają rozliczenie
dotacji i ocenę skuteczności.



Jak pomaga openzus.pl firmom pozyskiwać
dotacje
openzus.pl oferuje kompleksowe wsparcie: od audytu ryzyka cieplnego na
stanowiskach, przez przygotowanie kosztorysu i opisu projektu z odwołaniem do
norm (m.in. wskaźniki mikroklimatyczne i plan pomiarów), po przygotowanie i
złożenie wniosku do ZUS oraz nadzór przy wdrożeniu. Typowy proces: audyt ryzyka
→ przygotowanie technicznego uzasadnienia i kosztorysu → redakcja wniosku i
dokumentów wymaganych przez ZUS → koordynacja przetargu/doboru dostawcy →
wdrożenie i szkolenia → monitoring efektu i rozliczenie. Dzięki temu oszczędzasz
czas i minimalizujesz ryzyko odrzucenia wniosku — my znamy oczekiwania
oceniających i wymagane wskaźniki.

Sprawdź również w kontekście dotacji ZUS:
Jeśli Twoja firma walczy z wysoką temperaturą w halach o obróbce drewna,
warto przeanalizować powiązane rozwiązania BHP opisane w artykule o
Stolarnia: bezpieczne piły i frezarki — osłony, STOP/LOTO, gdzie omawiamy też
aspekty wentylacji i ochrony pracowników.
Dla zakładów rozważających wsparcie ergonomiczne przy pracy manualnej
polecamy lekturę o Egzoszkielecie dla prac ręcznych — czy przejdzie w ZUS?,
co pomoże ocenić, czy podobne rozwiązanie można uwzględnić w projekcie
BHP.
Pralnie i zakłady chemiczne znajdą praktyczne wskazówki dotyczące
mikroklimatu i opisu projektu w kontekście dotacji w materiale Pralnie —
mikroklimat i chemia.

FAQ

Jakie normy są najważniejsze przy ocenie ryzyka cieplnego?
W praktyce odwołujemy się do norm dotyczących mikroklimatu pracy oraz
wskaźnika WBGT; istotne są też krajowe wytyczne inspekcji pracy i zalecenia
medyczne dotyczące obciążenia termicznego.

Czy zakup odzieży chłodzącej może być dofinansowany przez ZUS?
Tak, pod warunkiem że odzież jest częścią uzasadnionego projektu
zapobiegającego ryzyku zawodowemu i spełnia wymagania techniczne opisane
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we wniosku.
Jak zmierzyć efekt inwestycji w walce z wysoką temperaturą?

Mierzalne efekty to spadek temperatury operacyjnej lub WBGT, redukcja
absencji, liczby incydentów BHP i poprawa wyników ankiet komfortu
pracowników.

Czy można łączyć inwestycje inżynierskie z zakupem ŚOI w jednym wniosku?
Tak. Programy ZUS często akceptują kombinacje rozwiązań technicznych i ŚOI,
o ile są logicznie powiązane i dają udokumentowany efekt.

Jak długo trzeba monitorować efekty po wdrożeniu?
Zwykle rekomendujemy monitoring przez okres co najmniej 6–12 miesięcy, aby
uwzględnić sezonowe zmiany i zebrać wiarygodne dane do rozliczenia dotacji.

Co zrobić, gdy standardowe ŚOI są niewygodne i pracownicy ich nie używają?
Przeprowadzić pilotaż i zbadać ergonomię; jeśli problem dotyczy komfortu,
rozważyć alternatywne rozwiązania organizacyjne lub techniczne (np. lokalne
chłodzenie), a w dokumentacji wykazać działania naprawcze.

Potrzebujesz wsparcia z audytem, kosztorysem lub wnioskiem o dotację ZUS?
Napisz do nas — openzus.pl pomaga od audytu po rozliczenie i wdrożenie
skutecznych rozwiązań poprawiających BHP i komfort pracy.


