SOl a wysoka temperatura - dobér i uzasadnienie: rozwigzanie problemu
przegrzewania stanowisk pracy, poprawa BHP i szansa na dofinansowanie. Jako
doradca dotacji ZUS (openzus.pl) pomagamy dobra¢ wiasciwe Srodki ochrony
indywidualnej i organizacyjnej, przygotowac uzasadnienie do wniosku oraz zmierzyc¢
efekt - tak, aby inwestycja byta skuteczna i rozliczalna.

Nagtéwek pod SEO

Wysoka temperatura w miejscu pracy to ryzyko dla zdrowia pracownikéw i
wydajnosci firmy — od przegrzania, udaru cieplnego po obnizong koncentracje i
wiekszg liczbe btedéw. W kontekscie dotacji ZUS wazne jest, by dobdr SOI ($rodkéw
ochrony indywidualnej) i rozwigzah organizacyjnych byt zgodny z normami i
udokumentowany w kosztorysie oraz opisie projektu. Ten artykut wyjasnia, jak
uzasadnic¢ zakup lub wprowadzenie rozwigzah przeciwdziatajgcych skutkom
wysokiej temperatury, jakie normy i wskazniki efektu zastosowac oraz jak zwiekszy¢
szanse na pozytywne rozpatrzenie wniosku.

Komu jest ten przewodnik i jaki efekt biznesowy
oraz BHP osiagniesz?

Tekst jest przeznaczony dla pracodawcdéw z sektora przemystowego, ustugowego i
komercyjnego, gdzie praca odbywa sie w podwyzszonej temperaturze (zaktady
produkcyjne, pralnie, stolarnie, magazyny, linie montazowe). Praktyczny efekt:
redukcja absencji chorobowej, spadek liczby incydentéw zwigzanych z
przegrzaniem, wzrost wydajnosci i poprawa warunkéw pracy—co jednoczesnie
zwieksza szanse na uzyskanie dotacji ZUS przy prawidtowym udokumentowaniu.

Uprawnieni wnioskodawcy, typy inwestycji i
przykiady branz

Uprawnionymi wnioskodawcami do programéw ZUS dotyczgcych poprawy BHP sa
zazwyczaj pracodawcy zatrudniajgcy pracownikdw na umowy o prace, micro, mate i
srednie przedsiebiorstwa; kryteria szczegétowe zalezg od aktualnych konkurséw.
Typowe inwestycje zwigzane z wysokg temperaturg to:

- montaz systemow klimatyzacji lub lokalnego chtodzenia stanowisk,

- instalacja kurtyn powietrznych i wentylatoréw odciggowych,

- zakup specjalistycznych SOI: odziez chtodzaca, kamizelki z wktadami chtodzacymi,



rekawice i obuwie o wtasciwosciach termicznych,

- urzadzenia monitorujgce temperature i wilgotnos¢ oraz systemy alarmowe,
- zmiany organizacyjne: przestawienie grafikdw pracy, wydzielone strefy
odpoczynku z chtodzeniem.

Przyktadowe branze: pralnie i zaktady pralnicze, gdzie mikroklimat i emisje chemii
wptywajg na komfort pracy (por. Pralnie - mikroklimat i chemia), zaktady stolarskie
(gorgce, zapylone stanowiska obréobki drewna — zobacz rozwigzania dla stolarni:
Stolarnia: ostony, STOP/LOTOQO), czy linie montazowe w gorgcych halach
produkcyjnych.

Jakie normy i wskazniki efektu zastosowac przy
uzasadnieniu?

Dla przekonujgcego uzasadnienia inwestycji zwigzanej z wysokg temperaturg nalezy
odwotac sie do:

- norm i wytycznych krajowych i miedzynarodowych dotyczacych mikroklimatu
pracy (np. PN-EN, normy dotyczace odziezy ochronnej), a takze zalecen inspekcji
pracy,

- parametréw klimatycznych: temperatura, wilgotnos¢ wzgledna, predkos¢
przeptywu powietrza, indeks WBGT (Wet Bulb Globe Temperature) — wskaznik
powszechnie uzywany do oceny obcigzenia cieplnego,

- kryteriéw medycznych: dopuszczalne obcigzenie termiczne dla poszczegdlinych
stanowisk (zalezne od wysitku fizycznego).

Wskazniki efektu w wniosku:

- bezwzgledne zmniejszenie temperatury operacyjnej w strefie pracy (np. spadek o
X°C),

- procentowe zmniejszenie liczby dni absencji zwigzanych z dolegliwosciami
cieplnymi,

- poprawa komfortu pracownikéw mierzona ankietg satysfakcji przed i po
wdrozeniu,

- zmniejszenie ilosci incydentéw BHP zwigzanych z przegrzaniem.

Warto w kosztorysie i opisie projektu poda¢ mierzalne cele: np. obnizenie sredniej
temperatury stanowiska o 4°C, redukcja absencji z tytutu heat stress o0 30% w ciggu
12 miesiecy.


https://openzus.pl/pralnie-mikroklimat-i-chemia-jak-opisac-projekt-z-dotacja-zus/
https://openzus.pl/stolarnia-bezpieczne-pily-i-frezarki-oslony-stop-loto/

Dobdr SOl przy wysokiej temperaturze —
praktyczne kryteria

Dobér srodkéw ochrony indywidualnej w warunkach wysokiej temperatury rézni sie
od standardowego podejscia. Kluczowe kryteria:

- funkcjonalnos¢ a nie tylko ochrona: odziez chtodzgca powinna zapewniad
odprowadzanie potu i utatwia¢ wentylacje,

- masa i izolacja termiczna: w gorgcym Srodowisku unikamy ciezkich, izolujgcych
materiatéw; preferujemy materiaty oddychajace,

- kompatybilnoé¢ z innymi SOI: np. czy kamizelka chtodzaca da sie nosi¢ pod
kaskiem lub z pasami bezpieczenhstwa,

- tatwos¢ utrzymania i dezynfekcji (wazne w branzach takich jak pralnie),

- ergonomia: ograniczenie obcigzenia pracownikéw, zwtaszcza przy pracy
manualnej — tu kontekstem jest tez ocena rozwigzah wspomagajgcych prace, jak
egzoszkielet; przed ztozeniem wniosku warto sprawdzi¢, czy dany egzoszkielet
przejdzie w ZUS: Egzoszkielet dla prac recznych — czy przejdzie w ZUS?.

Podczas przygotowywania uzasadnienia trzeba wykaza¢, dlaczego wybrane SOl sg
adekwatne do skali zagrozen i jakie przyniosg mierzalne korzysci.
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Praktyczne porady

» checklista: co sprawdzi¢ przed wystaniem wniosku - zmierz temperature i
wilgotnos¢ w newralgicznych strefach pracy (kilka pomiaréw w réznych porach
dnia), oceh wysitek fizyczny pracownikéw, zbierz dane o absencjach i
incydentach, sporzad? liste proponowanych SOI i rozwigzan inzynierskich z
orientacyjnymi kosztami, przygotuj harmonogram wdrozenia i metode pomiaru
efektu (np. pomiary WBGT, ankieta pracownicza).

» weryfikacja dostawcy: jak oceni¢ oferty i warunki - wymagac certyfikatéw i
deklaracji zgodnoéci dla $OI; poprosi¢ o referencje i przyktady wdrozen; oceni¢
warunki gwarancji, dostepnos¢ czesci zamiennych i mozliwosci serwisu;
poréwnac koszty eksploatacji (np. zuzycie energii przez
wentylatory/klimatyzatory) oraz warunki szkolenia pracownikow.

* serwis i utrzymanie: na co zwrdéci¢ uwage po zakupie - ustali¢ plan konserwacji
i czyszczenia SOl (zwtaszcza odziezy chtodzacej), zaplanowad okresowe
pomiary mikroklimatu i audyty BHP, monitorowa¢ wskazniki efektu zgodnie z
wnioskiem (zeby mdc rozliczy¢ dotacje), zapewnic instrukcje uzytkowania i
szkolenia dla pracownikéw.

Najczestsze btedy i na co zwrodci¢ uwage?

1. Niepetne rozpoznanie stref ryzyka — pomijanie miejsc zapalnych (np. przy
maszynach grzewczych) skutkuje btednym doborem SOlI.

2. Zty dobér SOl wzgledem rodzaju pracy — np. zastosowanie ciezkich ubran
izolacyjnych tam, gdzie lepsze beda odziez i systemy chtodzace.

3. Brak odwotania do mierzalnych norm/ wskaznikéw (np. WBGT, norm PN) —
wniosek bez konkretéw trudniej obronic.

4. Brak kompatybilnosci SOl z innym wyposazeniem ochronnym — problemy
ergonomiczne i spadek uzywalnosci.

5. Niewtasciwe uzasadnienie kosztéw w dokumentacji — brak poréwnania wariantéw
i analizy koszt/efekt.

6. Brak planu serwisowego i szkoleh — inwestycja szybko sie zuzywa lub nie jest
uzywana prawidtowo.

7. Opdznienia we wdrozeniu i brak monitoringu efektu — uniemozliwiaja rozliczenie
dotacji i ocene skutecznosci.



Jak pomaga openzus.pl firmom pozyskiwacd
dotacje

openzus.pl oferuje kompleksowe wsparcie: od audytu ryzyka cieplnego na
stanowiskach, przez przygotowanie kosztorysu i opisu projektu z odwotaniem do
norm (m.in. wskazniki mikroklimatyczne i plan pomiaréw), po przygotowanie i
ztozenie wniosku do ZUS oraz nadzér przy wdrozeniu. Typowy proces: audyt ryzyka
- przygotowanie technicznego uzasadnienia i kosztorysu — redakcja wniosku i
dokumentéw wymaganych przez ZUS - koordynacja przetargu/doboru dostawcy —
wdrozenie i szkolenia = monitoring efektu i rozliczenie. Dzieki temu oszczedzasz
czas i minimalizujesz ryzyko odrzucenia wniosku — my znamy oczekiwania
oceniajgcych i wymagane wskazniki.

Sprawdz rowniez w kontekscie dotacji ZUS:

« Jedli Twoja firma walczy z wysokg temperaturg w halach o obrébce drewna,
warto przeanalizowac powigzane rozwigzania BHP opisane w artykule o
Stolarnia: bezpieczne pity i frezarki — ostony, STOP/LOTOQO, gdzie omawiamy tez
aspekty wentylacji i ochrony pracownikéw.

» Dla zaktadéw rozwazajgcych wsparcie ergonomiczne przy pracy manualnej
polecamy lekture o Egzoszkielecie dla prac recznych — czy przejdzie w ZUS?,
co pomoze ocenié, czy podobne rozwigzanie mozna uwzgledni¢ w projekcie
BHP.

* Pralnie i zaktady chemiczne znajdg praktyczne wskazéwki dotyczgce
mikroklimatu i opisu projektu w kontekscie dotacji w materiale Pralnie —
mikroklimat i chemia.

FAQ

Jakie normy sg najwazniejsze przy ocenie ryzyka cieplnego?
W praktyce odwotujemy sie do norm dotyczgcych mikroklimatu pracy oraz
wskaznika WBGT,; istotne sg tez krajowe wytyczne inspekcji pracy i zalecenia
medyczne dotyczgce obcigzenia termicznego.

Czy zakup odziezy chtodzacej moze by¢ dofinansowany przez ZUS?
Tak, pod warunkiem ze odziez jest czescig uzasadnionego projektu
zapobiegajgcego ryzyku zawodowemu i spetnia wymagania techniczne opisane
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we wniosku.

Jak zmierzy¢ efekt inwestycji w walce z wysoka temperaturg?
Mierzalne efekty to spadek temperatury operacyjnej lub WBGT, redukcja
absencji, liczby incydentéw BHP i poprawa wynikéw ankiet komfortu
pracownikow.

Czy mozna taczy¢ inwestycje inzynierskie z zakupem SOl w jednym wniosku?
Tak. Programy ZUS czesto akceptujg kombinacje rozwigzan technicznych i SOI,
o ile sg logicznie powigzane i dajg udokumentowany efekt.

Jak dtugo trzeba monitorowac efekty po wdrozeniu?
Zwykle rekomendujemy monitoring przez okres co najmniej 6-12 miesiecy, aby
uwzgledni¢ sezonowe zmiany i zebra¢ wiarygodne dane do rozliczenia dotacji.

Co zrobi¢, gdy standardowe SOl sg niewygodne i pracownicy ich nie uzywajg?
Przeprowadzi¢ pilotaz i zbadac¢ ergonomie; jesli problem dotyczy komfortu,
rozwazy¢ alternatywne rozwigzania organizacyjne lub techniczne (np. lokalne
chtodzenie), a w dokumentacji wykazac dziatania naprawcze.

Potrzebujesz wsparcia z audytem, kosztorysem lub wnioskiem o dotacje ZUS?
Napisz do nas — openzus.pl pomaga od audytu po rozliczenie i wdrozenie
skutecznych rozwigzanh poprawiajgcych BHP i komfort pracy.



