Rozprawiamy sie z problemem bezpiecznego doboru SOI dla prac wysokosciowych:
wyjasnimy, ktére srodki ochrony indywidualnej majg sens przy konkretnych
zagrozeniach, jak to udokumentowac we wniosku o dofinansowanie ZUS oraz jak
unikng¢ odrzucenia wniosku. Jako doradcy dotacji ZUS (openzus.pl) pokazujemy
praktyczne rozwigzania, ktére poprawiajg BHP i zwiekszajg szanse na akceptacje
projektu.

Nagtéwek pod SEO

Dobdér SOI ($rodkéw ochrony indywidualnej) do prac na wysokos$ci — o co chodzi, dla
kogo to jest i jaki efekt biznesowy oraz BHP mozna osiggng¢

Prace na wysokosci niosg ze sobg jedno z najwyzszych ryzyk upadku z poziomu. Dla
firm budowlanych, instalacyjnych, konserwacyjnych i zaktadéw przemystowych
prawidtowy dobdér SOl zmniejsza liczbe wypadkéw, ogranicza czas przestojéw,
redukuje koszty odszkodowan i poprawia zgodnosc¢ z przepisami. Dla wtasciciela
firmy i dla oceny wniosku o dotacje ZUS kluczowe jest, by SOI byty dobrane do
zdiagnozowanych zagrozen, udokumentowane i zgodne z obowigzujgcymi normami.
Jako doradcy dotacji ZUS (openzus.pl) pomagamy przygotowac¢ argumentacje we
whniosku uwzgledniajgca analize ryzyka i racjonalne uzasadnienie zakupow.

Nagtéwek pod SEO adekwatny do tematyki
pisanego artykutu

Kto moze skorzystad, jakie inwestycje maja sens i przyktady branz — SOl w
kontekscie dotacji ZUS i dobér do ryzyk

Uprawnionymi wnioskodawcami o dofinansowanie na poprawe bezpieczenstwa
pracy zwykle sg pracodawcy ubezpieczeni w ZUS, mikroprzedsiebiorstwa i mate
firmy, ktére chcg zmniejszy¢ ryzyko wykonywania prac na wysokosci. Wnioski
najczesciej dotyczg zakupdw takich jak uprzeze, amortyzatory, liny, urzgdzania
kotwigce, zestawy asekuracyjne czy systemy ograniczajgce upadek. Typowe branze
to: budownictwo, konserwacje dachéw i elewacji, energetyka, telekomunikacja,
montaz reklam oraz utrzymanie zieleni. Przygotowujac wniosek, warto szczegétowo
opisac prace na wysokoéci objete projektem i wykaza¢, ze dobér SOl odpowiada
zidentyfikowanym zagrozeniom — to podnosi szanse na pozytywna ocene.



Analiza ryzyka jako punkt wyjscia do doboru SOI

Dobér SOl musi by¢ efektem analizy ryzyka. Pierwszy krok to identyfikacja
scenariuszy zagrozenh: prace przy krawedziach dachdw, prace na rusztowaniach,
podnosnikach koszowych, prace przy konserwacji kominéw czy montaz urzadzeh na
wiekszych wysokosciach. Dla kazdego scenariusza okreslamy: wysokos¢ pracy,
mozliwos¢ upadku, obecnos¢ krawedzi, ryzyko odrzucenia narzedzia, warunki
atmosferyczne, dostepnos¢ punktéw kotwiczenia oraz potrzeby ewakuacyjne. Na tej
podstawie dobieramy konkretne elementy SOl — uprzaz taczona z amortyzatorem
dla prac dynamicznych, state punkty kotwiczace lub linie zycia dla prac
powtarzalnych, dodatkowe linki bezpieczehstwa (lanyardy), a takze hetmy z
elementami zabezpieczajgcymi przed odrzutem.

W dokumentacji wniosku o dotacje warto dotgczy¢ prostg matryce ryzyka: czynnosé
— zagrozenie - proponowane SOl - uzasadnienie zgodne z normami (np. EN 358,
EN 361) — to utatwia ocene merytoryczng. Pamietajmy, ze ZUS oczekuje
uzasadnienia proporcjonalnego do potrzeby: nie wystarczy wykaza¢, ze dana uprzaz
jest ,,dobrym wyposazeniem” — trzeba pokazad, ze bez niej ryzyko pozostaje
nieakceptowalne.

Dobér SOl — konkretne rozwiazania i kryteria
wyboru

W praktyce dobdr SOI do prac na wysokosci opiera sie na kilku kryteriach:

- typ pracy (stata praca przy krawedzi, praca w ruchu, prace inspekcyjne),

- wysokos¢ i skutki ewentualnego upadku,

- mozliwos¢ zastosowania srodkéw technicznych (barier, platform roboczych),
- ergonomia i komfort uzytkownika (wptyw na wydajnosc),

- zgodno$¢ z normami i certyfikatami.

Przyktadowe zestawienia:

- praca przy krawedzi dachu (statyczna): state punkty kotwiczgce + uprzaz z
punktem centralnym + lanyard o ograniczonym wydtuzeniu;

- montaz na elewacji z uzyciem podnosnika: uprzaz z punktem grzbietowym + link
zabezpieczajacy przeciw upadkowi z elementem absorpcji energii;

- prace na rusztowaniu: systemy kolektywne (barierki) tam gdzie mozliwe, a
dodatkowo szelki i linki tam, gdzie barierki sg niemozliwe.



Whnioskujgc o dofinansowanie, opisz parametry techniczne proponowanych SOI
(nosnos¢, klasy, norma), cel ich zastosowania oraz korzysci BHP (zmniejszenie
ryzyka, minimalizacja ciezkich urazéw). To pozwala oceniajgcym ZUS dostrzec
racjonalne wykorzystanie sSrodkéw.
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Najczestsze btedy i na co zwrodci¢ uwage?

1. Niepetny wniosek — brak szczegétowej analizy ryzyka i precyzyjnego
uzasadnienia doboru SOI. Sam wykaz zakupionych przedmiotéw bez opisu
scenariuszy nie przekonuje oceniajgcych.

2. Zty dob6r srodkéw — zakup uprzezy niezgodnej z typem pracy (np. uprzaz do
prac pionowych a praca dynamiczna), co powoduje brak zgodnosci z potrzebami
BHP.

3. Brak zgodnosci z normami — uzycie sprzetu bez wymaganych certyfikatéw (EN,
CE) lub brak deklaracji zgodnosci obniza wiarygodnos$¢ wniosku.

4. Pomijanie $rodkéw kolektywnych — inwestowanie wytacznie w SOI, gdy mogtyby
by¢ zastosowane tansze i skuteczniejsze rozwigzania zbiorowe (barierki, platformy).
5. Nierealistyczny kosztorys — zawyzone ceny, brak ofert lub brak poréwnania ofert



sprawia, ze wniosek jest stabo udokumentowany.

6. Brak planu szkoleniowego — zakup sprzetu bez planu szkolenia pracownikéw i
procedur uzytkowania zwieksza ryzyko niewtasciwego stosowania i podnosi szanse
odrzucenia wniosku.

7. Opdznienia i brak harmonogramu wdrozenia — wnioski bez klarownego
harmonogramu zakupu, montazu i przeszkolenia sg gorzej oceniane.

Praktyczne porady

» checklista: co sprawdzi¢ przed wystaniem wniosku - upewnij sie, ze analiza
ryzyka opisuje konkretne czynnosci na wysokosci, do kazdego scenariusza
przypisano konkretne SOl wraz z normami, dotagczono 2-3 oferty cenowe,
sporzgdzono kosztorys, zaplanowano szkolenia i harmonogram wdrozenia.

» weryfikacja dostawcy: jak oceni¢ oferty i warunki - sprawdz certyfikaty i
deklaracje zgodnosci (CE, EN), terminy dostawy i montazu, warunki gwarancji,
mozliwos¢ serwisu i przegladéw okresowych oraz referencje instalacyjne;
preferuj dostawcéw oferujgcych kompletne rozwigzania (sprzet + montaz +
szkolenie).

* serwis i utrzymanie: na co zwroci¢ uwage po zakupie - zorganizuj plan
przegladdéw okresowych zgodnie z instrukcjami producenta, prowadz ewidencje
uzycia i przegladdéw, zabezpiecz dostep do czesci zamiennych, zadbaj o
szkolenia przypominajgce i instrukcje postepowania w sytuacjach awaryjnych.

Jak pomaga openzus.pl firmom pozyskiwacd
dotacje

Jako doradcy dotacji ZUS w openzus.pl dziatamy krok po kroku: zaczynamy od
audytu ryzyka (identyfikacja prac na wysokosci i scenariuszy zagrozen),
przygotowujemy szczegbtowy kosztorys i uzasadnienie doboru $OI, kompletujemy
wymagane zatgczniki i sktadamy wniosek. Po uzyskaniu dofinansowania wspieramy
wdrozenie — koordynujemy zakup, montaz punktdw kotwiczgcych i zapewniamy
szkolenia uzytkownikow. Dzieki takiemu modelowi pracy zmniejszamy ryzyko
formalnych brakéw, oszczedzamy czas klienta i zwiekszamy szanse na akceptacje
whniosku. Wiecej o modelach wspoétpracy i mozliwosSciach wspétpracy przeczytasz w
naszego przewodniku: Modele wspdtpracy z openzus.pl.



https://openzus.pl/modele-wspo-pracy-z-openzus-pl/

Sprawdz rédwniez w kontekscie dotacji ZUS:

* Jesli prowadzisz jednoosobowg dziatalnoS¢ gospodarczg i zastanawiasz sie o
mozliwos¢ uzyskania dofinansowania, zobacz artykut: Czy mikro DG moze
dostac dotacje z ZUS — warunki dla najmniejszych firm, gdzie wyjasniamy
kryteria i ograniczenia dla najmniejszych przedsiebiorstw.

* Jezeli w pracy na wysokosci wystepuja ryzyka biologiczne Iub prace
prowadzone s w obiektach specjalistycznych (np. laboratoria z dygestoriami),
sprawdz réwniez: Laboratoria, dygestoria i ochrona biologiczna — jakimi
badaniami to uzasadnié, aby dowiedzie¢ sie, jak tgczy¢ dobdr SOI z
wymaganiami sanitarnymi i badaniami Srodowiskowymi.

FAQ

Jakie dokumenty musze dotaczy¢ do wniosku o dotacje na SOl dla prac na

wysokosci?

Podstawg sg: analiza ryzyka, kosztorys z 2-3 ofertami, opis proponowanych
SOl z certyfikatami, harmonogram wdrozenia i plan szkoleniowy dla
pracownikéw.

Czy ZUS finansuje zaréwno zakup sprzetu, jak i montaz punktéw kotwiczgcych?
Tak — w uzasadnionych przypadkach dofinansowanie obejmuje zakup i montaz
rozwigzah zwiekszajgcych bezpieczenstwo, o ile sg one potrzebne i
proporcjonalne do ryzyka.

Jak uzasadni¢ wniosek, by zwiekszy¢ szanse akceptacji?

Skoncentruj sie na konkretach: zidentyfikuj zagrozenia, przypisz 50l do
scenariuszy, podaj normy i certyfikaty, dotgcz oferte dostawcy oraz plan
szkolen i harmonogram wdrozenia.

Czy pracownicy muszg przej$¢ szkolenie, by SOl byty kwalifikowane przez ZUS?
Szkolenie nie zawsze jest formalnym wymogiem, ale brak planu szkolen ostabia
wniosek — ZUS oczekuje, ze zakup SOI bedzie uzupetniony o dziatania
szkoleniowe i instruktazowe.

Jak czesto trzeba serwisowac srodki ochrony indywidualnej stosowane przy pracach

na wysokosci?

Wielu producentéw zaleca przeglady okresowe co 6-12 miesiecy oraz
przeglady po kazdym powaznym zdarzeniu; harmonogram powinien by¢
udokumentowany i przestrzegany.

Co zrobi¢, gdy firma jest mikroprzedsiebiorstwem i budzet jest ograniczony?


https://openzus.pl/czy-mikro-jdg-moze-dostac-dotacje-z-zus-warunki-dla-najmniejszych-firm/
https://openzus.pl/czy-mikro-jdg-moze-dostac-dotacje-z-zus-warunki-dla-najmniejszych-firm/
https://openzus.pl/laboratoria-dygestoria-i-ochrona-biologiczna-jakimi-badaniami-to-uzasadnic/
https://openzus.pl/laboratoria-dygestoria-i-ochrona-biologiczna-jakimi-badaniami-to-uzasadnic/

Skup sie na rozwigzaniach o najwiekszym wptywie na bezpieczehstwo (np.
state punkty kotwiczgce zamiast wielu uprzezy), rozwaz etapowanie zakupéw i
skorzystaj z doradztwa, aby poprawnie uzasadni¢ potrzeby — wiecej na ten
temat znajdziesz w artykule Czy mikro JDG moze dosta¢ dotacje z ZUS —
warunki dla najmniejszych firm.

Potrzebujesz wsparcia przy doborze SOl lub przygotowaniu wniosku? Napisz do nas
— openzus.pl pomaga od audytu ryzyka, przez kosztorys i wniosek, az po wdrozenie
i rozliczenie.
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