SOI, czyli $rodki ochrony indywidualnej, to podstawa bezpiecznej pracy w kazdej firmie -
zarowno w produkcji, jak i ustugach czy logistyce. Wtasciwe zaplanowanie zapotrzebowania
na SOI, okreslenie ich trwatosci oraz wdrozenie skutecznego systemu wymiany i
magazynowania to nie tylko wymog prawny, ale i realna szansa na pozyskanie dotacji z ZUS
na poprawe BHP. W openzus.pl pomagamy firmom przej$¢ przez caly proces: od audytu,
przez kosztorys, az po wypetnienie wniosku i wdrozenie rozwiazan. Dzieki temu zyskujesz
nie tylko bezpieczenstwo, ale tez przewage finansowa.

SOI: jak policzy¢ zapotrzebowanie i trwalos$¢ - klucz do
skutecznego BHP i dotacji ZUS

Wiasciwe okreslenie zapotrzebowania na $rodki ochrony indywidualnej (SOI) oraz ich
trwatosci to jedno z najwazniejszych zadan kazdego pracodawcy dbajacego o
bezpieczenstwo pracy i planujacego inwestycje z dotacja ZUS. Dla kogo ten temat jest
szczegOlnie istotny? Przede wszystkim dla firm produkcyjnych, magazynow, warsztatow, a
takze przedsiebiorstw ustugowych, ktore chca nie tylko spetni¢ wymogi prawa, ale i
zoptymalizowaé koszty. Efektem dobrze przeprowadzonego procesu jest nie tylko poprawa
warunkéw BHP i redukcja ryzyka wypadkow, ale takze mozliwos$¢ uzyskania dofinansowania
na zakup nowoczesnych SOI, co realnie przeklada sie na oszczednosci i przewage
konkurencyjna.

Koszyki, normy, wymiana i magazyn - jak podejs¢ do
zapotrzebowania na SOI?

Zapotrzebowanie na SOI zalezy od wielu czynnikéw: liczby pracownikéw, specyfiki
stanowisk, rodzaju zagrozen oraz obowiazujacych norm i przepiséw. Uprawnionymi do
skltadania wnioskow o dotacje ZUS sa przedsiebiorcy, ktérzy chca podnies¢ poziom
bezpieczenstwa pracy poprzez zakup srodkéw ochrony osobistej, takich jak helmy, rekawice,
obuwie ochronne, czy sprzet chronigcy przed upadkiem z wysokosci. Branze o
podwyzszonym ryzyku - budownictwo, przemyst ciezki, logistyka, przetworstwo spozywcze -
szczegolnie czesto siegaja po tego typu inwestycje.

Kluczowe jest okreslenie tzw. ,koszykéw” SOI, czyli zestawéw dedykowanych dla
okreslonych stanowisk pracy. Kazdy koszyk powinien uwzgledniac:

- rodzaj zagrozenia (np. chemiczne, mechaniczne, termiczne),

- wymagane normy (np. EN ISO 20345 dla obuwia, EN 388 dla rekawic),

- trwatos$¢ PPE (personal protective equipment) - czyli jak dlugo dany srodek zachowuje



swoje wlasciwosci ochronne,
- czestotliwo$¢ wymiany oraz spos6b magazynowania.

Wtasciwe opisanie tych aspektow we wniosku dotacyjnym jest kluczowe - szczegdtowe
wskazowki znajdziesz w artykule: SOI: normy, oznaczenia i trwatos¢ - jak to opisaé we
wniosku?.

Jak policzy¢ zapotrzebowanie na SOI krok po kroku?

Proces wyliczenia zapotrzebowania na srodki ochrony indywidualnej powinien by¢é oparty o
rzetelna analize stanowisk pracy, uwzgledniajaca zaréwno liczbe pracownikow, jak i rotacje
czy sezonowos$¢ zatrudnienia. Oto praktyczne etapy:

1. **Analiza stanowisk pracy** - sporzadz liste wszystkich stanowisk, okreslajac wystepujace
na nich zagrozenia.

2. *Dobér SOI do zagrozen** - dla kazdego stanowiska przypisz wtasciwe $rodki ochrony,
zgodnie z obowiazujacymi normami.

3. **Wyliczenie jednostkowego zapotrzebowania** - okresl, ile kompletéw SOI potrzebuje
kazdy pracownik w danym okresie (np. rok, kwartat), biorac pod uwage trwatos¢ PPE.

4. **Uwzglednienie rezerwy magazynowej** - zaplanuj dodatkowa ilog¢ SOI na wypadek
uszkodzen lub awarii.

5. ¥*Sumaryczne zestawienie** - zsumuj zapotrzebowanie dla catej firmy, pamietajac o
ewentualnych zmianach kadrowych.

Trwalo$¢ PPE to parametr, ktory czesto sprawia trudnosc - nie zawsze jest jednoznacznie
okreslony przez producenta. Warto bazowac¢ na deklaracjach zgodnosci, instrukcjach
uzytkowania oraz wtasnych obserwacjach (np. czestotliwosci zuzycia w poprzednich latach).
W przypadku watpliwosci, warto skonsultowac sie z dostawca lub doradca BHP.

System wymiany i magazynowania SOI - jak zapewni¢
ciaglos¢ ochrony?
Zarzadzanie SOI to nie tylko ich zakup, ale i skuteczny system wymiany oraz

magazynowania. Niewlasciwie przechowywane srodki moga straci¢ swoje wlasciwosci
ochronne, a brak zapasu prowadzi do sytuacji, w ktorej pracownicy sa narazeni na ryzyko.

W praktyce warto wdrozyc¢:
- ¥¥Rejestr wydanych SOI** - pozwala monitorowa¢, kiedy i komu przekazano srodki, oraz
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planowa¢ wymiane.

- **System powiadomien o konczacej sie trwatosci** - np. w formie prostych alertéw w
systemie kadrowym.

- **Magazyn centralny lub lokalny** - w zaleznosci od wielkosci firmy, z okreslonymi
warunkami przechowywania (suchos¢, temperatura, brak ekspozycji na promieniowanie
UV).

- **Regularne przeglady i kontrole stanu technicznego** - minimalizuja ryzyko uzycia
niesprawnych srodkéw ochrony.

Warto pamietac, ze dobrze opisany system wymiany i magazynowania zwieksza szanse na
pozytywne rozpatrzenie wniosku o dotacje ZUS.
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Najczestsze bledy i na co zwrocic¢ uwage?

1. *Niepelny wniosek dotacyjny** - brak szczegétowego opisu zapotrzebowania na SOI,
norm lub trwatosci PPE.

2. **Zty dobér srodkéw ochrony** - zakup SOI nieadekwatnych do zagrozen na
stanowiskach pracy.

3. ¥**Brak zgodnosci z regulaminem dotacji** - np. zakup srodkdéw nieobjetych wsparciem
lub nieposiadajacych wymaganych certyfikatow.



4, **Niedoszacowanie zapaséw magazynowych** - prowadzi do przerw w ochronie
pracownikow.

5. **Nieprawidtowe okreslenie trwatosci PPE** - zbyt optymistyczne zatozenia moga
skutkowac szybkim zuzyciem i koniecznoscia dodatkowych zakupdéw.

6. **Opdznienia w realizacji zamdéwien** - wybodr nierzetelnego dostawcy moze uniemozliwic¢
terminowa realizacje projektu.

7. **Brak systemu kontroli i rejestracji wydanych SOI** - utrudnia zarzadzanie wymiana i
rozliczanie srodkow.

Praktyczne porady

» checklista: Sprawdz, czy dla kazdego stanowiska okreslono rodzaj zagrozenia, dobrano
odpowiednie SOI, opisano normy i trwato$¢ oraz zaplanowano rezerwe magazynowa.

» weryfikacja dostawcy: Wybieraj dostawcow z doswiadczeniem w branzy, oferujacych
certyfikowane produkty i gwarantujacych ciagtosé dostaw.

e serwis i utrzymanie: Ustal harmonogram przegladéw i wymiany SOI, prowadz rejestr
wydanych srodkow i szkolenia dla pracownikéw z prawidtowego uzytkowania.

Jak pomaga openzus.pl firmom pozyskiwac dotacje

W openzus.pl rozpoczynamy od **audytu ryzyka**, podczas ktérego identyfikujemy
zagrozenia i analizujemy potrzeby w zakresie SOI. Nastepnie przygotowujemy **kosztorys**,
uwzgledniajacy trwatos$¢ PPE, normy i wymagania dotacyjne. Kolejnym krokiem jest
profesjonalne opracowanie *wniosku** o dotacje ZUS, z dbatoscia o wszystkie szczegoty
formalne i merytoryczne. Po pozytywnej decyzji pomagamy we wdrozeniu - od wyboru
dostawcy, przez magazynowanie, az po szkolenia i rejestr wymiany SOI. Dzieki temu firmy
oszczedzaja czas, minimalizuja ryzyko bteddw i zyskuja realne wsparcie w poprawie BHP.

SprawdzZ rowniez w kontekscie dotacji ZUS:

« Chcesz wiedzieé, jak prawidtowo opisa¢ trwatos$¢ i normy SOI we wniosku? Zajrzyj do
SOI: normy, oznaczenia i trwatos¢ - jak to opisaé we wniosku?.

» Jesli zastanawiasz sie, jak wyliczy¢é wymagany wktad wlasny i przeptywy gotowki w
projekcie dotacyjnym, sprawdz Jak policzy¢ wktad wtasny i przeplywy gotéwki.

» Potrzebujesz przewodnika po wskaznikach redukcji narazenia? Skorzystaj z Jak
policzy¢ redukcje narazenia - przewodnik po wskaznikach.
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FAQ

Jak okresli¢ zapotrzebowanie na SOI w firmie?
Przeprowadz analize stanowisk pracy, przypisz do kazdego odpowiednie Srodki
ochrony wedtug norm i oszacuj liczbe kompletéw na podstawie liczby pracownikéw
oraz trwatosci PPE.

Co to jest trwatos¢ PPE i jak ja wyliczyc¢?
Trwatos$¢ PPE to czas, przez ktdry srodek ochrony indywidualnej zachowuje swoje
wlasciwosci ochronne. Okresla jg producent lub mozna ja oszacowac na podstawie
warunkoéw uzytkowania i doswiadczen z poprzednich lat.

Czy mozna uzyska¢ dotacje ZUS na wszystkie rodzaje SOI?
Nie, dotacje obejmuja wytacznie srodki spetniajace okreslone normy i przeznaczone do
ochrony przed konkretnymi zagrozeniami w miejscu pracy.

Jakie dokumenty sa potrzebne do wniosku o dotacje na SOI?
Potrzebne sa m.in. analiza ryzyka, opis stanowisk pracy, kosztorys, specyfikacja SOI
wraz z normami i trwatoscia oraz harmonogram wdrozenia.

Jak czesto nalezy wymienia¢ SOI?
Czestotliwos¢ wymiany zalezy od trwatosci okreslonej przez producenta, intensywnosci
uzytkowania oraz stanu technicznego srodkéw.

Co zrobié, jesli nie mam pewnosci co do trwatosci SOI?
Warto skonsultowac sie z producentem lub dostawca, a takze przeanalizowa¢ wlasne
doswiadczenia z eksploatacji podobnych srodkow w przesztosci.

Potrzebujesz wsparcia w wyliczeniu zapotrzebowania na SOI, opracowaniu wniosku i
wdrozeniu systemu wymiany? Skontaktuj sie z openzus.pl - pomagamy firmom od audytu po
rozliczenie dotacji. Zadbaj o bezpieczenstwo swojej firmy i skorzystaj z profesjonalnego
wsparcia ekspertow.



