
ŚOI, czyli środki ochrony indywidualnej, to podstawa bezpiecznej pracy w każdej firmie –
zarówno w produkcji, jak i usługach czy logistyce. Właściwe zaplanowanie zapotrzebowania
na ŚOI, określenie ich trwałości oraz wdrożenie skutecznego systemu wymiany i
magazynowania to nie tylko wymóg prawny, ale i realna szansa na pozyskanie dotacji z ZUS
na poprawę BHP. W openzus.pl pomagamy firmom przejść przez cały proces: od audytu,
przez kosztorys, aż po wypełnienie wniosku i wdrożenie rozwiązań. Dzięki temu zyskujesz
nie tylko bezpieczeństwo, ale też przewagę finansową.

ŚOI: jak policzyć zapotrzebowanie i trwałość – klucz do
skutecznego BHP i dotacji ZUS
Właściwe określenie zapotrzebowania na środki ochrony indywidualnej (ŚOI) oraz ich
trwałości to jedno z najważniejszych zadań każdego pracodawcy dbającego o
bezpieczeństwo pracy i planującego inwestycje z dotacją ZUS. Dla kogo ten temat jest
szczególnie istotny? Przede wszystkim dla firm produkcyjnych, magazynów, warsztatów, a
także przedsiębiorstw usługowych, które chcą nie tylko spełnić wymogi prawa, ale i
zoptymalizować koszty. Efektem dobrze przeprowadzonego procesu jest nie tylko poprawa
warunków BHP i redukcja ryzyka wypadków, ale także możliwość uzyskania dofinansowania
na zakup nowoczesnych ŚOI, co realnie przekłada się na oszczędności i przewagę
konkurencyjną.

Koszyki, normy, wymiana i magazyn – jak podejść do
zapotrzebowania na ŚOI?
Zapotrzebowanie na ŚOI zależy od wielu czynników: liczby pracowników, specyfiki
stanowisk, rodzaju zagrożeń oraz obowiązujących norm i przepisów. Uprawnionymi do
składania wniosków o dotacje ZUS są przedsiębiorcy, którzy chcą podnieść poziom
bezpieczeństwa pracy poprzez zakup środków ochrony osobistej, takich jak hełmy, rękawice,
obuwie ochronne, czy sprzęt chroniący przed upadkiem z wysokości. Branże o
podwyższonym ryzyku – budownictwo, przemysł ciężki, logistyka, przetwórstwo spożywcze –
szczególnie często sięgają po tego typu inwestycje.

Kluczowe jest określenie tzw. „koszyków” ŚOI, czyli zestawów dedykowanych dla
określonych stanowisk pracy. Każdy koszyk powinien uwzględniać:
– rodzaj zagrożenia (np. chemiczne, mechaniczne, termiczne),
– wymagane normy (np. EN ISO 20345 dla obuwia, EN 388 dla rękawic),
– trwałość PPE (personal protective equipment) – czyli jak długo dany środek zachowuje



swoje właściwości ochronne,
– częstotliwość wymiany oraz sposób magazynowania.

Właściwe opisanie tych aspektów we wniosku dotacyjnym jest kluczowe – szczegółowe
wskazówki znajdziesz w artykule: SOI: normy, oznaczenia i trwałość – jak to opisać we
wniosku?.

Jak policzyć zapotrzebowanie na ŚOI krok po kroku?
Proces wyliczenia zapotrzebowania na środki ochrony indywidualnej powinien być oparty o
rzetelną analizę stanowisk pracy, uwzględniającą zarówno liczbę pracowników, jak i rotację
czy sezonowość zatrudnienia. Oto praktyczne etapy:

1. **Analiza stanowisk pracy** – sporządź listę wszystkich stanowisk, określając występujące
na nich zagrożenia.
2. **Dobór ŚOI do zagrożeń** – dla każdego stanowiska przypisz właściwe środki ochrony,
zgodnie z obowiązującymi normami.
3. **Wyliczenie jednostkowego zapotrzebowania** – określ, ile kompletów ŚOI potrzebuje
każdy pracownik w danym okresie (np. rok, kwartał), biorąc pod uwagę trwałość PPE.
4. **Uwzględnienie rezerwy magazynowej** – zaplanuj dodatkową ilość ŚOI na wypadek
uszkodzeń lub awarii.
5. **Sumaryczne zestawienie** – zsumuj zapotrzebowanie dla całej firmy, pamiętając o
ewentualnych zmianach kadrowych.

Trwałość PPE to parametr, który często sprawia trudność – nie zawsze jest jednoznacznie
określony przez producenta. Warto bazować na deklaracjach zgodności, instrukcjach
użytkowania oraz własnych obserwacjach (np. częstotliwości zużycia w poprzednich latach).
W przypadku wątpliwości, warto skonsultować się z dostawcą lub doradcą BHP.

System wymiany i magazynowania ŚOI – jak zapewnić
ciągłość ochrony?
Zarządzanie ŚOI to nie tylko ich zakup, ale i skuteczny system wymiany oraz
magazynowania. Niewłaściwie przechowywane środki mogą stracić swoje właściwości
ochronne, a brak zapasu prowadzi do sytuacji, w której pracownicy są narażeni na ryzyko.

W praktyce warto wdrożyć:
– **Rejestr wydanych ŚOI** – pozwala monitorować, kiedy i komu przekazano środki, oraz
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planować wymianę.
– **System powiadomień o kończącej się trwałości** – np. w formie prostych alertów w
systemie kadrowym.
– **Magazyn centralny lub lokalny** – w zależności od wielkości firmy, z określonymi
warunkami przechowywania (suchość, temperatura, brak ekspozycji na promieniowanie
UV).
– **Regularne przeglądy i kontrole stanu technicznego** – minimalizują ryzyko użycia
niesprawnych środków ochrony.

Warto pamiętać, że dobrze opisany system wymiany i magazynowania zwiększa szanse na
pozytywne rozpatrzenie wniosku o dotację ZUS.
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Najczęstsze błędy i na co zwrócić uwagę?
1. **Niepełny wniosek dotacyjny** – brak szczegółowego opisu zapotrzebowania na ŚOI,
norm lub trwałości PPE.
2. **Zły dobór środków ochrony** – zakup ŚOI nieadekwatnych do zagrożeń na
stanowiskach pracy.
3. **Brak zgodności z regulaminem dotacji** – np. zakup środków nieobjętych wsparciem
lub nieposiadających wymaganych certyfikatów.



4. **Niedoszacowanie zapasów magazynowych** – prowadzi do przerw w ochronie
pracowników.
5. **Nieprawidłowe określenie trwałości PPE** – zbyt optymistyczne założenia mogą
skutkować szybkim zużyciem i koniecznością dodatkowych zakupów.
6. **Opóźnienia w realizacji zamówień** – wybór nierzetelnego dostawcy może uniemożliwić
terminową realizację projektu.
7. **Brak systemu kontroli i rejestracji wydanych ŚOI** – utrudnia zarządzanie wymianą i
rozliczanie środków.

Praktyczne porady
checklista: Sprawdź, czy dla każdego stanowiska określono rodzaj zagrożenia, dobrano
odpowiednie ŚOI, opisano normy i trwałość oraz zaplanowano rezerwę magazynową.
weryfikacja dostawcy: Wybieraj dostawców z doświadczeniem w branży, oferujących
certyfikowane produkty i gwarantujących ciągłość dostaw.
serwis i utrzymanie: Ustal harmonogram przeglądów i wymiany ŚOI, prowadź rejestr
wydanych środków i szkolenia dla pracowników z prawidłowego użytkowania.

Jak pomaga openzus.pl firmom pozyskiwać dotacje
W openzus.pl rozpoczynamy od **audytu ryzyka**, podczas którego identyfikujemy
zagrożenia i analizujemy potrzeby w zakresie ŚOI. Następnie przygotowujemy **kosztorys**,
uwzględniający trwałość PPE, normy i wymagania dotacyjne. Kolejnym krokiem jest
profesjonalne opracowanie **wniosku** o dotację ZUS, z dbałością o wszystkie szczegóły
formalne i merytoryczne. Po pozytywnej decyzji pomagamy we wdrożeniu – od wyboru
dostawcy, przez magazynowanie, aż po szkolenia i rejestr wymiany ŚOI. Dzięki temu firmy
oszczędzają czas, minimalizują ryzyko błędów i zyskują realne wsparcie w poprawie BHP.

Sprawdź również w kontekście dotacji ZUS:
Chcesz wiedzieć, jak prawidłowo opisać trwałość i normy ŚOI we wniosku? Zajrzyj do
SOI: normy, oznaczenia i trwałość – jak to opisać we wniosku?.
Jeśli zastanawiasz się, jak wyliczyć wymagany wkład własny i przepływy gotówki w
projekcie dotacyjnym, sprawdź Jak policzyć wkład własny i przepływy gotówki.
Potrzebujesz przewodnika po wskaźnikach redukcji narażenia? Skorzystaj z Jak
policzyć redukcję narażenia – przewodnik po wskaźnikach.
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FAQ

Jak określić zapotrzebowanie na ŚOI w firmie?
Przeprowadź analizę stanowisk pracy, przypisz do każdego odpowiednie środki
ochrony według norm i oszacuj liczbę kompletów na podstawie liczby pracowników
oraz trwałości PPE.

Co to jest trwałość PPE i jak ją wyliczyć?
Trwałość PPE to czas, przez który środek ochrony indywidualnej zachowuje swoje
właściwości ochronne. Określa ją producent lub można ją oszacować na podstawie
warunków użytkowania i doświadczeń z poprzednich lat.

Czy można uzyskać dotację ZUS na wszystkie rodzaje ŚOI?
Nie, dotacje obejmują wyłącznie środki spełniające określone normy i przeznaczone do
ochrony przed konkretnymi zagrożeniami w miejscu pracy.

Jakie dokumenty są potrzebne do wniosku o dotację na ŚOI?
Potrzebne są m.in. analiza ryzyka, opis stanowisk pracy, kosztorys, specyfikacja ŚOI
wraz z normami i trwałością oraz harmonogram wdrożenia.

Jak często należy wymieniać ŚOI?
Częstotliwość wymiany zależy od trwałości określonej przez producenta, intensywności
użytkowania oraz stanu technicznego środków.

Co zrobić, jeśli nie mam pewności co do trwałości ŚOI?
Warto skonsultować się z producentem lub dostawcą, a także przeanalizować własne
doświadczenia z eksploatacji podobnych środków w przeszłości.

Potrzebujesz wsparcia w wyliczeniu zapotrzebowania na ŚOI, opracowaniu wniosku i
wdrożeniu systemu wymiany? Skontaktuj się z openzus.pl – pomagamy firmom od audytu po
rozliczenie dotacji. Zadbaj o bezpieczeństwo swojej firmy i skorzystaj z profesjonalnego
wsparcia ekspertów.


