
Spawalnictwo to branża o ogromnym znaczeniu dla przemysłu, ale też jedna z najbardziej
wymagających pod kątem bezpieczeństwa i higieny pracy. Dym spawalniczy,
promieniowanie oraz gorące odpryski to codzienność w spawalniach – a skuteczna ochrona
pracowników jest nie tylko obowiązkiem prawnym, ale i realną szansą na poprawę
warunków pracy oraz zwiększenie efektywności firmy. Dzięki dotacjom ZUS możesz
sfinansować odciągi dymów spawalniczych, osłony stanowiskowe oraz ŚOI klasy premium,
minimalizując koszty własne i ryzyko wypadków. Z openzus.pl zyskujesz nie tylko eksperta
od dotacji, ale i partnera, który przeprowadzi Cię przez cały proces – od audytu, przez
kosztorys, aż po wdrożenie rozwiązań.

Spawalnictwo – ochrona przed dymami i
promieniowaniem: Jak skutecznie poprawić BHP i
zdobyć dotację ZUS?
Spawalnictwo to sektor, w którym bezpieczeństwo pracy ma kluczowe znaczenie.
Pracownicy narażeni są na szkodliwe dymy spawalnicze, promieniowanie ultrafioletowe i
podczerwone oraz fizyczne zagrożenia wynikające z pracy z wysoką temperaturą i metalami.
Właściciele spawalni i firm metalowych muszą nie tylko spełniać wymagania prawne – coraz
częściej stawiają na nowoczesne, skuteczne rozwiązania BHP, które realnie chronią zdrowie
zespołu i pozwalają uniknąć kosztownych przestojów oraz roszczeń. Właśnie tutaj pojawia
się ogromna szansa: dotacja ZUS na poprawę bezpieczeństwa pracy. Dzięki niej możesz
zainwestować w odciągi dymów spawalniczych, specjalistyczne osłony stanowiskowe oraz
środki ochrony indywidualnej (ŚOI) klasy premium, a nawet pokryć do 80% kosztów tych
inwestycji. Efekt? Redukcja ryzyka zawodowego, lepsza wydajność i wizerunek firmy, która
dba o swoich ludzi.

Kto może skorzystać z dotacji ZUS na odciągi dymów
spawalniczych i ochronę w spawalniach?
Dotacja ZUS dla spawalni to rozwiązanie dostępne dla szerokiej grupy przedsiębiorców
prowadzących działalność gospodarczą i zatrudniających pracowników na umowę o pracę.
Uprawnieni są zarówno właściciele małych zakładów spawalniczych, jak i większych firm
produkcyjnych, które wykorzystują procesy spawalnicze w codziennej działalności.
Najczęściej o wsparcie ubiegają się firmy z branży metalowej, produkcji konstrukcji
stalowych, automotive, stoczniowej, energetycznej, a także przedsiębiorstwa usługowe
świadczące prace spawalnicze na zlecenie. Typowe inwestycje, które można sfinansować w



ramach dotacji ZUS, to:

– Zakup i montaż odciągów dymów spawalniczych (stacjonarnych, mobilnych, systemowych)
– Instalacja osłon stanowiskowych chroniących przed promieniowaniem i odpryskami
– Wyposażenie pracowników w ŚOI premium: maski, przyłbice automatyczne, rękawice,
odzież ognioodporną
– Modernizacja wentylacji i filtracji powietrza w hali spawalniczej
– Wdrożenie systemów monitorowania jakości powietrza i poziomu promieniowania

Dzięki temu nie tylko spełniasz wymogi BHP, ale realnie zmniejszasz ryzyko chorób
zawodowych i wypadków, co przekłada się na niższe koszty absencji oraz lepszą motywację
zespołu.

Odciągi dymów spawalniczych – klucz do bezpiecznej
pracy
Dym spawalniczy to mieszanka szkodliwych cząstek metali, gazów i związków chemicznych,
które powstają podczas spawania. Długotrwała ekspozycja prowadzi do poważnych chorób
układu oddechowego, alergii, a nawet nowotworów. Dlatego inwestycja w skuteczne odciągi
dymów spawalniczych to nie tylko wymóg BHP, ale przede wszystkim realna ochrona
zdrowia pracowników.

Nowoczesne odciągi mogą być stacjonarne (montowane przy stanowiskach) lub mobilne
(łatwe do przemieszczania między stanowiskami). Kluczowe jest dopasowanie ich wydajności
do liczby i rodzaju procesów spawalniczych. Systemy filtrujące wyposażone w filtry HEPA,
automatyczne czyszczenie i monitoring przepływu powietrza zapewniają skuteczność i
komfort użytkowania. Warto pamiętać, że dotacja ZUS pokrywa nie tylko zakup urządzeń,
ale także ich montaż i szkolenia dla pracowników.

W praktyce, dobrze dobrany odciąg dymów spawalniczych to:

– Redukcja stężenia szkodliwych substancji w powietrzu
– Zmniejszenie absencji chorobowej wśród pracowników
– Spełnienie wymogów inspekcji pracy i sanepidu
– Poprawa wizerunku firmy jako odpowiedzialnego pracodawcy



Osłony stanowiskowe i ŚOI premium – kompleksowa
ochrona przed promieniowaniem i urazami
Oprócz dymów, spawacze są narażeni na promieniowanie UV i IR, które może powodować
poparzenia skóry i uszkodzenia wzroku. Osłony stanowiskowe, wykonane z odpowiednich
materiałów, skutecznie ograniczają rozprzestrzenianie się promieniowania poza miejsce
pracy, chroniąc nie tylko spawacza, ale i inne osoby przebywające w hali.

Kolejnym filarem ochrony są środki ochrony indywidualnej klasy premium. Nowoczesne
przyłbice automatyczne z filtrami fotochromatycznymi, odzież ognioodporna, rękawice
antyprzecięciowe i maski z wymiennymi filtrami to inwestycja, która przekłada się na
bezpieczeństwo i komfort pracy. Warto podkreślić, że w ramach dotacji ZUS można
sfinansować ŚOI spełniające najbardziej rygorystyczne normy – to nie tylko obowiązek, ale i
przewaga konkurencyjna na rynku pracy.
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Najczęstsze błędy i na co zwrócić uwagę?
1. Niepełny lub błędnie wypełniony wniosek – brak wymaganych załączników,
nieprawidłowe uzasadnienie inwestycji.



2. Zły dobór urządzeń – wybór odciągów lub osłon niezgodnych z normami lub
niewystarczających do wielkości hali i liczby stanowisk.
3. Brak zgodności z regulaminem dotacji ZUS – inwestycja poza katalogiem kosztów
kwalifikowanych, zakup używanego sprzętu.
4. Opóźnienia w realizacji projektu – niedotrzymanie terminów określonych w umowie
dotacyjnej.
5. Niewłaściwa dokumentacja powykonawcza – brak protokołów odbioru, niekompletne
faktury czy raporty z wdrożenia.
6. Pominięcie szkoleń dla pracowników – brak udokumentowanego przeszkolenia z obsługi
nowych urządzeń i ŚOI.
7. Zbyt ogólne podejście do audytu ryzyka – niedoszacowanie realnych zagrożeń
spawalniczych, co może skutkować odrzuceniem wniosku.

Praktyczne porady
checklista: Przed wysłaniem wniosku sprawdź, czy masz aktualny audyt ryzyka
zawodowego, pełną dokumentację techniczną planowanych inwestycji oraz precyzyjnie
opisane korzyści dla BHP i zdrowia pracowników.
weryfikacja dostawcy: Wybieraj wyłącznie sprawdzonych producentów odciągów i ŚOI,
którzy zapewniają zgodność z normami, serwis gwarancyjny oraz wsparcie techniczne.
Porównuj nie tylko cenę, ale i parametry techniczne oraz koszty eksploatacji.
serwis i utrzymanie: Po zakupie zadbaj o regularne przeglądy, wymianę filtrów oraz
szkolenia przypominające dla pracowników. Dobrze zaplanowany serwis to dłuższa
żywotność urządzeń i ciągłość ochrony.

Jak pomaga openzus.pl firmom pozyskiwać dotacje
W openzus.pl przeprowadzamy firmy przez cały proces pozyskiwania dotacji ZUS na
ochronę w spawalnictwie. Zaczynamy od audytu ryzyka zawodowego, identyfikując realne
zagrożenia i potrzeby Twojego zakładu. Tworzymy szczegółowy kosztorys inwestycji – od
odciągów dymów, przez osłony, po ŚOI premium – oraz przygotowujemy kompletny wniosek
zgodny z wymogami ZUS. Po uzyskaniu dofinansowania koordynujemy wdrożenie rozwiązań,
dbając o terminowość i zgodność z projektem. Nasza rola nie kończy się na rozliczeniu –
oferujemy wsparcie w zakresie serwisu i szkoleń, dzięki czemu masz pewność, że inwestycja
przyniesie realne efekty. Z nami oszczędzasz czas, minimalizujesz ryzyko błędów i zyskujesz
partnera, który zna specyfikę branży spawalniczej.



Sprawdź również w kontekście dotacji ZUS:
Warto zapoznać się z możliwościami uzyskania wsparcia na ochronę
antyelektrostatyczną ESD w konkursie ZUS – to ważne w przypadku zakładów, gdzie
oprócz spawalnictwa występują inne zagrożenia technologiczne.
Dla firm z branży drzewnej polecamy sprawdzić dotację ZUS dla stolarni i tartaków –
wiele rozwiązań BHP jest wspólnych dla różnych sektorów produkcyjnych.
Nie przegap kluczowych terminów – aktualny harmonogram znajdziesz w sekcji
terminy konkursu ZUS 2026, co pozwoli Ci lepiej zaplanować działania inwestycyjne.

FAQ

Jakie inwestycje w spawalni można sfinansować z dotacji ZUS?
Dotacja ZUS obejmuje m.in. zakup odciągów dymów spawalniczych, osłon
stanowiskowych, ŚOI premium, modernizację wentylacji oraz systemy monitoringu
BHP.

Czy dotacja ZUS pokrywa całość kosztów inwestycji?
Nie, dotacja ZUS pokrywa do 80% kosztów kwalifikowanych, pozostała część to wkład
własny firmy.

Jakie dokumenty są potrzebne do złożenia wniosku?
Wymagane są m.in. audyt ryzyka zawodowego, kosztorys inwestycji, dokumentacja
techniczna urządzeń oraz uzasadnienie poprawy BHP.

Czy można kupić używany sprzęt w ramach dotacji?
Nie, dotacja ZUS pozwala wyłącznie na zakup nowych urządzeń zgodnych z aktualnymi
normami.

Jak długo trwa proces uzyskania dotacji?
Cały proces – od przygotowania wniosku do rozliczenia – trwa zwykle od kilku do
kilkunastu miesięcy, w zależności od harmonogramu konkursu i skali inwestycji.

Czy openzus.pl pomaga także w rozliczeniu dotacji?
Tak, wspieramy klientów nie tylko w uzyskaniu dotacji, ale również w jej rozliczeniu
oraz wdrożeniu rozwiązań BHP.

Potrzebujesz wsparcia w pozyskaniu dotacji ZUS na ochronę w spawalni? Skontaktuj się z
nami – openzus.pl pomaga od audytu po rozliczenie, gwarantując bezpieczeństwo,
oszczędność i skuteczność Twojej inwestycji.

https://openzus.pl/ochrona-antyelektrostatyczna-esd-w-konkursie-zus/
https://openzus.pl/ochrona-antyelektrostatyczna-esd-w-konkursie-zus/
https://openzus.pl/dotacja-zus-dla-stolarni-i-tartakow/
https://openzus.pl/terminy-konkursu-zus-2026-co-kiedy-i-jak/

