
Spawalnictwo terenowe to wyzwanie zarówno dla pracodawcy, jak i dla ekip mobilnych.
Odpowiednia ochrona przed dymami oraz trudnymi warunkami atmosferycznymi nie tylko
zwiększa bezpieczeństwo, ale też pozwala uzyskać dofinansowanie z ZUS na nowoczesne
rozwiązania BHP. Współpraca z openzus.pl to gwarancja sprawnego wdrożenia projektu,
skutecznego pozyskania dotacji i realnej poprawy warunków pracy. Z nami zyskujesz
przewagę – od pierwszego audytu po rozliczenie inwestycji.

Spawalnictwo terenowe – jak zadbać o odciąg dymów i
bezpieczeństwo w zmiennych warunkach?
Spawanie w terenie to codzienność w wielu branżach – od budownictwa, przez energetykę,
aż po infrastrukturę drogową. Praca poza halą to nie tylko ekspozycja na dymy spawalnicze,
ale też na wiatr, deszcz czy upał. Właściwy odciąg dymów i zabezpieczenie stanowisk stają
się kluczowe dla zdrowia pracowników i zgodności z przepisami BHP. Dofinansowanie z ZUS
umożliwia wdrożenie nowoczesnych rozwiązań, które minimalizują ryzyko zawodowe i
podnoszą standardy pracy. To szansa dla firm na realną poprawę bezpieczeństwa i
ograniczenie kosztów własnych inwestycji.

Kto może się ubiegać o dotację ZUS na spawalnictwo
terenowe?
O dofinansowanie mogą starać się firmy zatrudniające pracowników na umowę o pracę,
które prowadzą działalność związaną ze spawaniem w terenie – zarówno duże
przedsiębiorstwa, jak i mniejsze ekipy mobilne. Typowe inwestycje obejmują zakup
mobilnych systemów odciągu dymów, kabin ochronnych, osłon przeciwwietrznych czy
specjalistycznych środków ochrony indywidualnej. Branże, które najczęściej korzystają z tej
formy wsparcia, to budownictwo, przemysł energetyczny, kolejowy, petrochemiczny oraz
firmy serwisowe realizujące prace na zlecenie poza własną siedzibą. Spawanie w terenie
wymaga szczególnej dbałości o bezpieczeństwo, dlatego odciąg dymów i ochrona przed
czynnikami atmosferycznymi stanowią kluczowe elementy projektów BHP dofinansowanych
przez ZUS.

Jak zaprojektować skuteczną ochronę podczas spawania



w terenie?
Wybierając rozwiązania do spawalnictwa terenowego, należy wziąć pod uwagę specyfikę
pracy mobilnych ekip. Kluczowe są tu mobilność sprzętu, łatwość transportu, szybki montaż
i demontaż, a także odporność na warunki pogodowe. Mobilne odciągi dymów
spawalniczych powinny być wyposażone w wydajne filtry, a ich konstrukcja musi umożliwiać
pracę nawet przy silnym wietrze. Dodatkowo warto rozważyć zastosowanie przenośnych
kabin ochronnych, które zabezpieczą stanowisko przed deszczem i ograniczą
rozprzestrzenianie się dymów. Odpowiedni dobór środków ochrony indywidualnej – takich
jak maski z filtrami P3, odzież trudnopalna czy gogle chroniące przed promieniowaniem – to
kolejny element skutecznej strategii BHP. Warto pamiętać, że wszystkie te inwestycje mogą
być finansowane ze środków ZUS, jeśli projekt zostanie prawidłowo przygotowany i wpisze
się w cele programu prewencji wypadkowej.

Warunki atmosferyczne a ryzyko zawodowe – na co
zwrócić uwagę?
Praca w terenie to nieustanne wyzwanie związane z pogodą. Wiatr może rozpraszać dymy
spawalnicze, utrudniając skuteczny odciąg i zwiększając ekspozycję pracowników na
szkodliwe substancje. Deszcz i wilgoć to ryzyko zwarć i pogorszenia widoczności, a upał –
zagrożenie przegrzaniem i odwodnieniem. Dlatego projektując rozwiązania BHP, należy
uwzględnić:
– mobilność i stabilność urządzeń odciągowych,
– możliwość szybkiego zabezpieczenia stanowiska przed opadami,
– ochronę przed promieniowaniem UV i IR,
– skuteczne odprowadzanie dymów nawet przy zmiennym kierunku wiatru,
– łatwość konserwacji i serwisowania sprzętu w warunkach polowych.
Warto rozważyć wdrożenie rozwiązań opisanych szerzej w artykule [spawalnictwo-ochrona-
przed-dymami-i-
promieniowaniem](https://openzus.pl/spawalnictwo-ochrona-przed-dymami-i-promieniowani
em/), gdzie znajdziesz praktyczne wskazówki dotyczące ochrony przed dymami i
promieniowaniem podczas spawania.

Najczęstsze błędy i na co zwrócić uwagę?
1. Niepełny wniosek o dotację – brak wymaganych załączników, nieprecyzyjne opisy
inwestycji czy niezgodność z regulaminem ZUS to najczęstsze przyczyny odrzucenia



wniosku.
2. Zły dobór sprzętu – inwestycja w urządzenia nieprzystosowane do pracy w terenie (np.
zbyt ciężkie, mało mobilne) skutkuje brakiem realnej poprawy BHP.
3. Pominięcie analizy ryzyka zawodowego – bez rzetelnego audytu nie da się prawidłowo
określić, jakie rozwiązania są rzeczywiście potrzebne.
4. Brak zgodności z regulaminem programu ZUS – inwestycje nieobjęte finansowaniem lub
niespełniające wymogów formalnych.
5. Opóźnienia w realizacji projektu – niedotrzymanie terminów wdrożenia i rozliczenia może
skutkować utratą dofinansowania.
6. Zbyt ogólnikowy opis korzyści BHP – brak szczegółowego uzasadnienia, jak inwestycja
wpłynie na poprawę bezpieczeństwa.
7. Nieprawidłowa dokumentacja powdrożeniowa – błędy w rozliczeniu lub brak wymaganych
protokołów odbioru sprzętu.
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Praktyczne porady
Checklista: zweryfikuj, czy projekt obejmuje mobilne odciągi dymów, kabiny ochronne
oraz pełne wyposażenie ochrony indywidualnej; sprawdź, czy wniosek zawiera
szczegółowy opis ryzyka zawodowego i plan wdrożenia rozwiązań w terenie.
Weryfikacja dostawcy: wybieraj producentów i dystrybutorów z doświadczeniem w



wyposażaniu ekip mobilnych; porównaj nie tylko cenę, ale i parametry sprzętu,
dostępność serwisu oraz czas realizacji zamówienia.
Serwis i utrzymanie: upewnij się, że urządzenia odciągowe posiadają certyfikaty, są
łatwe w czyszczeniu i serwisowaniu, a dostawca zapewnia wsparcie techniczne także w
terenie.

Jak pomaga openzus.pl firmom pozyskiwać dotacje
Współpraca z openzus.pl to kompleksowe wsparcie na każdym etapie projektu. Zaczynamy
od audytu ryzyka zawodowego, analizując specyfikę pracy w terenie i zagrożenia związane
ze spawaniem. Następnie przygotowujemy kosztorys inwestycji, dobierając odpowiednie
mobilne odciągi dymów, kabiny ochronne i środki ochrony indywidualnej. Opracowujemy
kompletny wniosek o dotację, dbając o zgodność z regulaminem ZUS i szczegółowe
uzasadnienie biznesowe oraz BHP. Po uzyskaniu dofinansowania koordynujemy wdrożenie
sprzętu, szkolenia pracowników i rozliczenie projektu. Dzięki temu firmy oszczędzają czas,
unikają błędów formalnych i mają pewność, że inwestycja realnie poprawi bezpieczeństwo
pracy.

Sprawdź również w kontekście dotacji ZUS:
Chcesz wiedzieć więcej o ochronie przed dymami i promieniowaniem podczas
spawania? Zobacz nasz poradnik spawalnictwo-ochrona-przed-dymami-i-
promieniowaniem.
Interesuje Cię finansowanie zakupu wózka widłowego z dotacją ZUS? Sprawdź
warunki i najczęstsze błędy w artykule wózek widłowy z dotacją ZUS – warunki i błędy.
Nie wiesz, czy Twoja firma może skorzystać z dotacji? Przeczytaj, kto może się ubiegać
– warunki formalne i wykluczenia.

FAQ

Jakie urządzenia odciągowe najlepiej sprawdzają się w spawalnictwie terenowym?
Najlepsze są mobilne odciągi dymów z wydajnymi filtrami HEPA lub P3, lekkie i łatwe
do transportu, przystosowane do pracy w zmiennych warunkach atmosferycznych.

Czy dotacja ZUS obejmuje zakup środków ochrony indywidualnej?
Tak, dotacja może obejmować także odzież trudnopalną, maski filtrujące i gogle
ochronne, jeśli stanowią element projektu poprawy BHP.

Jakie dokumenty są wymagane do złożenia wniosku?
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Wymagane są m.in. audyt ryzyka zawodowego, kosztorys inwestycji, dokumentacja
techniczna sprzętu oraz szczegółowy opis planowanych działań.

Czy projekt musi obejmować wszystkie stanowiska spawalnicze w firmie?
Nie, możliwe jest wdrożenie rozwiązań tylko na wybranych stanowiskach lub w
określonych lokalizacjach, jeśli uzasadnia to analiza ryzyka.

Jak długo trwa rozpatrzenie wniosku o dotację ZUS?
Standardowo proces trwa kilka miesięcy, jednak czas może się wydłużyć w przypadku
braków formalnych lub konieczności uzupełnień.

Czy openzus.pl pomaga także w rozliczeniu projektu?
Tak, oferujemy wsparcie od audytu, przez przygotowanie wniosku, aż po wdrożenie i
rozliczenie inwestycji.

Potrzebujesz wsparcia w zaprojektowaniu i wdrożeniu skutecznej ochrony dla ekip
spawalniczych w terenie? Skontaktuj się z nami – openzus.pl to Twój partner od audytu po
rozliczenie dotacji. Działaj bezpiecznie, korzystaj z dofinansowania i poprawiaj warunki
pracy z ekspertami!


